§ ESTADO DE SANTA CATARINA

DECRETO N°1.545, de 16 de marco de 2004

Regulamenta a Lei Complementar n°® 260, de 22 de janeiro de 2004,
que dispde sobre a contratacdo por tempo determinado para atender
a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA, usando da
competéncia privativa que lIhe confere o art. 71, incisos I, Il e IV da Constituicdo do Estado e
tendo em vista o disposto no art. 16, da Lei Complementar n° 260, de 22 de janeiro de 2004,

DECRETA:

Art. 1° Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, os 6rgdos da Administracdo Publica Estadual Direta e Indireta poderdo
contratar pessoal por tempo determinado , para prestacdo continua e eficiente dos
servigos proprios da administragdo e que nao possa ser satisfeita com a utilizacdo dos
recursos humanos que dispde a Administracdo Publica Estadual , especialmente para
atender os seguintes servicos:

| — assisténcia as situacdes de emergéncia ou de calamidade publica;

Il — combate a surtos endémicos, pragas, doengas e surtos que ameacem a
sanidade animal e vegetal; e

Il — admissdo de pessoal para atender as necessidades do servico publico
nos casos declarados de situacdes de emergéncia pelo Poder Executivo, e a demanda
comprovada de Secretarias de Estado e entidades da Administracdo Publica.

Paragrafo Unico. A contratacdo a que se refere este artigo, somente sera
possivel se ficar comprovada a impossibilidade de suprir a necessidade com pessoal
préprio do quadro e desde que ndo reste candidato aprovado em concurso publico
aguardando nomeacéo, com a descricdo das funcBes temporarias exigidas.

Art. 2° E proibida a contratacio de servidores, ativos e inativos, da
Administracdo Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e
controladas.

§ 1° Para a contratacdo, o candidato devera apresentar declaracdo de que
ndo possui nenhum vinculo, na condicdo de ativo ou inativo, com a Administracdo
Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem
como de suas subsidiarias e controladas.

8§ 2° Sem prejuizo da nulidade do contrato, a infracdo ao disposto neste
artigo importara responsabilidade administrativa da autoridade contratante e do
contratado, inclusive solidariedade quanto a devolucdo dos valores pagos ao
contratado.

Art. 3° As contratagdes somente poderdo ser feitas com observancia da
dotacdo orcamentaria especifica e mediante prévia autorizacdo do Secretario de
Estado da Fazenda, do Secretario de Estado do Planejamento, Orgamento e Gestao e
do Secretario de Estado sob cuja supervisdo se encontrar 0 0rgdo ou entidade
contratante.

§ 1° O pedido de autorizagdo devera ser encaminhado ao Secretario de
Estado da Administracdo, instruido com a indicacdo das fungdes necessarias e 0

quantitativo do pessoal a ser contratado, a estimativa de recursos para as contratagdes
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pretendidas, o projeto a ser implementado, que serd examinado, posteriormente,
conjuntamente pelas Secretarias de Estado da Fazenda e do Planejamento,
Orgamento e Gestao.

§ 2° O 6rgdo ou entidade supervisionada fara o pedido de autorizacéo para
0 Secretario de Estado sob cuja supervisdo se encontrar, com a instrucdo
determinada no § 1° deste artigo, que, por sua vez, apos analise e parecer do pedido, o
encaminhara a Secretaria de Estado da Administragéo.

§ 3° Os oOrgdos e entidades contratantes encaminhardo a Secretaria de
Estado da Administracdo e a Secretaria de Estado do Planejamento, Orcamento e
Gestdo, para controle do disposto neste Decreto, sintese dos contratos efetivados.

Art. 4° A contratacdo de pessoal de que trata este Decreto dar-se-a
mediante processo seletivo simplificado, por tempo determinado e serd regido por
este Decreto e editais especificos, com publicacdo no Diario Oficial do Estado.

§ 1° Os oOrgdos e entidades contratantes criardo comissdo especifica que
sera responsavel pela coordenacéo e pelo andamento do processo seletivo.

§ 2° A contratacdo de pessoal, depende de classificacdo prévia em
processo seletivo, que tera validade de dois anos.

§ 3° A selecdo dos candidatos consistira no somatorio de pontos de
contagem de titulos, sem prejuizo de outras modalidades que, a critério do 6rgao ou
entidade contratante venham a ser exigidas, com base em critérios estabelecidos pela
Secretaria de Estado da Administrag&o.

8 4° Durante a vigéncia do processo seletivo, observado o interesse
publico, podera haver mais de uma chamada dos classificados.

§ 5% Os classificados selecionados serdo chamados obedecendo a ordem
decrescente de pontos.

8 6° As contratacGes de que trata este Decreto, serdo realizadas pelo
periodo méximo de doze meses.

§ 7° A carga horaria semanal de trabalho serd aquela inserta no edital, com
base no art. 23, da Lei n° 6745, de 28 de dezembro de 1985 e na descricdo de cada
funcao.

8 8° A contratacédo para atender as necessidades definidas nos incisos I e 11
do art. 1° deste Decreto, prescindira de processo seletivo.

8 9° O pessoal contratado nos termos deste Decreto, ficard vinculado ao
Regime Geral de Previdéncia Social.

Paragrafo Unico. Nos casos de extrema relevancia e urgéncia, justificados
por meio de exposicdo de motivos aprovada pelo Chefe do Poder Executivo e
publicada no Diario Oficial do Estado, os contratos poderdo ser prorrogados uma
Unica vez, pelo mesmo prazo, observado o disposto no § 1°, do art. 3° deste Decreto.

Art. 5° A contratacdo e 0 exercicio dependerdo da comprovagdo dos
seguintes requisitos basicos:

| — ter sido aprovado;
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Il - ndo possuir nenhum vinculo empregaticio com a Administracdo
Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem
como com suas subsidiarias e controladas, na condi¢do de ativo ou inativo;

Il —ter idade minima de 18 (dezoito) anos completados na data da
contratacao;

IV — estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
V — apresentar certificado de reservista ou dispensa de incorporacao;

VI — ter aptiddo fisica e mental para o exercicio da funcdo, comprovadas
mediante atestado de capacidade laboral;

VIl - comprovar escolaridade em conformidade com a habilitacdo
exigida.

Art. 6° Deverdo constar do edital de abertura de inscricbes para o
processo seletivo simplificado, informacBes que permitam ao interessado conhecer as
condi¢bes da futura contratacdo, tais como o projeto no ambito do qual se dara o
exercicio das atividades, o numero de vagas, a descricdo das atribuiclGes, a
remuneragdo a ser paga e o prazo de duracdo do contrato.

Art. 7° O prazo para inscricdo no processo seletivo simplificado devera
ser de, no minimo, dez dias Uteis.

Art. 8° O pessoal contratado nos termos deste Decreto ndo podera:

| - receber atribui¢des, fun¢Ges ou encargos ndo previstos no respectivo
contrato;

Il - ser nomeado ou designado, ainda que em substituicdo, para o
exercicio de cargo em comissao;

11 - ser novamente contratado antes de decorridos doze meses do
encerramento de contrato anteriormente firmado com fundamento na Lei
Complementar n° 260, de 22 de janeiro de 2004, salvo na hipdtese prevista nos
incisos | e 1l do art. 1°, mediante prévia autorizacdo do Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo unico. A inobservancia do disposto neste artigo importard na
rescisdo do contrato nos casos dos incisos | e Il, ou na declaragdo da sua
insubsisténcia, no caso do inciso Ill, sem prejuizo da responsabilidade administrativa
das autoridades envolvidas na transgressao.

Art. 9° As infragBes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos
termos deste Decreto, serdo apuradas mediante sindicancia, concluida no prazo de
trinta dias, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

Art. 10 A remuneracdo do pessoal contratado nos termos deste Decreto,
sera fixada de acordo com o valor do vencimento constante no inicio da carreira
relacionada nos planos de cargos e saldrios do servi¢o publico, para servidores que
desempenhem funcdo semelhante e explicitado no edital.

Art. 11 Aplica-se ao pessoal contratado nos termos deste Decreto o
disposto na Lei n° 6745, de 28 de dezembro de 1985, no tocante as férias, a diaria e
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ajuda de custo, o direito de peticdo, a acumulacdo de cargos e responsabilidades do
contratado, a repreensdo, a suspensdo, a dispensa e a incompatibilidade para o
exercicio de cargo, emprego ou fungdo publica.

Art. 12 O contrato firmado de acordo com este Decreto, extinguir-se-a
sem direito a indenizagdes:

| — pelo término do prazo contratual;
Il — por iniciativa da administracdo publica; e

Il — por iniciativa do contratado, por escrito, com 30 (trinta) dias de
antecedéncia.

Paragrafo Unico. A extin¢do do contrato, nos casos dos incisos Il e Ill,
serd comunicada com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Art. 13 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao

Floriandpolis, 16 de marco de 2004

LUIZ HENRIQUE DA SILVEIRA
Governador do Estado
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