ESTADO DE SANTA CATARINA

DECRETO N° 1.731, DE 8 DE FEVEREIRO DE 2022

Aprova o Regulamento da Estrutura Organizacional Basica da
Policia Penal do Estado de Santa Catarina e estabelece outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA, no uso das atribui¢des privativas
que Ihe conferem os incisos | e lll do art. 71 da Constituicdo do Estado, conforme o disposto
no § 3°do art. 6°, no paragrafo unico do art. 47 e no inciso Il do art. 92 da Lei Complementar
n° 774, de 27 de outubro de 2021, e de acordo com o que consta nos autos do processo n°
SAP 113599/2021,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regulamento da Estrutura Organizacional Basica da Policia Penal
do Estado de Santa Catarina (REPPSC), conforme redacdo constante do Anexo | deste
Decreto.

Art. 2° A distribuicdo regional dos estabelecimentos penais e das unidades policiais penais,
bem como suas respectivas siglas e sua subdivisdo de espécies, sera definida conforme
relagdo constante do Anexo Il deste Decreto.

“Art. 2°-A Para efeitos deste Decreto, considera-se:

| — subordinagao administrativa: sujeicao as atividades-meio da unidade lotacional,
especialmente aquelas relacionadas com recursos humanos e disponibilizacdo de material
de expediente;

Il — subordinagao hierarquica: sujeicdo a ordens, comandos, fiscalizagdes, delegagéo,
avocacao, entre outros atos ordinatorios superiores, inclusive os de carater disciplinar; e

Il — subordinacédo técnica: sujeicdo as diregdes e orientagdes de cunho técnico e
regulamentar de 6rgao superior.” (NR) (redagdo dada pelo Decreto n° 2.379, de 28 de
dezembro de 2022)

Art. 3° O Capitulo IV do Decreto n° 348, de 13 de novembro de 2019, passa a vigorar
acrescido da Secao IV, com a seguinte redacgao:
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“Secao IV
Da Delegacao de Competéncias
ao Secretario de Estado da Administragao Prisional e Socioeducativa

Art. 10-A. Além das competéncias previstas no art. 1° deste Decreto, ficam delegadas ao
Secretario de Estado da Administracdo Prisional e Socioeducativa as competéncias para
praticar, no ambito do quadro de pessoal da instituicdo, os seguintes atos:

| — concessao de:

a) medalhas, condecorac¢des, comendas e elogio funcional; e

b) progressao funcional,

Il — designacao e respectiva dispensa de servidor publico ocupante de cargo efetivo do
Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado da Administracdo Prisional e Socioeducativa
(SAP) para o exercicio das fungdoes de confianca de que tratam o art. 111 da Lei
Complementar 741, de 12 de junho de 2019, o art. 47 da Lei Complementar n® 774, de 27 de
outubro de 2021, e o art. 54 da Lei Complementar n°® 777, de 14 de dezembro de 2021;

Il — exoneragdo, a pedido, de servidor publico ocupante de cargo efetivo do Quadro de
Pessoal da SAP;

IV — designacao de professores para a Academia Profissional;
V — proposi¢cdo, acompanhamento, fiscalizagdo e assinatura de contratos, convénios,
acordos e demais atos congéneres de que o Estado participe, que ndo ultrapassem a esfera

da gestao interna da SAP e nao exijam a assinatura do Governador do Estado;

VI — designacéo e respectiva dispensa dos servidores inativos do CTISP, no ambito da SAP,
ap6s autorizacao do GGG.

Paragrafo unico. A critério do Secretario da SAP, as atribuicdes previstas neste artigo
poderdo ser subdelegadas, no que couber, ao Departamento de Policia Penal, ao

Departamento de Administracdo Socioeducativa e a Geréncia de Gestao de Pessoas.” (NR)

Art. 4° Fica o Secretario da SAP autorizado a baixar os atos complementares necessarios a
execucao deste Decreto, desde que n&o impliqguem em aumento de despesa.

Art. 5° As despesas decorrentes da aplicacao deste Decreto correrdo a conta das dotacoes
orcamentarias do Estado.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagado, produzindo efeitos a contar
de 1° de janeiro de 2022.

Art. 7° Fica revogado o Decreto n° 4.600, de 22 de junho de 1994.
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Floriandpolis, 8 de fevereiro de 2022.

CARLOS MOISES DA SILVA
Governador do Estado

ERON GIORDANI
Secretario-Chefe da Casa Civil

LEANDRO ANTONIO SOARES LIMA
Secretario de Estado da Administracao Prisional e Socioeducativa

ANEXO |
REGULAMENTO DA POLICIA PENAL DO ESTADO DE SANTA CATARINA

LIVRO |
DAS COMPETENCIAS E DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

TITULO |
DAS COMPETENCIAS

Art. 1° A Policia Penal do Estado de Santa Catarina (PPSC), 6rgdo permanente da
execugado penal, subordinada ao Governador do Estado, essencial a seguranga dos

estabelecimentos penais, compete:

| — exercer atividades de execucdo penal, administrativas e de preservacdo da ordem,
disciplina e seguranga dos estabelecimentos penais;

Il — atuar no fomento, na formulagdo, na tomada de decisdo, na articulacdo, na
implementacédo, no monitoramento, na execugao, no controle administrativo e na avaliagéo

de politicas publicas no sistema penal do Estado;

[l — prevenir e reprimir crimes, contravencgdes e infragdes disciplinares ocorridos no ambito
da execucao penal, na forma da legislagdo em vigor;

IV — garantir a individualizagdo da pena e os direitos individuais do preso e do internado;
V — promover ao preso, egresso € internado os direitos e as assisténcias previstas em lei;

VI — garantir a seguranca e a custddia dos presos durante as escoltas e a permanéncia fora
dos estabelecimentos penais;

VIl — atuar em fuga iminente e de imediato, no planejamento da captura de fugitivos e na
recaptura de presos evadidos do cumprimento da execugao penal;
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VIIl — planejar, coordenar, integrar, orientar e supervisionar, como agéncia central, a
inteligéncia penitenciaria;

IX — gerenciar, organizar, manter e alimentar banco de dados no ambito de sua
competéncia;

X — acompanhar o cumprimento de penas restritivas de direito, penas privativas de
liberdade, medidas de seguranca e medidas cautelares diversas da prisdo, bem como
apoiar o egresso, em cooperagao com o Poder Judiciario;

XI — monitorar, na fiscalizagdo e na aplicacdo das penas alternativas, o cumprimento das
medidas impostas e a implementacédo de atividades operacionais de reducédo do indice de

reingresso no sistema penal;

XII — custodiar e vigiar os semi-imputaveis e inimputaveis em cumprimento de medida de
seguranga;

Xl — coordenar e executar programas e agdes de protegcdo a vitimas e testemunhas
ameacadas;

XIV — executar medidas que visem a protecdo e incolumidade fisica de autoridades,
servidores da execucdo penal, Policiais Penais, dignitarios e seus familiares, quando se
encontrem em situacao de risco em razao do cargo;

XV — promover a atividade correcional de seus servidores;

XVI - formar, capacitar e especializar seus servidores; e

XVII — cooperar com os demais 6rgéos da execugao penal e da seguranga publica.
Paragrafo unico. Compete a PPSC prestar assisténcia aos seguintes érgaos: Governo do
Estado, Assembleia Legislativa de Santa Catarina, Tribunal de Justica, Ministério Publico,

Tribunal de Contas do Estado e Procuradoria-Geral do Estado.

TiTULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 2° A estrutura organizacional basica da PPSC compreende:

I — 6rgaos de Direcao-Geral:

a) Diregéo-Geral do Departamento de Policia Penal (DGPP);

b) Direcao-Geral Adjunta do Departamento de Policia Penal (DGAPP); e

c) Gabinete da Direcédo-Geral (GDG):
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1. Chefia de Gabinete (CGAB);

2. Assessoria (ASSE); e

3. Assessoria de Comunicagao (ACOM);

Il — 6rgao de Colegiado Consultivo: o Conselho Superior de Policia Penal (CSPP);
i — 6rgaos de Apoio Policial Penal:

a) Superintendéncia de Ensino e Formacgao (SENF);

1. Centros de Treinamento Tatico e Operacional (CTTOP);

b) Superintendéncia de Inteligéncia (SINT):

1. Nucleos Regionais de Inteligéncia (NURI);

c) Superintendéncia de Orientagéo e Correcao (SEOC);
1. Nucleos Regionais de Orientacao e Correcdo (NURCs);

d) Superintendéncia de Seguranga e Operagdes (SEOP):
1. Divisdo de Operagdes com Caes (DOC);

2. Grupo de Operagodes Aéreas (GOA);

3. Grupo Tatico de Intervengao (GTI); e

4. Servigo de Operagbes de Escolta (SOE);

e) Nucleo de Protecdo, Auxilio e Assisténcia a Vitimas da Violéncia e a Testemunhas
Ameacadas (PROTEGE); e

f) Nucleo de Seguranga Institucional (NSI);

IV — 6rgéos de Apoio Técnico:

a) Superintendéncia de Apoio, Saude e Atencao Psicossocial (SEAPI);
b) Superintendéncia de Controles de Vagas (SECON);

c) Superintendéncia de Desenvolvimento Educacional (SEDUC);
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d) Superintendéncia de Execuc¢éo Penal (SEPEN);

e) Superintendéncia de Informacao, Dados e Estatistica (SEID);
f) Superintendéncia de Penas Alternativas e Apoio ao Egresso (SEPAE);
9) Superintendéncia de Promogao Social (SEPS); e

h) Superintendéncia de Trabalho e Renda (SETRAB);

V — 6rgéos de Execucgao:

a) Superintendéncias Regionais (SRs):

1. Coordenadoria de Administracao Penal;

2. Coordenadoria do Fundo Rotativo e Licitagao (CRLF);

3. Nucleos de Operagdes Taticas (NOTSs);

4. Estabelecimentos Penais;

4.1. Diregéo (DIR);

4.2. Chefia de Seguranca (CSEG);

4.3. Coordenacodes Penais:

4.3.1. Coordenacéo de Administragdo Penal (CAP);

4.3.2. Coordenagao de Apoio Operacional (CAOP);

4.3.3. Coordenagéao de Atividades Laborais e Peculio (CTRAB);
4.3.4. Coordenacao de Ensino e Promocgao Social (CENP);
4.3.5. Coordenagao de Execugdes Penais (CPEN);

4.3.6. Coordenacgdo de Saude (CSAD); e

4.3.7. Coordenagao de Ala de Semiaberto (CSEM);

4.4. Supervisbes Penais;

4.4.1. Supervisao de Nucleo de Inteligéncia Penal (NIPE); e
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4.4.2. Supervisao de Plantdo (SP).
Paragrafo unico. Os 6rgéos constantes neste artigo serado classificados em:

I — Unidade Policial Penal: denominacao dada a unidade administrativa ou operacional
da PPSC; e

Il — Estabelecimento Penal: unidade organizacional cuja natureza juridica se amolda
aos preceitos do Titulo IV da Lei federal n° 7.210, de 11 de julho de 1984, conhecida como
Lei de Execucéao Penal (LEP), e dos demais érgaos inerentes ao cumprimento da pena e
das medidas cautelares diversas da priso.

LIVRO Il
DA DISCRIMINAGCAO E COMPETENCIA DOS ORGAOS

TITULO |
DOS ORGAOS DE DIRECAO

Art. 3° O Departamento de Policia Penal (DPP), 6érgdo maximo da estrutura da PPSC,
vinculado a Secretaria de Estado da Administracdo Prisional e Socioeducativa (SAP), sem
prejuizo das atribuicdes legais, detém a incumbéncia de administrar, supervisionar,
coordenar e gerir a PPSC, os estabelecimentos penais e as unidades policiais penais do
Estado.

CAPITULO |
Da Dire¢ao-Geral do Departamento de Policia Penal

Art. 4° Compete a Direcao-Geral do Departamento de Policia Penal (DGPP) administrar,
dirigir e coordenar as atividades do sistema penal do Estado, com o propdsito de promover o
cumprimento das disposi¢coes da LEP, por meio da administragao geral do DPP, e também:

| — planejar, programar, organizar, coordenar, executar e controlar todas as atividades
que visem a fortalecer a seguranca, o fiel cumprimento da execug¢ao das penas e a inclusao
social do preso;

Il — elaborar e supervisionar a implementacao de acbes e procedimentos operacionais
do DPP, estabelecendo seus objetivos, suas metas e diretrizes, expedindo, para tanto, atos
administrativos e normativos;

i — participar da elaboragao da proposta orgamentaria anual e plurianual, promovendo
a avaliagao de projetos e atividades, considerando suas diretrizes, metas e seus objetivos;

v — elaborar projetos basicos e termos de referéncia formulados pelas areas
subordinadas;
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\% — dar cumprimento as disposi¢cées legais emanadas do Conselho Nacional de
Politica Criminal e Penitenciaria, do Departamento Penitenciario Nacional do Ministério da
Justica e Segurancga Publica e das demais normas legais aplicaveis a area penal;

VI — prestar informagdes sobre assuntos da competéncia do DPP em atendimento as
solicitagbes dos 6rgdos de controle interno e externo e as notificagbes oriundas do Poder
Judiciario;

Vi — acompanhar os assuntos pertinentes a execugao penal e avocar os de natureza
administrativa para decisdo ou revisao, sem prejuizo das atribuicdes previstas aos demais

dirigentes;

VIl — adotar as medidas necessarias a implementacao das atividades realizadas nos
estabelecimentos penais;

IX — representar e assistir o Secretario da SAP, quando requisitado;

X — elaborar o relatério anual das atividades e o balango geral do DPP e dos
estabelecimentos penais e encaminha-los aos 6rgaos competentes;

Xl — apresentar estudos visando ao planejamento das atividades do DPP e dos
estabelecimentos penais;

Xl — planejar e executar operacdes integradas de seguranga;

Xl — fiscalizar periodicamente os estabelecimentos penais;

XIV - promover, quando necessario, reunides com representantes do Poder Judiciario,
do Ministério Publico, da Defensoria Publica, da Ordem dos Advogados do Brasil, dos

Conselhos da Comunidade e dos demais 6rgaos e entidades afetas a execugao penal;

XV — fomentar e articular, nas instituicbes congéneres e nos 6rgaos de seguranga, o
intercambio de conhecimentos e a perfeita integracdo das atividades policiais;

XVI - atender servidores e realizar reunides periddicas com as SRs e os demais 6rgaos
do DPP;

XVIl  —autorizar a permuta, convocagao ou remogao de Policiais Penais;

XVIII - comunicar fatos passiveis de apuracdes administrativas aos 6rgaos correcionais e

adotar as providéncias cabiveis;

XIX  — proporcionar o cumprimento da legislacdo em vigor, no que dispde sobre os
direitos e deveres das pessoas recolhidas nos estabelecimentos penais, sujeitas a penas
privativas de liberdade, restritivas de direitos ou a medidas de seguranca;
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XX — desenvolver outras atividades relacionadas com a administragdo geral do DPP;

XXl - delegar competéncia para a pratica de atos
administrativos; e

XXII - exercer outras competéncias previstas em lei ou regulamento.
Paragrafo unico. A DGPP sera exercida por Policial Penal da classe final da carreira.

CAPITULO Il
Da Direcao-Geral Adjunta do Departamento de Policia Penal

Art. 5° Compete a Dire¢cao-Geral Adjunta do DPP (DGAPP) assistir ao Diretor-Geral em suas
atribui¢des, incluindo naquelas determinadas sob a forma de delegagao, substituindo-o em

suas auséncias ou impedimentos legais, e também:

| — acatar e fazer cumprir as ordens emanadas do Diretor-Geral, bem como as
disposicdes deste Regulamento, na sua esfera de agao;

Il — coordenar, controlar e supervisionar as atividades desenvolvidas pelos érgaos do
DPP;

1] — fiscalizar o cumprimento de normas e diretrizes emanadas do DPP; e
v — exercer outras competéncias previstas em lei ou regulamento.
Paragrafo unico. A DGAPP sera exercida por Policial Penal da classe final da carreira.

CAPITULO 1l
Do Gabinete da Direcao-Geral

Secao |
Da Chefia de Gabinete

Art. 6° A Chefia de Gabinete (CGAB) compete assistir pessoalmente @ DGPP nas funcgdes
de representacao funcional, politica e social, bem como:

| — gerenciar, orientar e coordenar as atividades concernentes a rotina administrativa,
as relagdes institucionais e & comunicagéao social,

I — elaborar a pauta de assuntos a serem submetidos a decisao da DGPP;
1l — examinar, instruir e despachar documentos oficiais;

v — receber, analisar e processar solicitagdes de audiéncias;
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\% — elaborar e acompanhar a agenda de trabalhos e viagens da DGPP, bem como as
pautas e os registros de reunides;

VI — coordenar, supervisionar, orientar e avaliar as atividades de recebimento, triagem,
encaminhamento e redistribuicdo de processos e documentos;

VI — secretariar as reunides presididas pela DGPP;

VI — promover a integracio das politicas desenvolvidas no ambito do DPP; e
IX — exercer outras competéncias previstas em lei ou regulamento.

Secao |l

Da Assessoria
Art. 7° A Assessoria (ASSE) compete prestar apoio técnico 8 DGPP e também:

| — produzir documentos oficiais, justificativas técnicas, pareceres, informagdes, notas,
relatérios, tabelas, graficos, no ambito de sua competéncia;

Il — sugerir estratégias e oferecer subsidios para a tomada de decisdes;
11 — monitorar e elaborar relatérios gerenciais;
v — acompanhar o desenvolvimento e a execugao de agdes, projetos e programas;

V — executar atividades concernentes a rotina administrativa, incluindo o recebimento,
a triagem, o encaminhamento e a redistribuicdo de processos e documentos;

VI — zelar pelo cumprimento de prazos, acompanhamento de respostas e
monitoramento da tramitacdo de documentos remetidos aos demais 6rgaos do DPP;

Vi — propor e divulgar atos normativos, bem como fluxos de procedimentos;

VI — manifestar-se sobre matéria de projetos de lei e demais atos normativos, quando
solicitado;

IX — participar da formulagdo de planos, programas e projetos relacionados com as

atividades do DPP;

X — apoiar a DGPP no desempenho de suas atribuicbes; e
Xl — exercer outras competéncias previstas em lei ou regulamento.
Secao lll

Da Assessoria de Comunicacao
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Art. 8° A Assessoria de Comunicacdo (ACOM) compete executar as atividades de
comunicagao interna e divulgar as matérias relacionadas com a area de atuagao do DPP,
bem como:

I — programar, organizar e coordenar as atividades afetas ao servico de informagéo
governamental;

| — prestar assisténcia ao Diretor-Geral e as unidades policiais penais, incluindo os
6rgaos vinculados, na divulgagao de informacgdes;

i — atender aos profissionais da imprensa e coordenar entrevistas;

v — coletar e encaminhar a DGPP, em video, audio ou impressos, matérias de
interesse do DPP veiculadas pelos érgaos de comunicagao de massa;

\% — pesquisar noticias divulgadas na imprensa sobre o DPP e sua area de atuagao, a
fim de consolida-las e divulga-las;

VI — solicitar ao publico em geral informagbes de interesse a comunicagao social;

VII — elaborar pauta e atuar nos eventos internos e externos de interesse do DPP;

VIl — apoiar a elaboracdo de matérias midiaticas;

IX — acompanhar os eventos de outros érgaos com a presenca da DGPP;

X — manter registro de matérias publicadas sobre o DPP e outros temas de interesse;
Xl — programar e promover a execug¢ao de solenidades e cerimoniais, além de orientar e

acompanhar a realizagdo de reunides, encontros, simpdsios, congressos e outros eventos
do interesse da DGPP; e

Xl — exercer outras competéncias previstas em lei ou regulamento.

TiTuLO Il
DO ORGAO DE COLEGIADO CONSULTIVO

CAPITULO |
Do Conselho Superior de Policia Penal

Art. 9° O Conselho Superior de Policia Penal (CSPP), 6rgao de deliberagéo coletiva do DPP,
destina-se a orientar as atividades policiais penais, administrativas e a opinar sobre
assuntos de relevancia institucional.

§ 1° Integram o CSPP:
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| — na qualidade de membro honorario: Secretario da SAP;

Il — na qualidade de membros natos:

a) Diretor-Geral da Policia Penal,

b) Diretor-Geral Adjunto da Policia Penal;

c) Superintendentes Regionais;

d) Superintendente de Orientacdo e Correcao;
e) Superintendente de Ensino e Formagao;

f) Superintendente de Inteligéncia; e

9) Superintendente de Operacoes;

Il = na qualidade de membros eleitos: 2 (dois) Policiais Penais estaveis indicados pela
categoria, com mandato de 2 (dois) anos, permitida uma recondugao.

§ 2° A Presidéncia do CSPP sera exercida pelo Diretor-Geral do DPP e, em sua auséncia e
impedimentos, pelo Diretor-Geral Adjunto do DPP, que ocupara a Vice-Presidéncia.

§ 3° O CSPP sera secretariado pelo Chefe de Gabinete do DPP.

§ 4° As responsabilidades e o desempenho no CSPP n&o desobrigam o membro indicado
na forma do inciso Ill do § 1° deste artigo de suas atividades ordinarias, exceto quando as
reunides do conselho coincidirem com os horarios da escala de trabalho.

Art. 10. Ao CSPP compete:

I — exercer encargos de natureza consultiva e assessoramento superior;

Il — deliberar sobre temas de interesse institucional em tematicas gerais de gestao e
politica interna e sobre matérias que lhe sejam submetidas pelo Diretor-Geral;

i — opinar sobre a concessao de progressao extraordinaria;

v — deliberar sobre a concessao de elogios a Policiais Penais em razao do exercicio da
atividade policial;

\% — estudar, analisar e avaliar, quando solicitado pela SAP ou DGPP, programas e
projetos de significativa repercussao financeira atinentes a expansao de recursos humanos
e a aquisi¢ao de materiais e equipamentos;
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VI — propor medidas de aprimoramento técnico-profissional, visando ao
desenvolvimento e a eficiéncia do sistema penal;

Vi — pronunciar-se sobre matéria relevante concernente a fungbes, principios e
condutas funcionais ou particulares dos servidores do sistema penal que causem reflexos ao
DPP;

VI — encaminhar expedientes a Corregedoria-Geral da SAP, quando entender
necessario;

IX — sugerir a realizagdo de concursos para o ingresso na carreira policial penal,

X — baixar, anualmente, diretrizes de ensino para a execugdo pela Academia
Profissional;

Xl — propor alteragdes no Regulamento do DPP;

XII — propor modificagdes no Estatuto da PPSC;

Xl — emitir relatérios trimestrais sobre a atividade policial penal no Estado de Santa
Catarina; e
XIV  —exercer outras competéncias previstas em lei ou regulamento.

Paragrafo unico. A participagdo no CSPP sera considerada prestagdo de servigo publico
relevante, ndo remunerada.

Art. 11. Ao Presidente do Conselho compete:
| — conduzir e convocar reunides, ordinarias e extraordinarias;

Il — distribuir os processos e outras matérias entre os membros do Conselho, para
exame e relatorio;

i — conceder vista aos membros do conselho que tenham votado de forma divergente
ao voto do relator, para que, separadamente, possam apresentar suas razoes;

v — encaminhar ao Secretario da SAP, quando for o caso, os processos examinados
pelo Conselho;

\% — convocar servidores do DPP para prestar esclarecimentos ou informagdes a
respeito de assuntos sobre os quais o Conselho tenha que decidir; e

VI — resolver os casos omissos, ouvido o Plenario. Art. 12. Aos membros do Conselho
compete:
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Art. 12. Aos membros do Conselho compete:
| — assistir, assidua e pontualmente, as reunides;
! — assinar, em cada reunido a que comparecerem, a ata aprovada da reuniao anterior;

[ — relatar a matéria que lhes tenha sido distribuida, no prazo determinado pelo
Presidente;

v — discutir e votar a matéria em pauta;

\% — zelar pelo sigilo dos assuntos tratados pelo Conselho; e

VI — exercer as demais fungdes que lhes sejam préprias ou cometidas pelo Presidente
do Conselho.

Art. 13. O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, na primeira quinzena de cada més e,
extraordinariamente, quando convocado pelo Presidente ou pela iniciativa de 2/3 (dois
tercos) de seus membros.

Paragrafo unico. A convocacdo do CSPP devera ocorrer com antecedéncia minima de 3
(trés) dias uteis, e eventuais impedimentos ou faltas deverao ser justificadas previamente,
em até 12 (doze) horas antes do inicio da sess&o.

Art. 14. As definicbes resultantes das deliberacbes do Conselho serdo estabelecidas por
maioria de votos, presente a maioria absoluta de seus membros.

Paragrafo unico. O Presidente e o Vice-Presidente, quando no exercicio da Presidéncia, tém
direito apenas ao voto de desempate.

TITULO 1l
DOS ORGAOS DE APOIO POLICIAL PENAL

Art. 15. Os 6rgaos de apoio policial penal serao subdivididos em Superintendéncias, as
quais serao exercidas, privativamente, por Policiais Penais que estejam, no minimo, na
Classe lll da carreira, obedecidos os seguintes requisitos:

I — indicacao pela DGPP;

Il — notdrios conhecimentos e experiéncia na area especifica de atuacao; e

i — idoneidade moral e conduta ilibada, atestadas pelos 6érgaos correcionais e de
inteligéncia da SAP.
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Paragrafo unico. Além dos critérios estabelecidos neste artigo, para ocupar a
Superintendéncia de Orientacdo e Correcdo (SEOC), o Policial Penal devera possuir
diploma de conclusao de curso de bacharelado em Direito.

CAPITULO |
Da Superintendéncia de Ensino e Formacgao

Art. 16. A Superintendéncia de Ensino e Formagao (SENF) compete elaborar, implementar e
avaliar o projeto politico-pedagoégico no ambito policial penal, visando a melhoria da
qualidade de ensino, em consonancia com as diretrizes da Academia Profissional, e
também:

I — elaborar planos pedagdgicos de trabalho em articulagdo com a diregdo da
Academia Profissional, indicando metas, estratégias de formagdo e cronogramas de
formacgado continuada e de encontros com os demais membros da equipe gestora para
planejar o acompanhamento e a avaliagao da formacgéao;

Il — promover a analise dos resultados das avaliagdes internas e externas,
estabelecendo conexdes com os planos de trabalho dos docentes e com os demais planos
constituintes do projeto politico-pedagégico;

i — analisar os dados referentes as dificuldades nos processos de ensino e
aprendizagem, expressos em quaisquer instrumentos internos e externos;

v — participar da elaboragdo de critérios de avaliacdo e do acompanhamento das
atividades pedagdgicas, obedecidas as orientagdes da Academia Profissional;

\Y — acompanhar e avaliar o processo de avaliagcado, nas diferentes atividades e nos
componentes curriculares, bem como assegurar as condi¢des para os registros do processo
pedagdgico;

VI — participar, em conjunto com a Academia Profissional, da defini¢do, implantagéo e
implementacdo das normas de convivio da unidade educacional, bem como estimular o
acesso a diferentes recursos pedagogicos e tecnoldgicos;

VI — organizar e sistematizar, com a Academia Profissional, a comunicagcdo de
informacgdes sobre trabalhos pedagdégicos;

VI — participar da elaboragao, articulacdo e implementacao de agbes que integrem a
unidade educacional a comunidade e aos equipamentos locais de apoio social;

IX — promover e assegurar a implementagdo dos programas e projetos da Academia
Profissional, por meio da avaliagdo e do acompanhamento da aprendizagem, no que
concerne aos avancgos, as dificuldades e necessidades de adequacao;
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X — orientar, acompanhar e promover a¢des que integrem professores, alunos e outros
profissionais no desenvolvimento das atividades curriculares;

Xl — participar das atividades de formagao continuada promovidas pela Academia
Profissional, com vistas ao constante aprimoramento da acao educativa; e

Xl —exercer outras competéncias previstas em lei ou regulamento.

§ 1° A SENF sera subordinada hierarquica e tecnicamente a Academia Profissional e
vinculada administrativamente ao DPP.

§ 2° Os Centros de Treinamento Tatico e Operacional (CTTOP), subordinados administrativa
e hierarquicamente as SRs e tecnicamente a SENF, serao locais de execugao de projetos e
programas para a capacitagao e o aperfeicoamento de pessoal para o exercicio da atividade
policial penal, subdivididos regionalmente da seguinte forma:

I — 1 (uma) Supervisdo no Centro de Treinamento Tatico e Operacional da Grande
Floriandpolis (CTTOPO1);

Il — 1 (uma) Supervisao no Centro de Treinamento Tatico e Operacional Sul
(CTTOPO02);

1] — 1 (uma) Supervisdo no Centro de Treinamento Tatico e Operacional Norte
(CTTOPO3);

\ — 1 (uma) Supervisdo no Centro de Treinamento Tatico e Operacional do Vale do
Itajai (CTTOPO04);

\Y, — 1 (uma) Supervisdo no Centro de Treinamento Tatico e Operacional Serrano
(CTTOPO5);

Vi — 1 (uma) Supervisdo no Centro de Treinamento Tatico e Operacional Oeste
(CTTOPO6);

Vi — 1 (uma) Supervisao no Centro de Treinamento Tatico e Operacional do Médio Vale
do Itajai (CTTOPOQ7); e

VIl — 1 (uma) Supervisdo no Centro de Treinamento Tatico e Operacional do Planalto
Norte (CTTOPQ8).

CAPITULO I
Da Superintendéncia de Inteligéncia

Art. 17. A Superintendéncia de Inteligéncia (SINT) compete obter e analisar dados e
informacdes destinados a producao e difusdo de conhecimentos, nos niveis estratégico,
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tatico e operacional, relativos a fatos e situagdes de imediata ou potencial influéncia sobre
processo decisorio no ambito do DPP, e também:

| — salvaguardar dados, informagdes e conhecimentos sensiveis de interesse do DPP,
bem como de areas, instala¢cdes e meios que os retenham ou em que transitem;

| — fornecer subsidios para a gestdo estratégica e de conhecimento do DPP, nos
diferentes niveis hierarquicos, concorrendo direta e decisivamente para o éxito das
atividades penais, de forma ostensiva e para a preservacao da ordem e da paz;

i — coordenar, planejar, orientar, supervisionar, avaliar e controlar a producédo de
conhecimento no ambito do DPP;

v — assessorar diretamente a Diretoria de Inteligéncia e Informagéo (DINF) e os
escaldes a esta subordinados;

V — orientar, supervisionar, avaliar e controlar a execucgao e eficiéncia das atividades
dos érgaos subordinados;

VI — acompanhar fatos emergentes, previsiveis ou nao, antecipando possiveis ameacgas
e situagdes de risco ao DPP;

VI — zelar pelo cumprimento e atendimento das normas que regem a atividade de
inteligéncia;
VIl — apresentar diagnésticos e progndsticos, por meio de dados estatisticos

consolidados, que proporcionem subsidios ao processo decisorio;

IX — cumprir e fazer cumprir as orientagbes, normas e legislagcbes que tratem da
atividade de inteligéncia;

X — indicar ao DPP Policiais Penais para o provimento de nucleos regionais, cargos em
comissao e fungbes gratificadas, em seu dmbito de atuagcédo, bem como para exoneragao e
dispensa; e

Xl —exercer outras competéncias previstas em lei ou
regulamento.

Paragrafo unico. A SINT sera subordinada hierarquica e tecnicamente a DINF e vinculada
administrativamente ao DPP.

Secao |
Dos Nucleos Regionais de Inteligéncia

Art. 18. A SINT sera subdividida em 8 (oito) Nudcleos Regionais de Inteligéncia Penal
(NURIs), conforme a seguinte estrutura:
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| — 2 (duas) Coordenadorias Regionais no Nucleo Regional de Inteligéncia da Grande
Florianopolis (NURIO1);

Il — 2 (duas) Coordenadorias Regionais no Nucleo Regional de Inteligéncia Sul
(NURI02);

i — 2 (duas) Coordenadorias Regionais no Nucleo Regional de Inteligéncia Norte
(NURIO3);

v — 2 (duas) Coordenadorias Regionais no Nucleo Regional de Inteligéncia do Vale do
Itajai (NURIO4);

Vv — 2 (duas) Coordenadorias Regionais no Nucleo Regional de Inteligéncia Serrano
(NURIO5);

Vi — 2 (duas) Coordenadorias Regionais no Nucleo Regional de Inteligéncia Oeste
(NURIO6);

Vi — 2 (duas) Coordenadorias Regionais no Nucleo Regional de Inteligéncia do Médio
Vale do Itajai (NURIO7); e

VIl — 1 (uma) Coordenadoria Regional no Nucleo Regional de Inteligéncia do Planalto
Norte (NURIO8).

Art. 19. Aos NURIs compete acompanhar, orientar, supervisionar, avaliar e coordenar a
execucao das atividades de inteligéncia, conforme divisdo geografica das SRs, bem como:

I — reunir dados e informacbdes a fim de produzir e/ou subsidiar a producédo de
conhecimentos, Uteis e oportunos, para a tomada de decisdo do DPP e da SAP;

Il — elaborar diagnosticos e prognosticos sobre o andamento das atividades de
inteligéncia e as conjunturas regionais;

i — acompanhar fatos emergentes, previsiveis ou nao, antecipando possiveis ameacas
e situagdes de risco;

v — estimular a interagdo entre os nucleos de inteligéncia, promovendo o fluxo de
informacodes;

Vv — prestar assisténcia aos nucleos de inteligéncia;

VI — cumprir e fazer cumprir as orientagdes, normas e legislagcbes que tratem da

atividade de inteligéncia; e

Vi — exercer outras competéncias previstas em lei ou regulamento.
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§ 1° Os NURIs serao vinculados administrativa, hierarquica e tecnicamente a SINT, salvo
quando sediados nas SRs, hipétese em que somente a vinculagdo administrativa sera dada
com a regional correspondente.

§ 2° Sera admitida a criacdo de Nucleos Integrados de Inteligéncia (NINTs) nos Complexos
Penitenciarios que abriguem mais de 1 (um) estabelecimento penal.

§ 3° O exercicio da coordenadoria de NURI exige indicacao pela SINT.

CAPITULO 1Il
Da Superintendéncia de Orientacao e Corregao

Art. 20. A Superintendéncia de Orientagdo e Correcdo (SEOC) compete assessorar
diretamente a Corregedoria da SAP, bem como instaurar, arquivar ou determinar
providéncias relativas a apuragcdo de noticia ou de representacido em razdo de supostas
infracOes, e também:

I — receber, no ambito de suas atribuicdes, as reclamagdes e denuncias, de qualquer
interessado, relativas a Policiais Penais, servidores auxiliares, terceirizados e prestadores
de servico envolvidos nas atividades de execugao penal;

Il — sugerir a instauragao, o arquivamento ou determinar outras providéncias relativas a
apuragao de noticia ou de representacdo em razao de supostas infragdes praticadas por
servidores nas dependéncias dos estabelecimentos penais e das unidades policiais penais
ou, fora desses locais, em razdo da atividade policial penal ou da execuc¢ao penal,
designando, quando necessario, servidores para tanto;

Il — promover a execucao de atividades, acdes e operacdes correlatas a area sob sua
responsabilidade;

v — requisitar servidores, no ambito de suas atribuicées, sem prejuizo dos direitos e
das garantias legais;

\% — propor as autoridades competentes a aplicagéo de penalidades;

VI — elaborar e apresentar relatérios de suas atividades de correcao, inspecao e
sindicancia;

Vi — expedir orientagdes relacionadas ao controle e ao exercicio das atividades de

policia penal e das atividades disciplinares, incluindo as de natureza preventiva;

VIl — prestar apoio técnico a DGPP, desde que autorizada pelo Corregedor-Geral da
SAP, no ambito de suas atribuicdes;
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IX — delegar atribuicbes sobre questbes especificas aos demais servidores
pertencentes ao 6rgao correcional;

X — indicar, ao Corregedor, Policiais Penais para o provimento de coordenadorias
correcionais, cargos em comissao e fungdes gratificadas, em seu ambito de atuacao, bem

como para exoneracao e dispensa;

Xl — controlar estatisticamente as acdes de sua competéncia e consolidar indicadores
para subsidiar as decisdes da administracdo da policia penal;

Xl — fiscalizar a conformidade dos processos e procedimentos relativos a sua area de
atuacado as normas externas e internas;

Xl — gerenciar os riscos de agdes, projetos e iniciativas sob sua responsabilidade, de
acordo com as diretrizes institucionais da gestao de riscos;

XIV - orientar, supervisionar, avaliar e controlar a execucao e eficiéncia das atividades
dos érgaos subordinados; e

XV — exercer outras competéncias previstas em lei ou regulamento.

Paragrafo unico. A SEOC sera subordinada hierarquica e tecnicamente a Corregedoria da
SAP e vinculada administrativamente ao DPP.

Secao |
Dos Nucleos Regionais de Orientagédo e Corregao

Art. 21. A SEOC sera subdividida em 8 (oito) Nucleos Regionais de Orientagdo e Corregao
(NURCs), conforme a seguinte estrutura:

I — 3 (trés) Coordenadorias Regionais no Nucleo Regional de Orientacdo e Corregéo
da Grande Florianépolis (NURCO1);

Il — 3 (trés) Coordenadorias Regionais no Nucleo Regional de Orientacdo e Corregéo
Sul (NURCO02);

1] — 3 (trés) Coordenadorias Regionais no Nucleo Regional de Orientagdo e Corregéao
Norte (NURCO03);

v — 3 (trés) Coordenadorias Regionais no Nucleo Regional de Orientacédo e Correcao
do Vale do Itajai (NURCO04);

\% — 3 (trés) Coordenadorias Regionais no Nucleo Regional de Orientagdo e Corregao
Serrano (NURCO05);
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Vi — 3 (trés) Coordenadorias Regionais no Nucleo Regional de Orientacdo e Correcéo
Oeste (NURCO06);

Vi — 3 (trés) Coordenadorias Regionais no Nucleo Regional de Orientagcédo e Correcao
do Médio Vale do Itajai (NURCO7); e

VIl — 2 (duas) Coordenadorias Regionais no Nucleo Regional de Orientagdo e Correcao
do Planalto Norte (NURCO08).

Art. 22. Aos Nucleos Regionais de Orientagdo e Corregdo (NURCs) compete conduzir os
procedimentos designados por autoridade competente, sem prejuizo de outras atribuicoes
legais ou delegagdes administrativas expedidas, mediante assisténcia ao 6rgao correcional
central.

§ 1° Os NURCs seréo vinculados administrativa, hierarquica e tecnicamente a SEOC, salvo
quando sediados nas SRs, hipétese em que somente a vinculagao administrativa sera dada
com a regional correspondente.

§ 2° O exercicio da coordenadoria de NURC exige indicagao pela SEOC.

CAPITULO IV
Da Superintendéncia de Seguranga e Operagdes

Art. 23. A Superintendéncia de Seguranca e Operacdes (SEOP) compete planejar, analisar
e avaliar a seguranga operacional e seus procedimentos, as estruturas penais, os sistemas
de operagdes, a disciplina e utilizagdo de tecnologia, tendo como atribuigdes:

| — propor a adogao de medidas estruturais e ndo estruturais de segurancga;

Il — acompanhar a DGPP na fiscalizacdo de estabelecimentos penais, quando solicitado;

lIl — planejar e coordenar operagdes de seguranga que empreguem recursos especializados;

v — definir, com a SENF e a Academia Profissional, a programac¢ao de treinamentos
para nivelamento técnico das equipes especializadas;

\% — propor, elaborar minutas ou participar de sua construgao para a consolidacido de
convénios, acordos de cooperacéao técnica ou instrumentos afins;

VI — viabilizar recursos humanos, equipamentos, acessorios, sede administrativa,
treinamento e cursos para as equipes especializadas;

Vi — convocar, mediante autorizacdo do DPP, Policiais Penais para integrar operacdes
relacionadas a Forca Tarefa de Intervengao Prisional (FTIP) e quaisquer outros tipos de
intervencao interestadual e federal;



ESTADO DE SANTA CATARINA

VI — produzir relatérios analiticos e sintéticos para a tomada de decisbes e elaboragao
de planejamentos estratégicos, taticos e operacionais;

IX — participar de operacbes integradas com os demais 6rgaos de seguranga publica e
6rgaos de controle no combate ao crime organizado com atuacao no sistema penal;

X — atuar na gestdo de resolugcdo de eventos criticos no ambito do sistema penal,
utilizando doutrina de gerenciamento de crises e ferramenta contingencial e sistémica;

Xl — assessorar diretamente o DPP e os escaldes a este subordinados;

Xl — orientar, supervisionar, avaliar e controlar a execucgao e eficiéncia das atividades
dos érgaos subordinados; e

Xl — exercer outras competéncias previstas em lei ou regulamento.

Art. 24, Os integrantes das  unidades especializadas subordinadas a
SEOP deverao ser submetidos aos seguintes critérios:

| — de inclusdo:

a) estabilidade no cargo, nos termos do inciso IX do art. 25 da Lei Complementar n°
774, de 2021;

b) certificacdo em curso especializado na area de atuagao;

c) aprovacao em testes de aptidao técnica, fisica e psicoldgica;

d) idoneidade moral e conduta ilibada, atestadas pelos 6rgéos correcionais e de

inteligéncia da SAP; e

e) indicacao pela DGPP.

Il — de permanéncia:

a) manutencao dos critérios dispostos nos incisos Il a IV do § 1° deste artigo; e

b) manutencado de parametros de relacionamento interpessoal e disciplina, mediante
aprovacao em avaliagao periodica de desempenho.

§ 1° Nao satisfeitos os critérios de permanéncia, o Policial Penal sera removido, de oficio, a
unidade policial ou a estabelecimento penal de origem, sem direito a indenizacéo.

§ 2° Os critérios dispostos nos incisos | e Il e no § 1° deste artigo serdo regulamentados por
ato do Secretario da SAP.
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§ 3° Sujeitam-se aos critérios de permanéncia previstos neste Decreto os Policiais Penais
atualmente lotados em 6rgaos especializados.

Art. 25. Os Policiais Penais vinculados a SEOP poderdo exercer suas atribuigbes em
quaisquer 6rgaos subordinados, conforme demanda operacional e interesse publico.

Secao |
Da Divisao de Operacdes com Caes

Art. 26. A Divisao de Operagdes com Caes (DOC) é responsavel pela atividade de
cinotecnia no ambito do sistema penal, compreendendo o uso e emprego de cdes de servigo
policial, tendo como atribuigdes:

| — aplicar caes policiais mediante demanda, conveniéncia, oportunidade ou iniciativa,
observando o bem-estar do animal;

| — atuar em apoio aos estabelecimentos penais na repressao ao ingresso de drogas,
armas de fogo, dispositivos eletrénicos e artefatos explosivos, na busca e recaptura de
foragidos, no auxilio em intervengdes prisionais, na escolta de presos e nas visitas de
autoridades;

i - integrar equipes especializadas em operagoes
extraordinarias;

v — disponibilizar rotinas e documentagédo de treinamentos e gerir o plantel canino da
SAP;

\% — intercambiar recursos e experiéncias com instituigdes publicas, privadas e
cinotécnicos;

VI — credenciar, fiscalizar e descredenciar os canis no dmbito do DPP; e

Vi — exercer outras competéncias previstas em lei ou regulamento.

Secao ll
Do Grupo de Operacgdes Aéreas

Art. 27. O Grupo de Operagdes Aéreas (GOA) é responsavel por planejar, orientar,
coordenar, operar, acompanhar, controlar e supervisionar atividades aéreas, tendo as
seguintes atribuicdes:

I — executar escoltas, transferéncias e remog¢des de pessoas privadas de liberdade,
além de desempenhar agdes policiais penais de todo género;

! — deslocar e auxiliar policiais em servigo, bem como efetuar o transporte aéreo de
autoridades;
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i — levantar o perimetro de unidades policiais e estabelecimentos penais, além de
outras areas de interesse publico;

v — realizar atividades de resgate e transporte aeromédico e defesa civil, além de
prestar apoio aos demais Orgdos da Unido, dos Estados e Municipios, mediante acordos de
cooperagao técnica;

V — atender a missdes de natureza humanitaria;

VI — assessorar a DGPP em assuntos referentes a utilizagcao, aquisi¢ao, implementacéao
e emprego de aeronaves em todo o territério catarinense;

Vi — atuar na capacitagdo e no aperfeicoamento técnico de sua tripulagdo, bem como
propor doutrinas e normatizagdes afetas a area de aviagdo e seguranga operacional; e

VI — exercer outras competéncias previstas em lei ou regulamento.

Art. 28. O quadro efetivo do GOA sera composto por Policiais Penais, os quais
desempenharao fungbes de piloto, tripulante operacional e apoio solo, devidamente
capacitados para tal.

Paragrafo unico. O GOA sera comandado por Policial Penal que preencha os requisitos
estabelecidos em regulamentacao especifica da Agéncia Nacional de Aviagao Civil (ANAC).

Secao lll
Do Grupo Tatico de Intervencgao

Art. 29. O Grupo Tatico de Intervencgao (GTI) é responsavel pela atuagdo em operagdes de
contencao e intervencéo nos estabelecimentos penais, notadamente em situacdes de crise,
e também por:

I — avaliar, planejar, controlar e executar operagbes em situacbes que fogem a
normalidade do sistema penal;

Il — prestar apoio a procedimentos de rotina, revistas gerais e estruturais que visem a
manutencdo da ordem e seguranga;

i — garantir a ordem e disciplina durante procedimentos, operag¢des ou intervengdes,
preservando a seguranga dos presos, dos servidores do sistema penal e de outras
instituicdes e do patrimdnio publico, segundo os protocolos de seguranga;

v — promover reforco ostensivo por meio de rondas no interior e exterior dos
estabelecimentos penais;
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\ — realizar a protecdo e seguranga de autoridades, em conjunto com a seguranca
institucional;

VI — avaliar periodicamente o desempenho profissional de seus integrantes;

Vi — auxiliar na formacao e qualificacdo dos servidores do DPP ou de outras instituicdes

interessadas em cursos relacionados a intervencgao tatica; e
VI — exercer outras competéncias previstas em lei ou regulamento.

Secao IV
Do Servico de Operacgdes de Escolta

Art. 30. O Servico de Operagbes de Escolta (SOE) é responsavel pela atuagdo em
operagdes multimissdo, de rastreamento, patrulhamento no entorno dos estabelecimentos
penais e controle do perimetro em situagao de crise, e também por:

I — executar escoltas interestaduais, de média e alta periculosidade, por meio de
traslado rodoviario, aéreo ou maritimo;

Il — efetuar rondas externas nas unidades prisionais, no DPP e na SAP, quando
requerido, e em suas adjacéncias, além do controle do perimetro em situagao de crise;

Il — realizar escoltas, protecdo e seguranca de autoridades e dignitarios em situagdes
extraordinarias, junto com a seguranga institucional;

v — executar operagdes que exijam treinamento qualificado, utilizagcdo de armamento
de alto calibre e planejamento estratégico da SEOP do DPP;

\% — efetuar, em parceria com a SINT, o levantamento prévio do perfil do preso
transportado, a fim de assegurar a seguranga das operacgoes;

VI — auxiliar a Academia Profissional, quando solicitado, na qualificagdo dos demais
servidores do sistema penal, ou outras instituicbes interessadas, nos cursos especializados
de escolta, assim como na formacéo inicial; e

Vi — exercer outras competéncias previstas em lei ou regulamento.

CAPITULO V
Do Nucleo de Protecdo, Auxilio e Assisténcia a Vitimas da Violéncia e a Testemunhas
Ameacadas

Art. 31. Ao Nucleo de Protegdo, Auxilio e Assisténcia a Vitimas da Violéncia e a
Testemunhas Ameacadas (PROTEGE) compete proteger, auxiliar e assistir a vitimas e
testemunhas de crimes que estejam coagidas ou expostas a grave ameaga, nos termos da
Lei n° 11.906, de 25 de setembro de 2001, e também:
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I — elaborar estratégias de proteg¢ao as vitimas para educar a populagdo em condutas
de prevencao a vitimizacao e de contribuicdo para a investigacao e a responsabilizagdo de
atos criminosos;

Il — adotar procedimentos para a preservagdo da identidade, imagem e dos dados
pessoais dos protegidos e servidores, incluindo a busca por identificacdes alternativas nos
6rgaos competentes;

i — identificar, acompanhar e avaliar ameacas reais ou potenciais a Policiais Penais,
protegidos e familiares, como também prevenir, obstruir, detectar e neutralizar agbes
adversas de qualquer natureza, de modo orientado para a produgdo e salvaguarda de
conhecimentos necessarios a decisdo, ao planejamento e a execugao das atividades;

IV — analisar, planejar e executar plano de acdo individual para cada novo protegido,
colhendo termo de declaragao quando necessario;

V — elaborar e/ou analisar instrumentos relativos a termos, contratos, convénios,
acordos e demais documentos juridicos inerentes ao protegido;

VI — solicitar acesso a banco de dados, celebrando convénio, acordo de cooperagao
técnica ou ajustes congéneres;

Vi — manter uma rede de parceria e colaboragdo com a DINF e a SINT, promovendo o
intercambio de experiéncias, treinamentos e informagdes;

VIII - participar da administracdo do Fundo de Proteg¢do, Auxilio e Assisténcia a Vitimas
da Violéncia e a Testemunhas Ameacadas (FUNPROTEGE-SC), bem como indicar Policial
Penal para integrar o Conselho PROTEGE-SC;

IX — executar a logistica e seguranca dos protegidos em deslocamentos, atendendo,
imediatamente, a situagdes de emergéncia; e

IX - exercer outras competéncias previstas em lei ou regulamento.

§ 1° O PROTEGE sera subordinado hierarquica e administrativamente ao Secretario Adjunto
da SAP.

§ 2° Aplicam-se os critérios de inclusdo, permanéncia e exclusdo do art. 24 deste
Regulamento aos Policiais Penais do PROTEGE, no que couber.

CAPITULO VI
Do Nucleo de Seguranca Institucional

Art. 32. Ao Nucleo de Seguranca Institucional (NSI) compete executar medidas que visem a
protecdo e incolumidade fisica de autoridades, servidores da execugao penal, Policiais
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Penais, dignitarios e seus familiares, quando se encontrem em situagdo de risco em razéo
do cargo, e também:

I — atuar na prevengao de ocorréncias contra autoridades e servidores, antecipando
ameacas e agdes hostis e possibilitando sua neutralizagéo;

| — planejar e executar a seguranca das instalagdes fisicas dos gabinetes e das
residéncias de autoridades e servidores ameacados;

i — planejar e coordenar deslocamentos e eventos em que haja a presenga das
pessoas mencionadas no caput deste artigo;

v — assistir diretamente ao Secretario da SAP e a DGPP no desempenho de suas
atribui¢cdes, especialmente nos assuntos de segurancga;

V — planejar, coordenar e supervisionar a atividade de seguranc¢a da informacao, incluindo a
segurancga cibernética, a gestdo de incidentes computacionais, o credenciamento de
seguranga e o tratamento adequado de informagbes sigilosas no ambito de sua
competéncia;

Vi — estudar, analisar e avaliar o uso e a ocupacdo de areas indispensaveis a
seguranca do sistema penal;

Vi — realizar estudos estratégicos, especialmente sobre temas relacionados com a
seguranca institucional,

VI — analisar e acompanhar questdes com potencial de risco, prevenindo a ocorréncia
de crises e, em caso de grave e iminente ameaca a estabilidade institucional, articular seu

gerenciamento;

IX — acompanhar assuntos pertinentes as infraestruturas criticas, com prioridade aos
que se referem a avaliacao de riscos;

X — atuar em questdes protocolares e cerimoniais, bem como prestar apoio institucional
aos diversos orgaos do Estado; e

Xl — exercer outras competéncias previstas em lei ou regulamento.
§ 1° O NSI sera subordinado hierarquica e administrativamente ao Secretario da SAP.

§ 2° Aplicam-se os critérios de inclusdo, permanéncia e exclusdo do art. 24 deste
Regulamento aos Policiais Penais do NSI, no que couber.

TiTULO IV
DOS ORGAOS DE APOIO TECNICO
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Art. 33. Os 6rgdos de apoio policial penal serdo subdivididos em Superintendéncias, as
quais serao exercidas, privativamente, por Policiais Penais que estejam, no minimo, na
Classe lll da carreira, obedecidos os seguintes requisitos:

I — indicagao pela DGPP;
| — notdrios conhecimentos e experiéncia na area especifica de atuagao; e

i — idoneidade moral e conduta ilibada, atestadas pelos érgéos correcionais e de
inteligéncia da SAP.

Paragrafo unico. Além dos critérios estabelecidos neste artigo, para ocupar a
Superintendéncia de Execucdo Penal (SEPEN), o policial devera possuir o diploma de
conclusao de curso de bacharelado em Direito.

CAPITULO |
Da Superintendéncia de Apoio, Saude e Atengao Psicossocial

Art. 34. A Superintendéncia de Apoio, Saude e Atengao Psicossocial (SEAPI) é responsavel
por executar, no dmbito da atencio basica, agcbes de promocéao, protecao e recuperacao da
saude da populagéo privada de liberdade, tendo também as seguintes atribui¢des:

I — coordenar e implementar politica de apoio, saude e atengado psicossocial, no
ambito do sistema penal, respeitando diretrizes e promovendo as adequacdes necessarias,
de acordo com as especificidades regionais e locais;

| — desenvolver mecanismos técnicos e estratégias organizacionais de capacitagao e
educacao permanente dos trabalhadores da saude para gestido, planejamento, execugao,
monitoramento e avaliagdo de programas e agdées no ambito estadual ou distrital;

[ — promover, no ambito de sua competéncia, articulagdes intersetoriais e
interinstitucionais necessarias a implementacao das diretrizes da Politica Nacional de
Atencao Integral a Saude das Pessoas Privadas de Liberdade no Sistema Prisional
(PNAISP), bem como a articulagdo com o Sistema Unico de Salide (SUS) na esfera
estadual ou municipal;

v — realizar gestao, planejamento, execugdo, monitoramento e avaliacdo de programas
e agdes de saude, com especial atengao a qualificacdo das informagbes e ao estimulo a
alimentacdo dos sistemas de informacdo do SUS e do Sistema de Identificacdo e
Administracao Penal (i-PEN);

\% — incentivar estratégias de humanizagcdo que atendam aos determinantes da saude
na construgdo e adequacéo dos espacgos dos estabelecimentos penais;

VI — monitorar e avaliar, de forma continua, os indicadores especificos e os sistemas de
informacao da saude, com dados produzidos no sistema local de saude;
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VII — alimentar planilhas de dados referentes a atendimentos, encaminhamentos,
procedimentos e receituario de medicamentos;

VI - promover acoes de informacao, educacao € comunicagao em
saude;
IX — priorizar intervengbes clinicas e sanitarias nos problemas de saude segundo

critérios de frequéncia, risco, vulnerabilidade e resiliéncia;

X — planejar a atencao integral resolutiva, continua e de qualidade, com énfase em
atividades preventivas de saude, sem prejuizo dos servigos assistenciais;

Xl — elaborar planos de redugdo dos agravos mais frequentes que acometem a
populagao privada de liberdade, bem como projetos que favoregam o respeito a diversidade
étnico-racial, as limitacbes e as necessidades fisicas e mentais especiais, as condi¢cdes
socioeconémicas, as praticas e concepgdes culturais e religiosas, ao género, a orientagao
sexual e a identidade de género;

Xl — garantir o acesso da populagao privada de liberdade aos servigcos de saude, bem
como a seguranga das equipes e sua conduta ética;

Xl — instruir o processo para a realizagao de licitagdes de insumos de enfermagem e
odontologia;
XIV - elaborar e executar o termo de referéncia e a requisicdo de empenho para a

autorizacdo de fornecimento de insumos de enfermagem e odontologia ou para a abertura
de licitagdes para o fornecimento desses materiais;

XV — solicitar a aquisicdo de medicamentos;

XVI - determinar a distribuicdo de equipamentos e instrumentos de enfermagem e
odontologia, realizando controle de estoque;

XVII  — mediar conflitos entre profissionais de saude e seguranca;

XVIII - auxiliar no atendimento de demandas judiciais, bem como na implantacdo e no
funcionamento das Unidades Basicas de Saude (UBS) dentro dos estabelecimentos penais;

XIX - elaborar e executar projetos via Sistema de Convénios da Unido (SICONV);
XX — fomentar, com o apoio das geréncias e dos setores de saude dos estabelecimentos

penais, a realizacao de agdes conjuntas visando a prevencao e resolucdo de demandas
relacionadas a saude;
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XXl — viabilizar o acesso aos ambientes de saude de profissionais e agentes publicos
responsaveis pela realizagao de auditorias, pesquisas e outras formas de verificagao; e

XXIl  — exercer outras competéncias previstas em lei ou regulamento.

CAPITULO I
Da Superintendéncia de Controle de Vagas

Art. 35. A Superintendéncia de Controle de Vagas (SECON) é responsavel por analisar e
autorizar solicitagdes de transferéncia de presos entre os estabelecimentos penais estaduais
e interestaduais e também:

I — implementar os procedimentos administrativos concernentes a transferéncia de
presos nos estabelecimentos penais estaduais e interestaduais;

Il — mapear e gerenciar a capacidade de lotacdo dos estabelecimentos penais,
informar esses dados as autoridades competentes e registrar informagbes acerca da
movimentagao dos individuos privados de liberdade;

i — realizar pesquisas sobre a vida processual do preso a ser incluido ou transferido,
bem como gerir processos de transferéncia de presos, categorizando-os conforme

prioridade;

v — manter contato com os Diretores de estabelecimentos penais, as unidades policiais
penais e outros 6rgaos da execugao penal na sua area de atuacéo;

\ — participar das decisbes colegiadas sobre transferéncia e inclusdo de presos nos
estabelecimentos penais de seguranga maxima do Estado;

VI — propor a normatizagao dos procedimentos de inclusao e transferéncia de presos;

Vi - orientar as atividades de expediente  dos
estabelecimentos penais e das unidades policiais penais na sua area de atuacao; e

VI — exercer outras competéncias previstas em lei ou regulamento.

CAPITULO 1l
Da Superintendéncia de Desenvolvimento Educacional

Art. 36. A Superintendéncia de Desenvolvimento Educacional (SEDUC) é responsavel por
gerir e coordenar as agbes implementadas nas politicas de educagio, tendo como
atribuicdes:

I — fiscalizar, planejar, articular, controlar e orientar as atividades e discussdes
relacionadas a educagao nos estabelecimentos penais do Estado;
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Il — coordenar, analisar e encaminhar as discussbes acerca dos programas e das
praticas sociais, educativas e pedagogicas com a comunidade, buscando a integracao para
o coletivo escolar;

i — coordenar a analise de agdes, planos, projetos, pesquisas e programas que visem
a elevagao da escolaridade e a capacitacdo das pessoas privadas de liberdade, bem como
a promocao da cultura e do esporte a essas pessoas;

v — articular a implementagao do Plano Estratégico de Educag¢ao no ambito do Sistema
Penal;
\% — fomentar a realizacao de projetos de alfabetizagéo, educacao de jovens e adultos e

ensino superior as pessoas privadas de liberdade;

VI — articular com 6rgaos, organizagbes da sociedade civil e entidades federais,
estaduais e municipais o desenvolvimento e a implementagdo de agdes, planos, projetos e
programas que promovam a educacgao profissional e tecnoldgica das pessoas privadas de
liberdade;

VI — propor, coordenar, acompanhar e orientar projetos que favorecam aprendizagens
significativas, bem como fomentar espagcos de participagdo nos diferentes segmentos na
Unidade Educativa;

VI — atuar com a Direcdo nas questdes administrativas e organizacionais do
estabelecimento penal que promovam o acesso das pessoas privadas de liberdade aos
eventos educacionais e o seu pleno exercicio;

IX — promover, com o apoio da Secretaria Estadual de Educagao (SED), a educagao
formal via ensinos fundamental e médio, atividades educacionais complementares de estudo
e programas de leitura;

X — promover, com o Sistema S, a SED e o Instituto Federal de Santa Catarina (IFSC),
cursos de capacitagdo profissional, como o Programa Nacional de Acesso ao Ensino
Técnico e Emprego (PRONATEC);

Xl — articular, com os 6rgaos envolvidos, as providéncias necessarias para assegurar as
pessoas privadas de liberdade os espacos fisicos adequados as atividades educacionais,
culturais e de formagao profissional, bem como sua integracdo as demais atividades dos
estabelecimentos penais;

Xl — apoiar estudantes que desenvolvam, em instituicdes de Ensino Superior, trabalhos
académicos ligados as pessoas privadas de liberdade, como em cursos de graduagéo,
pos-graduagao, mestrado e doutorado;

Xl — promover, em parceria com a Fundagao Universidade do Estado de Santa Catarina
(UDESC), a Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC) e o Instituto Federal de Santa
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Catarina (IFSC), o acesso aos vestibulares de inverno e verdo para as pessoas privadas de
liberdade;

- icu ao técni instituico u
XV articular e acompanhar termos de cooperacdo técnica com instituicdes que
promovam cursos de formacao inicial e cursos profissionalizantes nos estabelecimentos
penais;

XV — promover, organizar e acompanhar o acesso de todos os privados de liberdade a
eventos educacionais como o Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM) e o Exame
Nacional de Certificagdo de Competéncias de Jovens e Adultos (ENCCEJA); e

XVI — exercer outras competéncias previstas em lei ou regulamento.

CAPITULO IV
Da Superintendéncia de Execucao Penal

Art. 37. A Superintendéncia de Execucdo Penal (SEPEN) compete planejar, programar,
organizar, coordenar e executar os servigos de execugao penal e a atividade policial penal,
no ambito do sistema penal catarinense, e também:

I — manter contato com Varas Criminais e de Execucéo Penal, Delegacias de Policia,
Tribunais de Justica, Ministério Publico, Conselho Penitenciario, Defensoria Publica, Ordem
dos Advogados do Brasil e outros 6rgaos, visando a resolugado de situagbes inerentes ao
DPP;

Il — assistir tecnicamente aos estabelecimentos penais na implementacdo dos
principios e das regras da execucéo penal e da atividade policial penal;

Il — colaborar tecnicamente com a DGDPP para a implantacdo de estabelecimentos
penais e servicos de execucdo penal, bem como para a formagdo e capacitacido
permanente dos trabalhadores dos servigos penais;

v — controlar e orientar procedimentos para a apuragao de faltas disciplinares;

\% — acompanhar as publicagcdes de natureza juridica e manter atualizado o repositério
da jurisprudéncia de matérias relativas a atividade policial penal;

VI — propor a normatizacéo de procedimentos das unidades;

Vi — elaborar propostas de atualizacdo e adequagao dos procedimentos no ambito do
DPP, no que tange aos servigos de execugao penal e atividade policial penal;

VI — fiscalizar as atividades relacionadas aos servigos de execucgao penal e a atividade
policial penal nos estabelecimentos penais, primando pelo cumprimento dos direitos
individuais e coletivos, pelo principio da dignidade da pessoa humana e pela seguranca
publica;
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IX — assessorar o Diretor-Geral em matéria de natureza juridica ndo contenciosa, além
de encaminhar, por meio da Direcao, as medidas judiciais interpostas;

X — orientar todas as atividades de expediente das Coordenadorias de Execugdes
Penais dos estabelecimentos penais e das unidades policiais penais; e

Xl —exercer outras competéncias previstas em lei ou regulamento.

CAPITULO V
Da Superintendéncia de Informagéo, Dados e Estatistica

Art. 38. A Superintendéncia de Informacdo, Dados e Estatistica (SEID) compete identificar,
definir, produzir e fornecer informacdes e dados que supram as necessidades do DPP,
fortalecendo os processos de planejamento, avaliagdo e controle, e também:

I — desenvolver mecanismos estratégicos e metodoldgicos, por meio de normas e
instrumentos e outros procedimentos técnicos, para a implantacao, o aperfeicoamento e a
expansao do i-PEN;

Il — reunir, processar, armazenar e analisar os dados estatisticos inerentes ao sistema
penal catarinense, visando a sua operacionalizacdo e a maximizagdo dos servigos
prestados;

i — realizar a avaliagdo qualitativa e quantitativa dos dados produzidos no ambito do
DPP;

v — elaborar e atualizar planos de informacao, dados e estatisticas, bem como orientar
as unidades quanto a organizacdo de seus dados, primando por sua uniformizagdo e
padronizacgao;

\% — estabelecer os modelos de tratamento das informagdes estatisticas, especialmente
quanto as atividades relacionadas a coleta, ao fluxo, a organizagcdo, a analise e a
disseminacao de dados;

Vi — definir, operar, orientar a utilizacdo, aperfeicoar e disseminar sistemas de sua
competéncia;

Vi — orientar os servidores em relagdo a alimentagcdo do Sistema de Identificacdo do
Departamento Penitenciario Nacional (SISDEPEN), além de coordenar equipe € 0 acesso
aos bancos de dados da plataforma Business Intelligence (Bl);

VI — manter uma rede de parceria e colaboragdo com a Geréncia de Tecnologia da
Informagdo da SAP, promovendo o intercAmbio de experiéncias, treinamentos e
informacoes;
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IX — produzir relatérios e publicagdes de informacdes ou estatisticas sobre o sistema
penal;

X — promover habilitagdo, capacitacéo e atualizacdo aos usuarios do i-PEN;

Xl — realizar visitas periddicas aos estabelecimentos penais para fins de auditoria; e

Xl —exercer outras competéncias previstas em lei ou regulamento.

CAPITULO VI

Da Superintendéncia de Penas Alternativas e Apoio ao Egresso

Art. 39. A Superintendéncia de Penas Alternativas e Apoio ao Egresso (SEPAE) compete a
gestdo e coordenacdo das acgbes implementadas nas politicas de Alternativas Penais e
Apoio ao egresso do sistema penal de Santa Catarina e também:

| — acompanhar, fiscalizar, monitorar, articular e implementar as atividades
relacionadas ao Programa Central de Penas e Medidas Alternativas, dentre outras
relacionadas ao apoio ao egresso do sistema penal,

Il — orientar, coordenar e controlar todas as atividades de expediente relacionadas as
equipes técnicas que compdem o Programa Central de Penas e Medidas Alternativas, as
equipes de apoio ao egresso e as equipes que compdem esta geréncia, além de dar a elas
suporte institucional, técnico e administrativo;

i — articular e estabelecer parcerias, além de fomentar agdes com os demais 6rgaos
publicos e entidades privadas, civilizando a promog¢éo das alternativas penais e o apoio ao
egresso;

v — elaborar e desenvolver fluxos de trabalho relativos a cada modalidade de
alternativa penal, em parceria com as equipes técnicas, para o acompanhamento e a
avaliagdo de seus programas;

\ — elaborar o mapeamento das pessoas em alternativas penais e promover o
encaminhamento de egressos para as redes de servigos sociais;

VI — promover e acompanhar acdes de apoio as familias no preparo para o retorno das
pessoas privadas de liberdade;

Vi — avaliar os resultados dos programas de Alternativas Penais e do Programa de
Atendimento ao Egresso, para a analise e o direcionamento de investimentos em politicas
de enfrentamento aos indices de reincidéncia e reingresso e em reducdo da populagéo
carceraria, divulgando-os a sociedade em geral;

VI — oferecer aos egressos suporte para o desenvolvimento e alcance de seus objetivos
de vida, mediante entrevistas sociais de inclusdo, contato familiar, aconselhamento,
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intercambio com diversas instituigdes, documentacdo, atendimento individual e coletivo, e
transmissao de informagdes;

IX — analisar as propostas de convénio com as demais unidades federativas, entidades
de direito publico ou privado, que visem a reintegragao social da populacao carceraria e do
egresso; e

X - exercer outras competéncias previstas em lei ou regulamento.

CAPITULO VI
Da Superintendéncia de Promocéao Social

Art. 40. A Superintendéncia de Promog&o Social (SEPS) compete a gestdo e coordenacgéo
de agbes que objetivem garantir a assisténcia social, o acesso a assisténcia religiosa, a
cultura e ao esporte no sistema penal, bem como:

I — articular, com 6rgaos e entidades federais, estaduais e municipais e organizacoes
da sociedade civil, o desenvolvimento e a implementagdo de agdes, planos, projetos e
programas que promovam a assisténcia social,

Il — ampliar e qualificar a oferta de servigos de promog¢ao social no ambito do sistema
penal, visando a protegdo social, garantia da vida, redu¢do de danos, prevencdo da
incidéncia de riscos, vigilancia socioassistencial e defesa de direitos;

i — estabelecer acdes, planos, projetos ou programas, em parceria com representantes
e integrantes de entidades religiosas e de 6rgaos federais, estaduais e municipais, para

promover o acesso a assisténcia religiosa no ambito penal;

v — articular, com as entidades competentes, a regularizacdo e emissdo dos
documentos pessoais no sistema prisional;

\% — promover e acompanhar acgoes relacionadas a assisténcia material,
\i — promover e apoiar agdes voltadas a manutencéo e ao fortalecimento dos vinculos
familiares e sociais, como as relacionadas ao direito as visitas social, virtual e intima das

pessoas privadas de liberdade;

VI — implementar a¢des, planos, projetos e programas que objetivem o desenvolvimento
cultural, artistico e esportivo das pessoas privadas de liberdade no sistema penal;

VIl — estimular a assisténcia juridica no sistema penal, mantendo o contato com a
Defensoria Publica e os demais 6rgdos do sistema de justica; e

IX — exercer outras competéncias previstas em lei ou regulamento.

CAPITULO VIII
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Da Superintendéncia de Trabalho e Renda

Art. 41. A Superintendéncia de Trabalho e Renda (SETRAB) compete a gestdo e
coordenacdo das politicas relacionadas as atividades laborais, a renda e ao
desenvolvimento econdmico no ambito do sistema penal, e também:

I — coordenar agodes, planos, projetos ou programas que visem a promogdo do
trabalho e emprego para pessoas privadas de liberdade no sistema penal;

I — desenvolver as relagbes de trabalho, renda e desenvolvimento econbmico, de
acordo com as politicas publicas, visando a melhoria das oportunidades de trabalho e renda
e a manutengao ou ampliagéo dos postos de trabalho;

i — desenvolver agdes destinadas a qualificagido profissional, inclusdo do reeducando
no mercado de trabalho, com a consequente geragao de renda;

v — estabelecer parcerias e empenhar esforgos para a realizagao de instrumentos de
parcerias para aperfeicoar a qualificacdo do reeducando e ampliar suas possibilidades no
mercado de trabalho;

\ — conduzir, gerenciar e supervisionar o Programa de Capacitagdo Profissional e
Implementacao de Oficinas Permanentes (PROCAP) no ambito do DPP;

VI — elaborar e desenvolver projetos de apoio as iniciativas voltadas ao trabalho,
visando ao aprimoramento das atividades, ao processo de formalizacdo dos
empreendimentos e a promogao de estudos e pesquisas para politicas de apoio;

Vi — articular, fomentar e acompanhar a execugdo dos processos de celebragdo de
convénios de trabalho, bem como fiscalizar, notificar e monitorar o desenvolvimento dos
projetos elencados pelos conveniados;

VI — orientar e promover as melhores praticas, no gerenciamento e controle dos
estabelecimentos penais, em relacdo as verbas provenientes das atividades laborais

pertencentes aos apenados;

IX — apoiar, tecnicamente, o cumprimento das normas de seguranga do trabalho por
parte das pessoas privadas de liberdade; e

X - exercer outras competéncias previstas em lei ou regulamento.

TiTULO V
DOS ORGAOS DE EXECUCAO

CAPITULO |
Das Superintendéncias Regionais
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Art. 42. O DPP sera subdividido em 8 (oito) Superintendéncias Regionais (SRs):

| — Superintendéncia Regional da Grande Floriandpolis (SR01):

a) 1 (uma) Coordenadoria de Administragcao Penal;
b) 1 (uma) Coordenadoria de Fundo Rotativo e Licitacao; e
c) 1 (uma) Coordenadoria de Nucleo de Operagbes Taticas;

Il — Superintendéncia Regional Sul (SR02):

a) 1 (uma) Coordenadoria de Administragcao Penal;
b) 1 (uma) Coordenadoria de Fundo Rotativo e Licitagcao; e
c) 1 (uma) Coordenadoria de Nucleo de Operacgbes Taticas;

[Il — Superintendéncia Regional Norte (SR03):

a) 1 (uma) Coordenadoria de Administragcao Penal;
b) 1 (uma) Coordenadoria de Fundo Rotativo e Licitagéo; e
c) 1 (uma) Coordenadoria de Nucleo de Operacgbes Taticas;

IV — Superintendéncia Regional do Vale do ltajai (SR04):

a) 1 (uma) Coordenadoria de Administragcado Penal;
b) 1 (uma) Coordenadoria de Fundo Rotativo e Licitagéo; e
c) 1 (uma) Coordenadoria de Nucleo de Operagdes Taticas;

V — Superintendéncia Regional Serrana (SR05):

a) 1 (uma) Coordenadoria de Administragéo Penal;
b) 1 (uma) Coordenadoria de Fundo Rotativo e Licitagéo; e
c) 1 (uma) Coordenadoria de Nucleo de Operagdes Taticas;

VI — Superintendéncia Regional Oeste (SR06):

a) 1 (uma) Coordenadoria de Administragcao Penal;
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b) 1 (uma) Coordenadoria de Fundo Rotativo e Licitagéo; e
c) 1 (uma) Coordenadoria de Nucleo de Operagdes Taticas;

VII — Superintendéncia Regional do Médio Vale do Itajai (SRO7):

a) 1 (uma) Coordenadoria de Administracao Penal;
b) 1 (uma) Coordenadoria de Fundo Rotativo e Licitagéo; e
c) 1 (uma) Coordenadoria de Nucleo de Operagdes Taticas; e

VIII — Superintendéncia Regional do Planalto Norte (SR08):

a) 1 (uma) Coordenadoria de Administragcao Penal;
b) 1 (uma) Coordenadoria de Fundo Rotativo e Licitacao; e
c) 1 (uma) Coordenadoria de Nucleo de Operacgdes Taticas.

§ 1° Além dos o¢rgdos descritos no caput deste artigo, as SRs serdo constituidas por
estabelecimentos penais e unidades policiais penais das respectivas regides, conforme
Anexo |l deste Decreto.

§ 2° Ato do Secretario da SAP podera definir os municipios de abrangéncia das SRs, os
estabelecimentos penais e as unidades policiais penais.

§ 3° Aplicam-se, no que couber, as Coordenadorias de Administracdo Penal das SRs as
disposi¢des do art. 63 deste Regulamento.

Art. 43. As Superintendéncias Regionais (SRs) compete fiscalizar, planejar, controlar,
supervisionar e coordenar as atividades dos estabelecimentos penais e das demais
unidades policiais penais da regido, gerir a propria sede regional, bem como:

I — coordenar atividades nos estabelecimentos penais de abrangéncia da regional,
auxiliando-os no planejamento e desenvolvimento de acées administrativas;

Il — inspecionar periodicamente os estabelecimentos penais e as demais unidades
policiais penais subordinadas;

[ — exercer a administragao, o planejamento, a contabilidade, a prestacao de contas e
as demais incumbéncias relativas aos Fundos Rotativos, incentivando parcerias laborais
com o empresariado local e o empreendimento de oficinas nos estabelecimentos penais;
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\) — realizar compras, contratar obras e servigos, adquirir bens, entre outros atos
submetidos a legislacdo de licitagdes e contratos, a fim de atender as necessidades dos
estabelecimentos e das unidades policiais penais que integram a regional;

Vv — coordenar, controlar, fiscalizar e apoiar as agdes operacionais que ultrapassem a
circunscri¢cao ou a esfera de competéncia do estabelecimento penal subordinado;

VI — supervisionar a gestao de convénios e instrumentos congéneres;

Vi — orientar e acompanhar o desempenho administrativo e operacional dos
estabelecimentos penais, visando ao aprimoramento de resultados;

VI — aprovar a escala de férias e os demais afastamentos dos Diretores dos
estabelecimentos penais e das unidades policiais penais;

IX — emitir ordens administrativas e operacionais para regular as agdes de
coordenacao, controle e fiscalizacdo dos 6rgaos de execugao de sua circunscricao;

X — auxiliar as atividades correcionais e de inteligéncia desenvolvidas nos
estabelecimentos penais e nas unidades policiais;

Xl — fomentar a criagdo de vagas para atividades educativas;

Xl — auxiliar as unidades de abrangéncia da Regional, quando necessario, nas
atividades desenvolvidas pelos setores administrativos e de seguranga,;

Xl — determinar aos gestores a realizacdo de operacgdes integradas de seguranga no
ambito de sua regional,

XIV - representar o DPP em reunifes ou eventos em que se faga necessaria a presenca
da instituicdo no dmbito da Regional, quando assim determinar o Diretor; e

XV — exercer outras competéncias previstas em lei ou regulamento.

Paragrafo unico. A funcdo de Superintendente Regional sera exercida por Policial Penal a
partir da Classe Il na carreira.” (NR) (redagdo dada pelo Decreto n° 3, de 20 de janeiro de
2023)

Secao |
Da Coordenadoria de Fundo Rotativo e Licitagdo

Art. 44. A Coordenadoria de Fundo Rotativo e Licitagdo (CFRL) compete auxiliar as SRs em
atividades de administracao, planejamento, contabilidade, prestacao de contas e demais
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incumbéncias relativas aos Fundos Rotativos, bem como nos procedimentos licitatorios
realizados por aquela unidade gestora de orgcamento, e também:

I — articular-se com os 6rgaos de Licitacbes e Contratos, Planejamento e Orcamento e
Administracdo e Finangas da SAP, com vistas ao cumprimento e a execugao de atos
normativos;

Il — seguir a legislagdo aplicavel, observar as orientagdes dos érgaos de controle e
utilizar os sistemas informatizados disponibilizados pelos 6rgdos centrais dos Sistemas
Administrativos previstos na Lei Complementar n® 741, de 2019;

i — realizar estudos para aprimorar o controle e a avaliagao de receitas e despesas do
Fundo Rotativo, a fim de economizar recursos;

v — dar apoio a comissao responsavel pelas licitagbes do Fundo Rotativo para a
contratacdo de obras e servigos, incluindo compras, alienagdes, permissdes de uso e
locagbes, de acordo com as legislagdes que regem a matéria, devendo reunir as
necessidades levantadas em todas os estabelecimentos penais que integram o Fundo
Rotativo;

\Y — confeccionar relatdrios bimestrais das receitas, despesas e dos saldos financeiros,
individualizados por estabelecimento penal, encaminhando-os aos dirigentes das unidades
prisionais e ao Conselho da Comunidade da regiéo;

VI — apoiar o responsavel pelo controle interno, dando-lhe acesso a todos os
documentos e as informacdes do Fundo Rotativo;

Vi — adotar providéncias administrativas consistentes em diligéncias, notificagcbes,
comunicagdes ou outros encaminhamentos devidamente formalizados, visando a apuragao
de fatos, identificacdo de responsaveis, quantificacdo de dano e obtencgao de ressarcimento
ao erario, quando nao forem prestadas as contas ou quando ocorrer desfalque, desvio de
dinheiro, bens ou valores publicos, ou ainda se caracterizada a pratica de qualquer ato
ilegal, ilegitimo ou antiecondmico de que resulte prejuizo ao erario, a fim de subsidiar as
autoridades competentes, conforme legislagdo em vigor; e

Vil — exercer outras competéncias previstas em lei ou regulamento.

Secao |l
Dos Nucleos de Operacoes Taticas

Art. 45, Os Nucleos de Operagbes  Taticas (NOTs)
desempenham atividades de natureza operacional, com atuagao na circunscricdo das SRs,

tendo as seguintes atribui¢des:

| — efetuar escoltas terrestres de presos;
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! — efetuar apoio operacional aos estabelecimentos penais, por determinacdo da SR,
da SEOP ou do DGPP;

1l — auxiliar a SEOP ou o DPP, quando solicitados;

\V) — atuar, apos autorizacdo do DPP, nas operagBes de seguranga ou na contencéo
durante os procedimentos de rotina para a realizagdo de revista geral e estrutural em todas
as unidades da regional a que estiverem vinculados;

\% — atuar, nas situagdes de crise, como primeiros interventores nos estabelecimentos
penais da respectiva regional, até a chegada do GTI, que assumira o comando da situagéo
deflagrada;

VI — manter a ordem e disciplina durante procedimentos, escoltas, operagdes ou
intervencao, preservando a seguranga dos presos, dos servidores do sistema penitenciario e

de outras instituicdes e do patriménio publico;

Vi — promover reforco ostensivo por meio de rondas no interior e exterior dos
estabelecimentos penais, por determinagéo do superior imediato, da SEOP e do DGPP;

VIl — exercer outras atividades inerentes ao cargo de Policial Penal que lhes forem
conferidas, de acordo com suas especificidades e competéncias técnicas; e

IX — exercer outras competéncias previstas em lei ou regulamento.

Paragrafo unico. Os NOTs serdo subordinados hierarquica e administrativamente as SRs e
tecnicamente vinculados a SEOP.

Secao lll
Dos Estabelecimentos Penais

Art. 46. Sao espécies de estabelecimentos penais e demais o6rgaos inerentes ao
cumprimento da pena e de medidas cautelares diversas da priséo:

| — Penitenciaria (PE);
Il — Presidio (PR);
[Il — Colbnia Agroindustrial (COGRI);
IV — Casa do Albergado (CA);
V — Hospital de Custddia e Tratamento Psiquiatrico (HCTP);
VI — Unidade de Seguranca Maxima (UMAX);
VII — Unidade de Monitoramento Eletrénico (UME); e

VIII — Unidade de Plantao Especializado (UPE).



ESTADO DE SANTA CATARINA

§ 1° As espécies de estabelecimentos penais e unidades policiais penais definidas no caput
deste artigo poderdo ser subdivididas conforme estrutura organizacional interna.

§ 2° Ato do Secretario da SAP podera classificar agrupamentos de estabelecimentos penais
limitrofes em Complexos Penitenciarios, para integrar a organizagdo, o planejamento e a

execucao de fungdes publicas de interesse comum.

Art. 47. As Penitenciarias com ala de semiaberto, além da estrutura prevista neste
Regulamento, serao constituidas de:

| — Direcéo I;

1 — Chefia de Seguranga [;

i Il — Coordenacgdes:

a) Coordenacao de Administragao Penal;

b) Coordenacgao de Apoio Operacional;

c) Coordenacao de Atividades Laborais;

d) Coordenacao de Ensino e Promogao Social;
e) Coordenacao de Execucao Penal;

f) Coordenacgao de Saude; e

9) Coordenacao de Ala de Semiaberto; e

IV — Supervisbes:
a) Supervisao de Nucleo de Inteligéncia Penal; e
b) 8 (oito) Supervisdes de Plantao.

Art. 48. As Penitenciarias e os Presidios com 900 (novecentos) presos ou mais, além da
estrutura prevista neste Regulamento, serao constituidos de:

I — Diregao I;
Il — Chefia de Seguranca |;

lIl - Coordenacbes:
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a) Coordenacao de Administragcao Penal;

b) Coordenacao de Apoio Operacional;

c) Coordenacao de Atividades Laborais;

d) Coordenacgao de Ensino e Promogao Social;
e) Coordenacao de Execugao Penal;

f) Coordenagao de Saude; e

IV — Supervisdes:

a) Supervisao de Nucleo de Inteligéncia Penal; e

b) 4 (quatro) Supervisdes de Plantao.

Paragrafo unico. A Penitenciaria de Sdo Pedro de Alcantara tera a disposi¢cédo 1 (uma)
Coordenadoria de Fundo Rotativo e Licitagao, em fungcdao do Fundo Rotativo instituido pelo

Decreto n°® 438, de 4 de julho de 2003.

Art. 49. Os Presidios com 400 (quatrocentos) a 899 (oitocentos e noventa e nove) presos,
além da estrutura prevista neste Regulamento, serdo constituidos de:

| — Direcéo ll;

Il — Chefia de Seguranca

lIl - Coordenacbes:

a) Coordenacao de Administragao Penal;

b) Coordenacao de Apoio Operacional;

c) Coordenacao de Atividades Laborais;

d) Coordenacao de Ensino e Promogao Social;
e) Coordenacao de Execugao Penal;

f) Coordenagéo de Saude; e

IV — Supervisdes:

a) Supervisao de Nucleo de Inteligéncia Penal; e
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b) 4 (quatro) Supervisdes de Plantao.

Art. 50. Os Presidios com 250 (duzentos e cinquenta) a 399 (trezentos e noventa e nove)
presos, além da estrutura prevista neste Regulamento, serao constituidos de:

| — Direcéo llI;

Il — Chefia de Seguranca lll;

Il — Coordenacgdes:

a) Coordenacao de Administragao Penal;

b) Coordenacgao de Apoio Operacional;

c) Coordenacao de Atividades Laborais;

d) Coordenagéao de Ensino e Promogéao Social;
e) Coordenacao de Execucao Penal; e

f) Coordenagao de Saude; e

IV — Supervisbdes:
a) Supervisao de Nucleo de Inteligéncia Penal; e
b) 4 (quatro) Supervisdes de Plantao.

Art. 51. Os Presidios com menos de 250 (duzentos e cinquenta) presos, além da estrutura
prevista neste Regulamento, serdo constituidos de:

| — Direcéao IV;

Il — Chefia de Seguranca IV;

Il — Coordenacgdes:

a) Coordenacao de Administragcao Penal;

b) Coordenacao de Atividades Laborais, Saude, Ensino e Promogao Social; e
c) Coordenacao de Execucao Penal; e

IV — Supervisdes:
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a) Supervisao de Nucleo de Inteligéncia Penal; e
b) 4 (quatro) Supervisdes de Plantao.

Art. 52. A Casa do Albergado (CA), além da estrutura prevista neste Regulamento, sera
constituida de:

| — Direcéo IV;

Il — Chefia de Seguranga 1V;

Il — Coordenacgdes:

a) Coordenacgao de Administragao Penal;
b) Coordenacao de Apoio Operacional; e
c) Coordenagéao de Execugao Penal; e

IV — Supervisdes:
a) 4 (quatro) Supervisdes de Plantao; e
b) Supervisao de Nucleo de Inteligéncia Penal.

Art. 53. A Colbnia Agroindustrial (COGRI), além da estrutura prevista neste Regulamento,
sera constituida de:

| — Direcéo ll;

1 — Chefia de Seguranga ll;

Il — Coordenacgdes:

a) Coordenacao de Administragao Penal;

b) Coordenacgao de Apoio Operacional;

c) Coordenacao de Atividades Laborais;

d) Coordenacgao de Ensino e Promogéao Social,
e) Coordenacao de Execucao Penal; e

f) Coordenagao de Saude; e
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IV — Supervisbes:
a) Supervisao de Nucleo de Inteligéncia Penal; e
b) 4 (quatro) Supervisdes de Plantao.

Art. 54. O Hospital de Custddia e Tratamento Psiquiatrico (HCTP), além da estrutura prevista
neste Regulamento, sera constituido de:

I — Direcéo [;

Il — Chefia de Seguranca |;

Il — Coordenacgdes:

a) Coordenacao de Administragcao Penal;

b) Coordenagéao de Apoio Operacional;

c) Coordenacao de Atividades Laborais;

d) Coordenacao de Ensino e Promogao Social;
e) Coordenacgao de Execugao Penal; e

f) Coordenacgao de Saude; e

IV — Supervisdes:
a) Supervisao de Nucleo de Inteligéncia Penal; e
b) 5 (cinco) Supervisdes de Plantéo.

Art. 55. A Unidade de Seguranca Maxima (UMAX), além da estrutura prevista neste
Regulamento, sera constituida de:

| — Direcéo |;

Il — Chefia de Segurancga I;

Il — Coordenagdes:

a) Coordenacao de Administragcao Penal;

b) Coordenacgao de Apoio Operacional;
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c) Coordenacgao de Ensino e Promogao Social;
d) Coordenacao de Execugao Penal; e
e) Coordenagao de Saude; e

IV — Supervisdes:
a) Supervisao de Nucleo de Inteligéncia Penal; e
b) 4 (quatro) Supervisdes de Plantao.

Art. 56. A Unidade de Monitoramento Eletrénico (UME), além da estrutura prevista neste
Regulamento, sera constituida de:

I — Direcéo ll;

Il — Coordenagdes:

a) Coordenacao de Administragcao Penal;

b) Coordenacao de Apoio Operacional; e

c) Coordenacgao de Execugao Penal; e

lll — Supervisbes:

a) Supervisao de Nucleo de Inteligéncia Penal; e
b) 4 (quatro) Supervisdes de Plantao.

Paragrafo unico. A UME sera subordinada diretamente a DGPP.

Art. 57. A Unidade de Plantdo Especializado (UPE), além da estrutura prevista neste
Regulamento, sera constituida de 24 (vinte e quatro) Supervisdes de Plantao.

Paragrafo unico. A UPE sera subordinada as unidades especializadas da SEOP, cuja
distribuicdo sera dada por Ato do Secretario da SAP.

Subsecao |
Da Direcao

Art. 58. Compete a Direcao do Estabelecimento Penal (DIR) as fungbes previstas na LEP e
na Lei Complementar n® 529, de 17 de janeiro de 2011, e também:



ESTADO DE SANTA CATARINA

I — exercer a administracdo geral do estabelecimento penal, representando-a perante
0 poder publico e a sociedade;

| — expedir portarias, ordens de servicos e instrugbes administrativas, bem como
delegar competéncia para a pratica de atos administrativos, de acordo com e na forma da
lei;

i — aprovar escala de férias dos servidores do estabelecimento penal ou da unidade
policial penal, bem como estabelecer, fiscalizar e certificar o horario de trabalho e sua
prorrogacao, obedecida a legislacao pertinente;

v — fiscalizar contratos, convénios e certificar notas fiscais;

V — controlar e fiscalizar a frota sob sua responsabilidade, além de conferir
periodicamente o material bélico da unidade;

VI — elaborar o relatério anual das atividades e o balangco geral do estabelecimento
penal e encaminha-los ao DPP com cdpia a SR;

VI — articular-se com instituicdes congéneres e 6rgados de seguranga visando fomentar
o intercadmbio de conhecimentos e a perfeita integragdo das atividades penais;

VIl — comunicar ao juizo responsavel pela execugdo penal da comarca todas as
movimentagdes de transferéncia de preso, em carater provisoério ou definitivo;

IX — assegurar o tratamento adequado e o bem-estar ao preso, ao inimputavel e ao
semi-imputavel, proporcionando o cumprimento da legislacdo em vigor, no que dispde sobre
seus direitos e deveres;

X — conceder recompensas e aplicar penas disciplinares ao preso, conforme legislagao
vigente;
Xl — fomentar atividades laborais no interior dos estabelecimentos penais, garantindo ao

preso remicao e valor pecuniario;

Xl — garantir ao preso o direito ao estudo, conforme legislagéo vigente;

Xl — constituir, presidir e emitir parecer com a Comissao Técnica de Classificacdo
(CTC), bem como expedir relatério de vida carceraria para instruir os pedidos de beneficios

penais, quando requerido;

XIV - expedir atos administrativos para padronizar atividades operacionais no interior do
estabelecimento penal, observados os atos emanados pelas autoridades superiores;
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XV — homologar e encaminhar os Registros de Ocorréncia de infragdes penais de menor
potencial ofensivo, nos termos do art. 61 da Lei federal n° 9.099, de 26 de setembro de
1995;

XVl — comunicar fatos passiveis de apuragbes administrativas a SEOC, e adotar as
providéncias cabiveis;

XVII - coordenar, organizar e fiscalizar o armazenamento das informacdes, mantendo-o
devidamente atualizado, e auxiliar no cumprimento da correta alimentacdo e do
funcionamento do i-PEN;

XVIIl - atender aos advogados, defensores publicos, membros do Conselho da
Comunidade, representantes do Ministério Publico, magistrados e as demais autoridades,
além de presos e seus familiares, quando solicitado;

XIX - planejar, programar, organizar, coordenar, executar e controlar todas as atividades
que visem fortalecer a seguranca, o fiel cumprimento da execucgdo das penas e a inclusao
social do preso;

XX — indicar Policiais Penais para o exercicio das fungbes de confianga previstas no art.
47 da Lei Complementar n°® 774, de 2021, a serem designados por ato do Secretario da
SAP; e

XXl —exercer outras competéncias previstas em lei ou regulamento.

Art. 59. Os ocupantes da fungao de Diretor de estabelecimento penal deverdo obedecer aos
requisitos previstos no art. 75 da LEP, e no § 2° do art. 7° da Lei Complementar n° 774, de
2021.

§ 1° Sera dada a preferéncia na designacao ao cargo de Diretores as pessoas que tenham
concluido o curso de gestao penal ministrado pela Academia Profissional.

§ 2° Para fins de transicao, os requisitos previstos no caput deste artigo nao serao exigidos
aos servidores que estejam exercendo fungdo de gestdo de estabelecimentos penais
guando da publicagéo deste Decreto.

Art. 60. Na auséncia do Diretor, este indicara Policial Penal para substitui-lo, na falta deste,
0 cargo sera ocupado pelo Chefe de Seguranca ou Coordenador de Execugdes Penais,
desde que satisfeitos os requisitos do art. 59.

Subsecao |l
Da Chefia de Seguranga

Art. 61. A Chefia de Seguranca (CSEG) compete supervisionar e controlar as atividades de
seguranca do estabelecimento penal, a fim de promover a atuacgao policial repressiva e
preventiva, e também:
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I — estudar e implantar métodos especiais de corregdo e seguranca, a fim de coibir a
pratica de crimes e infragdes disciplinares;

Il — interagir com a dire¢gdo da unidade penal, definindo normas e procedimentos
viaveis a seguranga, assim como dar sugestoes relativas a melhoria dos trabalhos;

1] — fiscalizar, organizar, controlar e orientar os Policiais Penais no exercicio de suas
atribuicdes, na ocupagao dos postos e execugao das atividades inerentes;

v — representar no Conselho Disciplinar e na CTC os assuntos pertinentes a area de
atuacao;
\% — elaborar requerimentos para adequacbes de estrutura, materiais, efetivo de

pessoal, entre outros;

VI — sugerir ao diretor, quando solicitado, nomes para escolha e designacdo dos
supervisores de plantao;

VI — fiscalizar a escala de horarios das equipes de trabalho e os demais deveres
funcionais dos Policiais Penais;

VIl — comunicar aos presos as normas disciplinares, os direitos e deveres, bem como
suas alteracoes;

IX — determinar o procedimento a ser utilizado na fiscalizagdo da correspondéncia
recebida e expedida por presos;

X — sugerir a Diregdo, por necessidade de segurancga, o isolamento preventivo do
preso infrator das normas disciplinares;

Xl — encaminhar a Coordenagdo de Saude a listagem dos presos que devem ser
submetidos a exames e consultas clinicas, psiquiatricas, psicolégicas ou a atendimento
especializado;

Xl — fiscalizar oficinas, cozinha, almoxarifado e demais dependéncias do
estabelecimento penal nos assuntos relativos a seguranca;

Xl — fiscalizar a distribuicdo de uniformes aos presos, assim como seu uso, além da
entrada e saida de pessoas e objetos;

XIV  — operacionalizar a vigilancia interna e externa da unidade, demarcando a area de
segurancga e movimentagado com as devidas sinalizagdes;

XV — realizar atendimento individual do preso no momento de sua entrada na unidade
e/ou quando solicitado via memorando;
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XVI - controlar e fiscalizar os registros nos livros da seguranca e a correta alimentacao
do i-PEN;
XVIl - atender aos advogados, defensores publicos, membros do Conselho da

Comunidade, representantes do Ministério Publico, magistrados e as demais autoridades,
além de presos e seus familiares, quando solicitado; e

XVIIl  — exercer outras competéncias previstas em lei ou regulamento.

Subsecao Il
Das Coordenagdes Penais

Art. 62. As Coordenagdes Penais compete planejar, programar, organizar, coordenar,
executar e controlar as atividades técnicas necessarias a consecucao dos direitos e deveres
inerentes a execucgao penal e fungao policial, de acordo com sua area especial de atuacgao,
no ambito do estabelecimento penal ou da unidade policial penal.

§ 1° Sao espécies de Coordenagdes Penais:

| — Coordenacao de Administragéo Penal (CAP);

Il — Coordenagao de Apoio Operacional (CAOP);

Il — Coordenacéo de Atividades Laborais e Peculio (CTRAB);

IV — Coordenacéao de Ensino e Promocéao Social (CENP);

V — Coordenacéao de Execugdes Penais (CPEN);

VI — Coordenacao de Saude (CSAD); e

VII — Coordenacao de Ala de Semiaberto (CSEM).

§ 2° O tipo de estabelecimento penal definira as Coordenagdes Penais pertencentes a sua
estrutura.

Art. 63. A Coordenacdo de Administracdo Penal (CAP) compete planejar, programar,
organizar, coordenar, executar e controlar atividades relacionadas ao apoio administrativo e
a gestao de pessoas, e tambéem:

I — articular-se com os o6rgdos da SAP afetos as suas atribuicbes, com vistas ao
cumprimento e a execugao dos atos normativos;
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Il — elaborar, implantar, operar e controlar as rotinas administrativas do
estabelecimento penal, em cooperacdo com os demais setoriais, objetivando a
racionalizagdo dos recursos e a eficiéncia nas atividades do estabelecimento penal,

i — redigir os expedientes afetos ao estabelecimento penal, de acordo com as regras
de padronizagao e redagao dos atos oficiais do Estado;

v — coordenar e controlar o recebimento e a expedi¢cao de correspondéncias, bem
como orientar o procedimento relativo ao seu envio;

\% — registrar, classificar, numerar, distribuir e controlar os processos, papéis e
documentos, bem como encaminhar para arquivamento aqueles com despacho conclusivo;

VI — desenvolver atividades relacionadas com beneficios funcionais, ingresso,
movimentacao, lotagdo, pericia médica e previdéncia social dos servidores lotados no
estabelecimento penal;

VI — organizar e manter atualizado o cadastro funcional dos servidores, auxiliando a
Direcao no controle de horario de trabalho, escalas de plantdo, convocacdes, afastamentos,
concessao de beneficios, apuragao de frequéncia e elaboracéo da escala de férias;

VI — acompanhar no Diario Oficial do Estado os assuntos atinentes ao estabelecimento
penal, encaminhando os importantes ao Diretor;

IX — administrar e fiscalizar os processos relativos a pedidos e pagamento de diarias;

X — responsabilizar-se, de forma subsidiaria, pelos assuntos ndo compreendidos nas
atribuicbes das demais Coordenacoes; e

Xl — exercer outras competéncias previstas em lei ou regulamento.

Art. 64. A Coordenagdo de Apoio Operacional (CAOP) compete planejar, programar,
organizar, coordenar, executar e controlar as atividades relacionadas a gestao de pessoas,
materiais, servigos, obras, patrimonio, frota, rouparia e também:

I — articular-se com os 6rgaos da SAP afetos as suas atribuigcbes, com vistas ao
cumprimento e a execugao dos atos normativos;

Il — adquirir, receber, conferir, aceitar, recusar, armazenar e distribuir, materiais
permanentes e de consumo, assegurando o controle e registro desses materiais de acordo
com a lei e as normas estabelecidas pelo 6rgdo normativo;

i — estudar, implantar e operar sistemas de controle de estoques, bem como
estabelecer a quantidade maxima e minima de materiais em estoque;
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v — responsabilizar-se pela guarda, utilizagdo e conservagdo de bens modveis e
imoéveis, maquinas, equipamentos e instalagbes no ambito do estabelecimento penal;

\ — efetuar as certificagdes de notas fiscais, com sua inser¢ao no Sistema Integrado de
Planejamento e Gestao Fiscal (SIGEF) e seu encaminhamento a Diregéo;

VI — orientar, controlar e fiscalizar a execugao dos servigos de conservacgao, limpeza e
higiene das dependéncias do estabelecimento penal;

VII — coordenar a méo de obra dos presos, bem como as atividades de conservagao,
manutencao e melhoria do estabelecimento penal;

VIII - registrar e controlar os gastos com materiais, servigos, locagbes, seguros, obras e
servicos de engenharia;

IX — coordenar os servicos de legalizagdo, registro, movimentagdo, conservagao,
abastecimento, manutencao, baixa e guarda dos veiculos oficiais, bem como elaborar e
manter organizado o cadastro dos motoristas;

X — coordenar as atividades de rouparia, controlando o quantitativo dos pertences do
preso, efetuando o registro de todas as movimentagdes no i-PEN;

XI — informar ao chefe de segurangca a ocorréncia de uniformes danificados,
substituindo-os quando necessario;

Xl — disponibilizar para a chefia de seguranga ou supervisao de plantdo os conjuntos de
atencao basica, enxovais, materiais de higiene pessoal e limpeza para que sejam entregues
ao preso; e

Xl — exercer outras competéncias previstas em lei ou regulamento.

Art. 65. A Coordenagédo de Atividades Laborais e Peculio (CTRAB) compete planejar,
programar, organizar, coordenar, executar e controlar as atividades relacionadas ao

oferecimento de oportunidade de trabalho, treinamento profissional, a administragcdo do
peculio e também:

| — articular-se com os 6rgéos da SAP afetos as suas atribuigbes, com vistas ao
cumprimento e a execugao dos atos normativos;

! — propor e executar projetos de oficinas de trabalho, parcerias laborais e demais

atividades laborais voltadas a recuperacdo social do preso e ao desenvolvimento dos
Fundos Rotativos do Sistema Penal;

i — auxiliar a selegao, em parceria com o Diretor, Coordenador de Execucdes Penais e
Chefe de Seguranca, dos presos para o trabalho, interno e externo, obedecendo aos
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critérios legais e comportamentais, seguindo as respectivas aptiddes e o interesse,
respeitado o parecer técnico da CTC;

v — realizar estudos e pesquisas que visem a elaboragdo e ao desenvolvimento de
projetos de modernizacdo de estruturas, sistemas e métodos relacionados com objetivos
laborais, coordenando sua implantacéo;

\% — realizar, periodicamente, a consolidagdo dos inventarios parciais de material em
estoque, bem como fiscalizar o uso de Equipamentos de Protegao Individual (EPI’s);

\i — promover medidas que visem a assegurar o pleno desenvolvimento das atividades
de apoio relacionadas com a aquisicao, transformacgao, produgcado e revenda de produtos
fabricados nas oficinas;

VI — langar no i-PEN os dados de dias trabalhados pelos presos, para posterior
impressdo e homologacéo judicial;

Vil — promover e coordenar as atividades relativas a conservacéo, restauracao, limpeza,
ao conserto e melhoramento de maquinas, ferramentas e equipamentos utilizados na
producao agricola e industrial, em parceria com a CAOP;

IX — administrar o peculio, mantendo o controle atualizado dos valores pecuniarios a
que os presos fagam jus, realizando, também, os devidos depdsitos;

X — coordenar e fiscalizar os recursos auferidos por meio do trabalho do preso;

Xl — controlar os valores em espécie que estiveram na posse do preso na ocasido de
sua entrada no estabelecimento penal, realizando o depdsito bancario na respectiva conta
deste e o registro em sua ficha nominal;

Xl — verificar o saldo da conta-peculio, conferindo o valor correspondente a cada preso,
anotando a existéncia de pagamentos atrasados e notificando-os devidamente a empresa
conveniada; e

Xl — exercer outras competéncias previstas em lei ou regulamento.
Art. 66. A Coordenacéo de Ensino e Promogao Social (CENP) compete promover o acesso
do preso as atividades educacionais, prestar os servicos de assisténcia social ao preso e

aos familiares e também:

I — articular-se com os 6rgaos da SAP afetos as suas atribuigcbes, com vistas ao
cumprimento dos atos normativos;

Il — promover o acesso do preso as atividades desenvolvidas pelo “Sistema S,
estimulando seu acesso a leitura;
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i — acompanhar conducbes de presos a atividades externas para a execucdo de
procedimentos educacionais e similares;

v — cadastrar e atualizar os dias de estudo ou leitura exercidos pelos presos para fins
de remicao;
\% — planejar, programar, executar, controlar e avaliar os servigos de assisténcia ao

preso, incluindo a obtengado de documentos de identificagao oficial nos 6rgaos de origem;

Vi — implementar agbes de desenvolvimento -cultural, artistico e esportivo no
estabelecimento penal;

Vi — orientar a familia do preso sobre os procedimentos de visitagdo e encaminha-la
para tal, bem como controlar a assisténcia religiosa no estabelecimento penal;

VI — programar atividades individuais e grupais para atender as necessidades do preso

a curto e longo prazo, especialmente aquelas ligadas a adaptagcdo ao estabelecimento
penal, a familia e a sociedade;

IX — acompanhar a escolta de presos em atividades externas para a execugdo de
procedimentos pertinentes ao servico social;

X — elaborar e encaminhar a Diregcdo os relatérios mensais e anuais das atividades
desenvolvidas pela Coordenadoria; e

Xl —exercer outras competéncias previstas em lei ou regulamento.

Art. 67. A Coordenacdo de Execugdes Penais (CPEN) compete planejar, programar,
organizar, coordenar, executar e controlar a aproximagao das atividades judicial e executiva,
objetivando a busca pelo cumprimento dos direitos individuais e coletivos dos presos e a
efetivacao da pretenséao punitiva do Estado, bem como:

I — articular-se com os 6rgaos da SAP afetos as suas atribuigcbes, com vistas ao
cumprimento e a execugao dos atos normativos;

Il — encaminhar @ SEPEN as cdpias das medidas judiciais interpostas, dos pareceres
dos oficios e das manifestagdes em incidentes disciplinares, para serem anexadas aos
prontuarios dos presos;

i — elaborar, organizar e manter atualizados os dados do médulo “penal” do i-PEN e o
prontuario fisico do preso no cumprimento da pena;

v — manter contato e promover, quando necessario, reuniées com representantes do
Poder Judiciario, Ministério Publico, da Defensoria Publica, Ordem dos Advogados do Brasil,
dos Conselhos da Comunidade e dos demais 6rgaos e entidades afetas a execugao penal;
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\ — coordenar as atividades relacionadas aos procedimentos administrativos para a
apuracao de faltas disciplinares, nos termos do art. 59 da LEP;

VI — entrevistar os presos e enviar-lhes comunicagcbes escritas, mantendo-os
informados de sua situagao juridica;

VI — informar a CTC os casos requisitados pelo Poder Judiciario para a realizagao de
parecer;
VIl — elaborar e encaminhar aos 6rgaos juridicos, por meio da Diregcédo, todos os

processos relativos a peticdes de beneficios por parte dos sentenciados;
IX — organizar, controlar, fiscalizar e responder memorandos;

X — providenciar os documentos necessarios nos casos de transferéncias solicitadas
pela SECON, bem como elaborar pedidos de beneficios penais;

Xl — cadastrar as movimentagdes de liberagdo referentes a audiéncias judiciais,
prestacédo de depoimentos e demais requisi¢des judiciais ou administrativas;

Xl — conferir a existéncia de alvaras ndo cumpridos, confeccionando e atualizando os
Boletins Penais Informativos (BPIs) dos presos recolhidos no estabelecimento penal;

Xl — receber os incidentes disciplinares, tomar parte neles e encaminha-los a Comissao
Disciplinar;
XIV - controlar e executar todas as atividades de expediente da Coordenadoria,

assessorando o Diretor e assistindo-lhe em matéria de natureza juridica ndo contenciosa;

XV — acompanhar o julgamento das medidas judiciais interpostas, encaminhando a
SEPEN as decisdes que exigem registro nos prontuarios dos presos;

XVI — atender pessoalmente aos familiares dos presos, informando-os sobre a situagao
juridica daqueles;

XVII  — acompanhar as publicagdes de natureza juridica e manter atualizado o repositério
da jurisprudéncia da administracédo judiciaria, especialmente as ligadas as atividades do
estabelecimento penal; e

XVIIl - exercer outras competéncias previstas em lei ou regulamento.
Art. 68. A Coordenacdo de Saude (CSAD) compete planejar, executar e avaliar programas

relacionados a saude nos estabelecimentos penais, estimulando medidas de assisténcia ao
preso em relagao a sua integridade fisica e mental, e também:
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I — articular-se com os o6rgados da SAP afetos as suas atribuigcbes, com vistas ao
cumprimento e a execugao dos atos normativos;

| — programar e executar palestras com os objetivos de informar e conscientizar a
populagéo carceraria sobre a importancia da saude plena e da prevencéo contra doengas
infectocontagiosas;

[ — proporcionar as equipes de saude treinamento adequado para o desempenho de
suas funcoes;

v — providenciar a vacinagao de presos e funcionarios sempre que houver necessidade
e risco de epidemias;

\% — planejar, programar e executar pesquisas na area social e da saude, visando
detectar problemas e sugerir solugdes;

VI — cadastrar todos os atendimentos, as consultas e internagcbes no prontuario do
preso no i-PEN;

VI — manter contato com os 6rgaos de saude locais para a execugao de atividades
conjuntas e articulagido de recursos;

VI — controlar o estoque de medicamentos e sua distribuicdo realizada pelos
profissionais de saude;

IX — verificar se a alimentacao fornecida aos presos obedece aos padrées de qualidade
definidos pelo setor de nutricdo da SAP;

X — acompanhar escoltas de presos a unidades de saude externas para a execugéo de
procedimentos;

Xl — supervisionar a carga horaria e o quantitativo de profissionais destinados ao
quadro da unidade que aderiram a Politica Nacional de Atengao Integral a Saude das
Pessoas Privadas de Liberdade no Sistema Prisional (PNAISP);

Xl — informar a familia dos reeducandos os casos de doengas graves e 6bitos;

Xl — elaborar os relatérios mensais e anuais das atividades desenvolvidas pela
Coordenadoria e encaminha-los a Direcao; e

XIV  —exercer outras competéncias previstas em lei ou
regulamento.

Art. 69. A Coordenacédo de Ala de Semiaberto (CSEM) compete o auxilio imediato as
operacbes de rotina das fragbes das Penitenciarias dedicadas ao cumprimento desse
regime.
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Subsecao IV
Das Supervisdes Penais

Art. 70. As Supervisdes Penais compete o auxilio imediato as operacdes de rotina do
estabelecimento penal ou da unidade policial penal.

§ 1° Sao espécies de Supervisdes Penais:
| — Supervisédo de Nucleo de Inteligéncia Penal; e
Il — Supervisado de Plantao.

§ 2° O tipo de estabelecimento penal ou unidade policial penal definira as Supervisbes
Penais pertencentes a respectiva estrutura.

Art. 71. Ao Supervisor de Nucleo de Inteligéncia Penal (NIPE) compete a busca e coleta de
dados e informagdes no estabelecimento penal para a producdo de conhecimentos que
subsidiem processos decisérios da administragao local, e também:

I — manter uma rede de parceria e colaboracdo com a SINT e os demais 6rgaos que
integram o Sistema de Inteligéncia Penal e Socioeducativo, visando a troca de dados,
informacgdes e conhecimentos;

Il — relatar a SINT situagbes que impliquem na sua colaboragdo, prestando-lhe
assisténcia, e atuar em operagdes quando solicitado;

i — acompanhar fatos emergentes, previsiveis ou ndo, com o intuito de antecipar fatos
e possiveis ameacas e situag¢des de risco, comunicando-os a chefia de segurancga e dire¢éo;

v — obter informagdes e exercer agbes de salvaguarda de assuntos sensiveis e de
interesse do estabelecimento penal;

V — salvaguardar dados, informagdes e/ou conhecimentos referentes ao acesso de
pessoas ou o6rgdos ndo autorizados, resguardado o direito de acesso previsto

constitucionalmente e em lei especial;

VI — prevenir e neutralizar agdes adversas realizadas por organismos ou pessoas que
possam comprometer a seguranga do conhecimento produzido;

Vi — cumprir e fazer cumprir as orientagdes, normas e legislagbes que tratem da
atividade de inteligéncia; e

Vil — exercer outras competéncias previstas em lei ou regulamento.
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§ 1° O ingresso na funcdo de NIPE somente sera concedido ao Policial Penal estavel que
cumulativamente preencha os seguintes requisitos:

I — certificagdo em curso especializado ministrado pela DINF;
! — indicagao aprovada pela Direcao do estabelecimento penal e SINT; e

i — idoneidade moral e conduta ilibada, atestadas pelos 6érgaos correcionais e de
inteligéncia da SAP.

§ 2° A permanéncia na fungédo de NIPE exige a manutengao do critério disposto no inciso I
do § 1° deste artigo, além de parametros de produtividade, mensurados em avaliagcido
periddica de desempenho pela SINT e DGPP.

Art. 72. Ao Supervisor de Plantdo (SP) compete auxiliar na organizagdo e no cumprimento
dos procedimentos de rotina e seguranga nos estabelecimentos penais durante a escala de
que trata o art. 52 da Lei Complementar n°® 774, de 2021, e em especial:

| — efetuar, com os demais plantonistas, no livro de plantdo digital no i-PEN, os
registros das ocorréncias diarias, movimentagdes internas e externas do estabelecimento
penal, comunicando toda e qualquer alteragdo ao Chefe de Seguranga;

Il — elaborar, diariamente, a distribuicdo de servico dos Policiais Penais e encaminha-la
ao Chefe de Seguranga, para seu conhecimento e sua aprovagao;

" — definir a escala de revezamento do horario noturno, entre as 23h e 6h, conforme
organizagao prévia da chefia de seguranca, para a vigilancia das galerias e dos demais
setores;

v — fiscalizar e registrar a assiduidade dos plantonistas em livro de plantdo no i-PEN,
incluindo a realizac&o de plantdo extra remunerado ou trocas;

\% — comunicar, imediatamente, falta injustificada de servidor, para que sejam tomadas
as providéncias cabiveis;

Vi — supervisionar e controlar o uso de materiais e equipamentos sob a cautela da
equipe plantonista;

Vi — auxiliar o setor de identificacdo, -certificando-se do completo e correto
preenchimento de dados de identificacao, registros e fotos do preso que ingressar ou sair do
estabelecimento penal;

VI — coordenar e orientar todas as movimentagdes internas de presos, bem como
acompanhar as sangoes disciplinares que lhes sejam aplicadas;



ESTADO DE SANTA CATARINA

IX — fiscalizar as rotinas operacionais e o ingresso de presos, visitantes e prestadores
de servigos;

X — coordenar e acompanhar os procedimentos de revista e inspeg¢ao nas celas dos
presos;

Xl — verificar a conferéncia nominal, realizada pelos plantonistas, de todos os presos
recolhidos;

Xl — interagir com o NIPE, a fim de obter conhecimentos estratégicos que possam

influenciar o processo decisorio diario;

Xl — verificar, diariamente, a populagdo carceraria na troca de turno, conferindo e
anotando alteragoes;

XIV - coordenar o cumprimento de alvaras de soltura dos presos; e
XV — exercer outras competéncias previstas em lei ou regulamento.

§ 1° A funcdo de Supervisor de Plantdo sera exercida por Policial Penal estavel, apds
indicagdo do Chefe de Seguranca e anuéncia do Diretor do respectivo estabelecimento
penal ou da unidade policial penal.

§ 2° As Alas de Semiaberto das Penitenciarias do Estado possuirdo Supervisores de Plantdo
préprios.

LIVRO 1l
DAS DISPOSIGCOES GERAIS E FINAIS

Art. 73. As disposi¢cdes deste Regulamento devem ser interpretadas em consonancia com o
Decreto n® 144, de 12 de junho de 2019, e as demais normas que disponham sobre a
estrutura organizacional da SAP.

Art. 74. Os casos omissos serao resolvidos pelo Diretor-Geral do DPP, a quem compete
decidir sobre as medidas julgadas necessarias e promover sua efetivagio.

ANEXO Il
DISTRIBUICAO REGIONAL, SIGLAS E SUBDIVISAO DOS ESTABELECIMENTOS PENAIS
E DAS UNIDADES POLICIAIS PENAIS

UPERINTENDENCIA REGIONAL

Sigla Subdiviséo
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Estabelecimento Penal ou Unidade Policial
Penal

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA
GRANDE FLORIANOPOLIS SRO1

Penitenciaria com ala de
Penitenciaria de Floriandpolis PEO1 semiaberto
Penitenciaria de Sdo Pedro de Alcantara PEO2 Penitenciaria
Presidio Masculino Regional de Presidio com 250 a 399
Floriandpolis PRO1 presos

Presidio Feminino Regional de Florianpolis

PRO2

Presidio com menos de 250
presos

Presidio com 250 a 399

Presidio Regional de Tijucas PRO3 presos

Presidio com menos de 250
Presidio Regional de Biguagu PR04 presos

Outros estabelecimentos
Casa do Albergado CA penais

Outros estabelecimentos
Colbnia Agroindustrial de Palhoga COGRI |penais
Hospital de Custédia e Tratamento Outros estabelecimentos
Psiquiatrico HCTP penais
SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUL SR02
Penitenciaria Sul PEO3 Penitenciaria
Penitenciaria Feminina de Criciuma PEO4 Penitenciaria
Penitenciaria Masculina de Tubarao PEOQS Penitenciaria

Presidio com mais de 900
Presidio Regional de Criciuma PRO5 presos

Presidio com 400 a 899
Presidio Regional de Tubarao PRO6 presos

Presidio com 250 a 399
Presidio Regional de Ararangua PRO8 presos

Presidio com menos de 250
Presidio Regional de Imbituba PRO0O9 presos
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Presidio com menos de 250

Presidio Regional de Laguna PR10 presos
SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORTE [SR03

Penitenciaria com ala de
Penitenciaria Industrial de Joinville PEOG semiaberto

Presidio com mais de 900
Presidio Regional de Joinville PR11 presos

Presidio com 250 a 399
Presidio Feminino Regional de Joinville PR12 presos

Presidio com 250 a 399
Presidio Regional de S&o Francisco do Sul |PR13 presos

Presidio com menos de 250
Presidio Regional de Barra Velha PR14 presos
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO
VALE DO ITAJAI SR04

Penitenciaria com ala de
Penitenciaria de ltajai PEO7 semiaberto

Presidio com mais de 900
Presidio Regional de lItajai PR15 presos

Presidio com 250 a 399
Presidio Feminino Regional de lItajai PR16 presos

Presidio com menos de 250
Presidio Regional de Brusque PR17 presos

Presidio com menos de 250
Presidio Regional de Itapema PR18 presos
SUPERINTENDENCIA REGIONAL
SERRANA SR05

Penitenciaria com ala de
Penitenciaria Regional de Curitibanos PEOS8 semiaberto
Penitenciaria Industrial de Sdo Cristovao do
Sul PEQ9 Penitenciaria
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Unidade de Seguranga Maxima de Sé&o Outros estabelecimentos
Cristévao do Sul UMAX  [penais

Presidio com 400 a 899
Presidio Masculino de Lages PR19 presos

Presidio com 250 a 399
Presidio Regional de Lages PR20 presos

Presidio com menos de 250
Presidio Regional de Cagador PR21 presos

Presidio com menos de 250
Presidio Regional de Campos Novos PR22 presos

Presidio com menos de 250
Presidio Regional de Videira PR23 presos

SUPERINTENDENCIA REGIONAL OESTE

SR06

Penitenciaria com ala de

Penitenciaria Agricola de Chapecd PE10 semiaberto
Penitenciaria Industrial de Chapecd PE11 Penitenciaria

Presidio com 400 a 899
Presidio Regional de Chapecd PR24 presos

Presidio com 250 a 399
Presidio Feminino Regional de Chapecé PR25 presos

Presidio com 250 a 399
Presidio Regional de Concoérdia PR26 presos

Presidio com 250 a 399
Presidio Regional de Joagaba PR27 presos

Presidio com 250 a 399
Presidio Regional de Xanxeré PR28 presos

Presidio com menos de 250
Presidio Regional de Maravilha PR29 presos

Presidio com menos de 250
Presidio Regional de Sao José do Cedro PR30 presos

Presidio com menos de 250
Presidio Regional de Sdo Miguel do Oeste |PR31 presos
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SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO
MEDIO VALE DO ITAJAI SRO7
Penitenciaria Industrial de Blumenau PE12 Penitenciaria

Presidio com 400 a 899
Presidio Regional de Blumenau PR32 presos

Presidio com 250 a 399
Presidio Regional de Rio do Sul PR33 presos

Presidio com menos de 250
Presidio Regional de Indaial PR34 presos

Presidio com menos de 250
Presidio Regional de Ituporanga PR35 presos
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO
PLANALTO NORTE SRO08

Presidio com 400 a 899
Presidio Regional de Jaragua do Sul PR36 presos

Presidio com 250 a 399
Presidio Regional de Mafra PR37 presos

Presidio com menos de 250
Presidio Regional de Canoinhas PR38 presos

Presidio com menos de 250
Presidio Regional de Porto Uniao PR39 presos
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