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LEI COMPLEMENTAR N° 675, DE 3 DE JUNHO DE 2016

Procedéncia: Governamental

Natureza: PLC/0001.8/2016

DOE: 20.311 de 06/06/2016

Revogada parcialmente pela Lei: 774/2021;

Revogada pela Lei: 777/2021 (Excecgéo dos arts. 22 ao 35,
conforme art. 80)

Decretos: 1.630/2018; 1.642/2018(Rev.); 274/2019(Rev.);

Ver Emenda Constitucional 80/2020
Ver ADI STF 5359/2015 - [..] i) declarar a

inconstitucionalidade do inciso V do art. 55 da Lei

Complementar n° 472/2009 do Estado de Santa Catarina, no
que autoriza o porte de arma para agente de seguranca
socioeducativo [...]. 01/03/2021.

Decreto: 1327/2021; 1.470/2021;

Fonte: ALESC/GCAN.

Institui o Plano de Carreira e Vencimentos dos cargos de Agente Penitenciario e Agente de
Seguranga Socioeducativo do Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado da Justica e Cidadania
(SJC) e estabelece outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA
Faco saber a todos os habitantes deste Estado que a Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono
a seguinte Lei Complementar:
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V— dissinling:

\VA—eficidneia:
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CAPITULO V
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Secao |l

Da Progressao Funcional
(VER o art. 80 da LC 777, de 2021)

Art. 22. A progressdo funcional dar-se-a pela passagem de uma classe da carreira para a
imediatamente superior, respeitado os critérios exigidos por esta Lei Complementar.

Art. 23. Nao fara jus a progressao funcional o servidor que, durante o periodo aquisitivo, se
encontrar nas seguintes situacgoes:
| — em estagio probatdrio;

Il — que ndo esteja desempenhando as atribuigdes do cargo, constantes do Anexo Il desta Lei
Complementar;

IIl — aguardando decisédo judicial em processo criminal que conste como réu;
IV — preso;

V — condenado, durante o cumprimento integral da pena, ainda que concedida a suspensdo ou
livramento condicional, nos termos da legislagéo penal em vigor;

VI — afastado por mais de 180 (cento e oitenta) dias em raz&o de licenga por motivo de doenga em
pessoa da familia;

VIl — em licenga sem remuneragao;

VIl — tiver sofrido pena de suspensao disciplinar;
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IX — em licenga para concorrer ou exercer cargo eletivo;

X — convocado ou colocado a disposigéao de outros érgaos; e

Xl — licenciado para realizar quaisquer cursos em nivel de doutorado, mestrado, especializagao ou
similares, na forma da legislacao especifica.

Paragrafo unico. No ano que ocorrer a progressao, na hipétese do aniversario natalicio do servidor
ocorrer anteriormente a data de término do estagio probatério, fica fixado como termo inicial para a concessao
a data de término do referido estagio constante da portaria de homologagdo, observados os critérios
estabelecidos nesta Lei Complementar.

Art. 24. Compete ao setorial de Gestdo de Pessoas da Secretaria de Estado da Justigca e Cidadania
gerir os procedimentos necessarios a operacionalizacdo da progressao funcional, sob a supervisdo e
orientagédo do érgao central do Sistema Administrativo de Gestao de Pessoas (SAGP).

Art. 25. A progressdo funcional, com o objetivo de aferir o desempenho do servidor efetivo do
Quadro de Pessoal do Sistema Prisional e Sistema Socioeducativo, no exercicio de suas atribuicdes,
condiciona-se ao preenchimento dos requisitos considerados indispensaveis ao exercicio do cargo, por meio
da Avaliacdo Administrativa de Mérito.

Art. 26. Para concorrer a progressao funcional o servidor devera atender os seguintes pré-
requisitos:

| — encontrar-se em efetivo exercicio;

Il — ter cumprido o intersticio de 3 (trés) anos de efetivo exercicio na mesma classe;

[l — obter o minimo de 20 (vinte) pontos no critério de avaliagéo estabelecido no art. 30, inciso lll,
desta Lei Complementar; e

IV — obter, no conjunto da Avaliagdo Administrativa do Mérito, nimero de pontos nao inferior a 50
(cinquenta).

Art. 27. A progressao funcional do servidor no cargo dar-se-a de 3 (trés) em 3 (trés) anos, de uma
classe para a imediatamente superior e sera concedida mediante apuragao de pontos aferidos na Avaliagao
Administrativa de Mérito, observados os critérios estabelecidos por esta Lei Complementar.

Paragrafo unico. A progressao de que trata o caput deste artigo ocorrera no més de aniversario
natalicio do servidor ocupante de cargo efetivo.

Art. 28. A modalidade de progressdo de que trata esta Secao ocorrera a partir de 1° de maio de
2019.

Paragrafo unico. Em razdo do enquadramento realizado na forma do art. 4° desta Lei
Complementar, considerar-se-a, para o primeiro intersticio, o periodo aquisitivo de 1° de maio de 2016 a 31 de
dezembro de 2018; para os demais, o periodo aquisitivo iniciar-se-a em 1° de janeiro de 2019.
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Art. 29. A Avaliacdo Administrativa do Mérito do servidor ocupante de cargo efetivo tem por
finalidade avaliar as competéncias no desempenho das atribui¢des do cargo, para efeitos de:

| — levantar as necessidades de treinamentos e capacitacbes para o alinhamento do desempenho
individual ao desempenho institucional;

Il — identificar competéncias que necessitem de aprimoramento visando o aperfeicoamento da forga
de trabalho da Secretaria de Estado da Justiga e Cidadania; e

Il — valorizar e estimular o servidor a investir em desenvolvimento profissional e melhoria do
desempenho.

§ 1° Excepcionalmente, havendo impedimento do avaliador ou situagdo que indique
incompatibilidade técnica funcional com o avaliado e, consequentemente, comprometimento do resultado, a
Avaliagao Administrativa do Mérito devera ser realizada pelo substituto formal do seu superior imediato, ou por
outro indicado pela Comissdo Permanente de Desenvolvimento Funcional, mediante justificativa
circunstanciada.

§ 2° O servidor que, durante o periodo de referéncia da avaliagao, tiver exercido suas atribuicdes
sob a lideranca de mais de um superior hierarquico, sera avaliado por aquele ao qual esteve subordinado por
mais tempo.

Art. 30. A Avaliacdo Administrativa do Mérito sera efetuada mediante a atribuicdo de até 100 (cem)
pontos, assim distribuida:

| — até 10 (dez) pontos para o critério tempo de servigo; que sera computado respeitado o intersticio
de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no atual cargo e classe;

Il — até 20 (vinte) pontos, atribuidos em formulario individual de desempenho preenchido pela sua
chefia imediata, mediante avaliagdo dos seguintes critérios:

a) comprometimento com a Institui¢ao: fiel cumprimento dos deveres de servidor publico;

b) relacionamento interpessoal: capacidade de se comunicar e de interagir com a equipe de
trabalho e com o publico em funcéo da boa execucao do servico;

c) eficiéncia: capacidade de atingir resultados no trabalho com qualidade e rapidez, considerando
as condigdes oferecidas para tanto;

d) iniciativa: acbes espontaneas e apresentacdo de ideias em prol da solugdo de problemas da
unidade de trabalho, visando seu bom funcionamento;

e) conduta ética: postura de honestidade, responsabilidade, respeito a Instituicdo e ao sigilo das
informacgoes, as quais tem acesso em decorréncia do trabalho e observancia a regras, normas e instrugoes
regulamentares;

f) produtividade no trabalho: a comprovacéo, a partir da comparag¢ao da produgéo desejada com o
trabalho realizado que sera aferido, sempre que possivel, com base em relatérios estatisticos de desempenho
quantificado;
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g) qualidade do trabalho: demonstracdo do grau de exatidao, precisdo e apresentacido, quando
possivel, mediante apreciacao de amostras, do trabalho executado, bem como pela capacidade demonstrada
pelo servidor no desempenho das atribui¢des do seu cargo; e

h) disciplina e zelo funcional: observancia dos preceitos e normas, com a compreensdo dos
deveres, da responsabilidade, do respeito e seriedade com 0s quais o servidor desempenha suas atribuigdes
€ a execucao de suas atividades com cuidado, dedicacdo e compreensao dos deveres e responsabilidade;

lll — até 40 (quarenta) pontos para o critério cumprimento de carga horaria de cursos de atualizagao,
qualificacado e/ou aperfeicoamento, ministrados pela Academia de Justica e Cidadania e/ou outras instituicbes
publicas ou privadas, observada a seguinte carga horaria:

CLASSE NUMERO DE HORAS
Il 80

1 100

v 120

\Y 140

\ 160

Vil 180

VI 200

IV — até 30 (trinta) pontos para a participagdo, a conclusdo ou a produgdo de atividades
relacionadas diretamente com as areas técnicas do Sistema Prisional e Sistema de Atendimento
Socioeducativo, areas administrativas, juridicas e/ou de interesses institucionais da Secretaria de Estado da
Justica e Cidadania.

§ 1° Para fins do critério de avaliacdo constante do inciso Il deste artigo, o formulario individual de
desempenho sera preenchido anualmente, sempre no més anterior ao més de aniversario natalicio do
servidor, devendo a pontuagéo ser apurada de acordo com a média aritmética dos pontos obtidos nos 3 (trés)
anos de avaliagao.

§ 2° Ato do Chefe do Poder Executivo dispora sobre a contagem dos pontos de que trata este
artigo.

Art. 31. A andlise do curso e registro no Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos
(SIGRH), para efeito de progressao funcional, sera procedida pelo Setor de Gestao de Pessoas da Secretaria
de Estado da Justica e Cidadania.

§ 1° Considera-se curso de atualizacdo, qualificacdo e/ou aperfeicoamento a participacdo em
cursos de atualizacao, reciclagem ou aprimoramento, bem como congressos, seminarios, palestras e eventos
afins, realizados por érgéos publicos ou privados.

§ 2° Os cursos de atualizacdo, qualificacdo e/ou aperfeicoamento realizados pelo servidor, deverao
estar relacionados com as atribuicbes do cargo ou area de atuacgéo, sendo necessaria carga horaria minima
de 8 (oito) horas para efeito de homologagéao e validagao.

§ 3° Somente serdo validados para a progressao funcional os cursos concluidos e homologados no
intersticio aquisitivo da referida progressao que ocorrera de 3 (trés) em 3 (irés) anos tendo seu saldo restante
zerado.
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§ 4° Somente serdo computados para fins desta modalidade de progressdo os cursos e eventos
concluidos posteriormente ao ingresso do servidor no cargo no qual esta investido.

§ 5° O curso de formagao profissional bem como o curso superior exigido como pré-requisito para o
exercicio profissional do cargo, ndo serdo considerados para fins de progressao funcional.

§ 6° Nao serao considerados os cursos sequenciais de complementacao de estudos e sequenciais
de formacéo especifica; cursos preparatorios para concursos publicos; cursos preparatérios para a carreira da
Magistratura e cursos de formacao que constituam etapa de concursos publicos.

Art. 32. Ficam constituidas 2 (duas) Comissées Permanentes de Desenvolvimento Funcional, uma
para a carreira de Agente Penitenciario e uma para a carreira de Agente de Seguranca Socioeducativo que
serao responsaveis pela condugao dos procedimentos de Avaliagdo Administrativa do Mérito.

§ 1° As Comissbes Permanentes de Desenvolvimento Funcional serdo constituidas por 3 (irés)
servidores efetivos de cada carreira, por indicacdo do Secretario de Estado da Justica e Cidadania e seus
membros terdo mandato de 3 (trés) anos, permitida a reconducéo, por igual periodo.

§ 2° Os pedidos de revisdo dos pontos poderao ser interpostos pelos servidores, no prazo de 10
(dez) dias, a contar da ciéncia do resultado da avaliagao.

§ 3° As respectivas comissdes apreciardo os pedidos de revisdo no prazo de 5 (cinco) dias, findo o

prazo recursal.

Art. 33. Das decisbes das Comissdes Permanentes de Desenvolvimento Funcional cabera recursos
ao Secretario de Estado da Justica e Cidadania, sem efeito suspensivo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a
contar da ciéncia da decisao denegatdria do recurso.

Art. 34. Compete as Comissdes Permanentes de Desenvolvimento Funcional:

| — elaborar e revisar as normas, procedimentos e os formularios da Avaliagdo Administrativa do
Mérito, propondo alteragdes quando necessario;

Il — acompanhar e avaliar os processos e resultados das avaliagdes administrativas do mérito, com
base nos instrumentos a serem definidos em decreto do Chefe do Poder Executivo;

Il - fixar cronograma de trabalho para cada periodo de avaliagéo;

IV — solicitar a constituicao de subcomissdes de forma regionalizada para subsidiar os trabalhos de
avaliacdo de desempenho;

V — dar conhecimento prévio das normas, critérios e conceitos a serem utilizados nas avaliaces;

VI — julgar recurso interposto pelo servidor, em razdo da avaliagdo realizada pelo seu superior
imediato;

VIl — avaliar e decidir sobre questdes que tenham comprometido ou dificultado a aplicacdo das
avaliagbes pelos avaliadores, sugerindo medidas as unidades competentes;

VIl — dar ciéncia ao servidor do resultado da sua avaliagao; e
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IX — formular parecer conclusivo sobre o desempenho dos servidores para a Academia de Justica e
Cidadania da Secretaria de Estado da Justica e Cidadania, cujo teor devera contemplar a assinatura da
maioria dos integrantes da respectiva Comissdo, observado o resultado efetivo da pontuagdo obtida na
Avaliagdo Administrativa do Mérito por ele obtido, com a correspondéncia de conceitos de desempenho
conforme segue:

a) “apresenta perfil de alta performance”: igual ou superior a 90% (noventa por cento) da pontuagao
maxima;

b) “demonstra perfil esperado™ igual ou superior a 70% (setenta por cento) e inferior a 90%
(noventa por cento) da pontuagdo maxima;

c) “exerce as atribuigbes, mas necessita de aprimoramento”: igual ou superior a 50% (cinquenta por
cento) e inferior a 70% (setenta por cento) da pontuagédo maxima; e

d) “necessita desenvolver”: inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo maxima.
Art. 35. Em beneficio daquele a quem de direito caiba a progresséao, é declarado sem efeito o ato
que a houver decretado indevidamente.

Paragrafo unico. Ressalvados os casos de ma-fé devidamente comprovados, o servidor promovido

indevidamente fica desobrigado a restituir o que a mais houver recebido.
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CARITFULOVH
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