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LEI COMPLEMENTAR N° 81, de 10 de marco de 1993

desempenho, objetivando a melhoria da qualidade do servigo publico e valorizagdo dos servidores.

ADI STF 1326 — o Tribunal, por
votacédo unanime, julgou
improcedente a agdo direta e
declarou a constitucionalidade da
Lei Complementar 81/1993, em
decisdo final pelo STF, ADI 1326,
em plenario, sessdo de
14/08/1997, publicada no Diario
da Justica n° 162, de
26/08/1997, transitada em
julgado em 08/10/1997.

ADI STF 1030 — o Tribunal, por
unanimidade de votos, julgou
procedente a acdo direta para
declarar a inconstitucionalidade
das expressdes "Escrivdo de
Exatoria" e "Fiscal de
Mercadorias em Transito",
respectivos niveis e referéncias,
constantes do Grupo
Operacional  "Ocupacgdes de
Fiscalizacdo e Arrecadacdo -
OFA", do Anexo I; dos itens 1, 2,
3,4,5,6e7doAnexoll-555e
6 do Anexo Il - 56", todos da Lei
Complementar  81/1993, em
deciséo final pelo STF, ADI 1030,
em plenario, sesséo de
22/08/1996, publicada no Diario
da Justica de 13/12/1996,
transitada em julgado em
12/02/1997.

Estabelece Diretrizes para a Elaboragdo, Implantagdo ¢ Administragdo do Plano de Cargos e Vencimentos do Pessoal
Civil da Administrag@o Direta, Autarquias e Fundag¢des do Poder Executivo e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA,
Fago saber a todos os habitantes deste Estado que a Assembléia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TiTULO I
Das Disposicdes Preliminares

Art. 1° - Esta Lei Complementar estabelece as diretrizes para a implantagdo e administracdo do Plano de Cargos e
Vencimentos do Pessoal Civil da Administragao Direta, Autarquias e Fundagdes do Poder Executivo.

Paragrafo unico - O Plano, de que trata o "caput" deste artigo, sera fundamentado na qualificag@o profissional e no

TITULO IT
Da Estrutura do Plano de Cargos e Vencimentos

Art. 2° - O Plano de Cargos e Vencimentos do Pessoal Civil da Administragdo Direta, Autarquias e Fundagdes do Poder
Executivo sera constituido de:

I - Quadro unico de Pessoal da Administragao Direta;
II - Quadros de Pessoal das Autarquias e Fundagdes;

III - Quadros Lotacionais;

IV - Valor Referencial de Vencimento; e

V - Enquadramento.

Art. 3° - Para efeito de aplicagdo do presente Plano, ¢ adotada a seguinte conceituacdo:

TITULO 11
Dos Conceitos

I - Plano de Cargos e Vencimentos - conjunto de diretrizes e normas que estabelecem a estrutura e procedimentos de
cargos, vencimentos e desenvolvimento dos recursos humanos;
II - Quadro de Pessoal - conjunto de cargos de provimento em comissdo e provimento efetivo;

II - Quadro Lotacional - agrupamento de cargos de provimento em comissdo e provimento efetivo, integrantes do
Quadro de Pessoal, por 6rgéo, necessario e adequado a consecuc@o dos objetivos de cada estrutura organizacional;

IV - Cargos de Provimento Efetivo - conjunto de fungdes e responsabilidades, com denominagéo propria e vencimento
pago pelos cofres publicos;
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V - Cargos de Provimento em Comiss@o - conjunto de func¢des e responsabilidades, definidas com base na estrutura
organizacional do 6rgdo ou entidade, de livre nomeacdo e exoneragdo, cujo exercicio do cargo deverd ser atribuido,
preferencialmente, a ocupante de cargo de provimento efetivo;

VI - Fungdes Executivas de Confianca - conjunto de fungdes e responsabilidades, definidas com base na estrutura
organizacional de cada drgao ou entidade e privativas de servidor ocupante de cargo de provimento efetivo;

VII - Grupo Ocupacional - conjunto de cargos de provimento efetivo, reunidos segundo a formagdo, qualificacdo,
atribui¢des e grau de complexidade e responsabilidade;

VIII - Nivel - graduagao vertical ascendente, existente em cada Grupo Ocupacional:

IX - Referéncia - graduagdo horizontal ascendente, existente em cada Nivel,

X — Valor Referencial de Vencimento — valor em moeda corrente, a ser fixado em lei, na data de implantagido do presente
Plano e, a partir desta, conforme critérios fixados por esta Lei Complementar;

XI — Tabela de Unidades de Vencimento — conjunto de coeficientes atribuidos aos diversos niveis e referéncias, contidos
em cada Grupo Ocupacional e Cargo;

XII — Vencimento — resultado da multiplicacdo do Valor Referencial de Vencimento pelos coeficientes constantes da
Tabela de Unidades de Vencimento;

XIII - Desenvolvimento Funcional - deslocamento do servidor nos Niveis e Referéncias contidas no seu cargo, por
Promogao por Merecimento ou por Promogéo por Cursos de Atualizagdo e ou Aperfeigoamento; e

XIV - Enquadramento por Transformagio - atribui¢do de novo cargo, nivel e referéncia ao servidor, observando-se o
cargo ocupado e tempo de servigo publico estadual.

TITULO IV
Da Composiciao dos Quadros de Pessoal

Art. 4° - O Quadro unico de Pessoal da Administragao Direta, de que trata este Plano, sera composto pelo somatorio dos
cargos de provimento efetivo, providos na data de publicagdo desta Lei Complementar, integrantes do Quadro do Pessoal Civil
da Administra¢do Direta do Poder Executivo, do Quadro de Pessoal Civil da Policia Militar ¢ do Quadro de Pessoal da
Secretaria de Estado da Satde.

Art. 5° - Os Quadros de Pessoal das Autarquias ¢ Fundagdes serdo compostos, respectivamente, pelo somatorio dos
cargos de provimento efetivo providos na data de publicacdo desta Lei Complementar.

TITULO V
Dos Quadros Lotacionais

Art. 6° - A quantificacdo dos cargos de provimento efetivo e provimento comissionado, necessarios a execugdo das
atividades de cada 6rgdo da Administragao Direta, Autarquias e Fundagdes do Poder Executivo, constituira o Quadro Lotacional
dos mesmos.

Paragrafo tinico - O Quadro Lotacional de Cargos de Provimento Efetivo de cada 6rgdo da Administragdo Direta sera
fixado em decreto do Chefe do Poder Executivo.

TITULO VI
Da Estrutura dos Grupos Ocupacionais, Cargos
e Fungodes de Confianca

CAPITULO 1
Dos Grupos Ocupacionais

Art. 7° - Os cargos de provimento efetivo estdo inseridos e classificados nos seguintes grupos cupacionais:

I - Ocupagdes de Nivel Auxiliar - ONA - cargos de provimento efetivo, que exijam escolaridade de 4* série do 1° grau,
ou qualificagdo profissional;

IT - Ocupacdes de Nivel Administrativo e Operacional I - ONO I - cargos de provimento efetivo, que exijam
escolaridade de 1° grau, ou cujas atividades estejam relacionadas a servigos operacionais em suas varias modalidades e que
exijam qualificag@o profissional na area de atuagio;

III - Ocupagdes de Nivel Administrativo e Operacional I - ONO II - cargos de provimento efetivo, que exijam
escolaridade de 2° grau, ou cujas atividades estejam relacionadas a servigos operacionais em suas varias modalidades e que
exijam qualificag@o profissional na area de atuagio;

IV - Ocupagoes de Nivel Superior - ONS - cargos de provimento efetivo, que exijam escolaridade de nivel superior;

V - Ocupagoes de Educagao Especial - OEE - cargos de provimento efetivo, que exijam escolaridade de 2° grau ou nivel
superior; e

VI - Ocupagdes de Fiscalizagdo e Arrecadacdo - OFA - cargos de provimento efetivo, que exijam escolaridade de nivel
superior.

CAPITULO II
Dos Cargos de Provimento Efetivo
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Art. 8° - Os cargos de provimento efetivo estdo classificados em Grupos Ocupacionais, sendo atribuido aos mesmos os
niveis e referéncias estabelecidos na Tabela de Unidades de Vencimento, conforme Anexo I, parte integrante desta Lei
Complementar.

Paragrafo unico - A especificagdo das atribui¢des e qualificacdo profissional dos cargos, de que trata o "caput" deste
artigo, esta contida no Anexo II, desta Lei Complementar.

Art. 9° - A investidura em cargo de provimento efetivo dar-se-a4 por aprovagdo em concurso publico, na forma que
dispuser o regulamento.

CAPITULO I1I
Dos Cargos de Provimento Comissionado

Art. 10 - Os Cargos de Provimento em Comissdo sdo criados por lei, atribuidos, preferencialmente, a servidores
ocupantes de cargos de provimento efetivo e compdem-se dos seguintes grupos:

I - Cargos de Provimento Comissionado Codificados;
II - Cargos de Provimento Comissionado Nao-Codificados; e
III - Cargos de Provimento Comissionado Singulares.

Paragrafo tnico - Os Cargos de Provimento em Comissdo de cada Orgdo passam a integrar os respectivos Quadros
Lotacionais com os atuais quantitativos fixados pela Lei n® 8.240, de 12 de abril de 1991, e alteragdes posteriores.

CAPITULO IV
Das Fungoes de Confian¢a

Art. 11 - As Fungdes Executivas de Confianga sdo criadas por Lei e atribuidas a servidores ocupantes de cargos de
provimento efetivo, no exercicio de fung¢des ou atribuigdes de chefia intermediaria.

Paragrafo unico - As especificagdes e quantitativos das Fungdes Executivas de Confianga de cada 6rgdo estdo definidas
na Lei n® 8.240, de 12 de abril de 1991, e alteragdes posteriores.

TITULO VII
Da Tabela de Unidades de Vencimento

Art. 12 — A Tabela de Unidades de Vencimento sera constituida de coeficientes dispostos em 15 (quinze) niveis verticais
e 10 (dez) referéncias horizontais por nivel, conforme Anexo III, parte integrante desta Lei Complementar.

Art. 13 — O valor de vencimento sera estabelecido multiplicando-se os coeficientes constantes da Tabela de Unidades de
Vencimento pelo Valor Referencial de Vencimento.

TITULO VIII
Do Desenvolvimento Funcional

Art. 14 - O Desenvolvimento Funcional dar-se-a pela progressao do servidor, nos niveis e referéncias contidos no seu
cargo.

Paragrafo tnico - A progressdo do servidor, de que trata o "caput" deste artigo, ocorrera de forma horizontal, de uma
referéncia para outra imediatamente superior ou de forma vertical, da referéncia "J" para a referéncia "A", do nivel subseqiiente.

Art. 15 - A progressao, de que trata o artigo anterior, ocorrera através das modalidades de Promogao por Merecimento e
Promogao por Cursos de Atualizagdo e/ou Aperfeicoamento.

Art. 16 - A Promocédo por Merecimento ocorrera automaticamente a cada 2 (dois) anos de efetivo exercicio no cargo,
correspondendo a 1 (uma) referéncia por ano, até o limite de 20 (vinte) referéncias.

§ 1° - Nao tera direito a Promogao por Merecimento o servidor que tenha sido enquadrado por transformagao, conforme
critério fixado por esta Lei Complementar, em referéncia igual ou superior a vigésima, observadas as referéncias contidas no
respectivo cargo.

§ 2° - O servidor que apresentar mais de 5 (cinco) faltas injustificadas no periodo aquisitivo da promogdo por
merecimento, perdera o direito a progressio e ao periodo aquisitivo, que passara a ter reinicio de contagem a partir do proximo

aniversario natalicio.

§ 3° - O tempo de servigo utilizado para o enquadramento, conforme previsto no inciso I, do artigo 30, desta Lei
Complementar, ndo sera considerado para efeitos de progressao funcional, de que trata este artigo.
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§ 4° - Néo serdo consideradas, como de efetivo exercicio no cargo, para efeitos de Promocdo por Merecimento, as
licengas sem vencimento e as disposi¢des para o6rgdos ndo-pertencentes a estrutura da Administragdo Direta, Autarquica e
Fundacional dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario.

§ 5° - Para a primeira Promogao por Merecimento sera considerado o tempo de servigo publico estadual ndo computado
para efeitos de enquadramento, observado o disposto no § 1°, deste artigo.

§ 6° - O servidor ocupante de cargo integrante do Grupo Ocupacional de Fiscalizagdo e Arrecadagdo - OFA, tera
promogdo de 1 (uma) referéncia a cada 2 (dois) anos, até o limite de 10 (dez) referéncias, permanecendo a aplicagdo dos incisos
anteriores deste artigo.

Art. 17 - A promogao por Cursos de Atualizagdo e/ou Aperfeigoamento ocorrera a cada 2 (dois) anos, de forma alternada
com a Promog@o por Merecimento, até o limite de 2 (duas) referéncias por promogao e 10 (dez) referéncias no total, observados
os seguintes critérios:

I - o servidor ocupante de cargo pertencente ao Grupo Ocupacional: Ocupagdes de Nivel Auxiliar - ONA e Ocupagdes
de Nivel Administrativo e Operacional I - ONO I, a cada periodo completado de 25 (vinte e cinco) horas de treinamento, tera
direito a progressdo equivalente a 1 (uma) referéncia;

II - o servidor ocupante de cargo pertencente aos Grupos Ocupacionais: Ocupagdes de Educagdo Especial - OEE, em
cargos com exigéncia de habilitagdo de 2° grau, e Ocupagdes de Nivel Administrativo e Operacional II - ONO II, a cada
periodo completado de 50 (cinqiienta) horas de treinamento, tera direito a progressao equivalente a 1 (uma) referéncia; e

III - o servidor ocupante de cargo pertencente aos Grupos Ocupacionais: Ocupagdes de Educacdo Especial - OEE, com
habilitacdo de nivel superior ¢ Ocupagdes de Nivel Superior - ONS, a cada periodo completado de 100 (cem) horas de
treinamento, terd direito a progressdo equivalente a 1 (uma) referéncia.

§ 1° - Ao servidor que ministrar aulas em cursos promovidos ou reconhecidos pela Secretaria de Estado da Justica e
Administracdo, e que ndo pertenga ao Grupo Magistério, serd adotado o mesmo critério estabelecido nos incisos anteriores
deste artigo.

§ 2° - Somente serdo considerados, para efeitos da promogao de que trata este artigo, os cursos que tenham relagao direta
com o cargo ou area de atuacdo do servidor e que sejam homologados pelo 6rgdo Central do Sistema Estadual de Administragdo
de Recursos Humanos.

§ 3° - A partir da vigéncia do presente Plano, somente serdo considerados, para efeitos de promogédo, os cursos que sejam
previamente homologados pelo 6rgdo Central do Sistema Estadual de Administragao de Recursos Humanos.

§ 4° - Os cursos de Graduagdo ou Pés-Graduagdo, computados ou ndo, respectivamente, para a habilitagdo do servidor
ou para concessdo do Adicional de Pés-Graduacdo, de que trata o artigo 33, desta Lei Complementar, ndo serdo considerados
para efeitos de Promocgao por Cursos de Atualizagdo e/ou Aperfeicoamento.

Art. 18 - Nio tera progressdo o servidor nas seguintes situagdes:

I - Que estiver cumprindo estagio probatorio;

I - Que tenha intersticio inferior a 2 (dois) anos de efetivo exercicio;

III - Nao apresentar a formagao ou qualificagdo profissional, exigida para o exercicio do cargo em que for investido;

IV - Em licenga sem vencimentos

V - A disposicio de drgdos ndo pertencentes a estrutura da Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional dos Poderes
Executivo, Legislativo e Judiciario;

VI - Que tenha recebido suspensio disciplinar; e

VII - Com prisdo administrativa ou decorrente de decisdo judicial.

Paragrafo unico - O disposto nos incisos VI e VII, deste artigo, ocasiona a perda do periodo aquisitivo, o qual tera
reinicio a partir da data do proximo aniversario natalicio.

Art. 19 - As promogdes por Merecimento e por Cursos de Atualizagdo e/ou Aperfeicoamento, de que trata esta Lei
Complementar, ocorrerdo no més de aniversario natalicio do servidor e, respectivamente, a partir de 1° de janeiro de 1994 e 1°
de janeiro de 1995.

Art. 20 - O servidor, independentemente das datas fixadas no artigo anterior, quando da passagem para a inatividade,
podera utilizar o tempo de servigo ndo computado para efeitos de enquadramento ou promogao por merecimento, bem como as
horas de treinamento, para sua progressio funcional, observado o disposto nos artigos 16 e 17, desta Lei Complementar.

Art. 21 - Os servidores ocupantes de cargos de Professor, integrantes do Grupo ocupagdes de Educagdo Especial,
lotados na Fundagdo Catarinense de Educagdo Especial - FCEE e Fundagdo Catarinense de Cultura - FCC, terdo progresso

funcional por apresentar nova habilitacdo e comprovac@o de permanéncia na area de ensino e disciplina.

Paragrafo tinico - A progressdo prevista no "caput" deste artigo sera regulamentada pelo Chefe do Poder Executivo.
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TITULO IX
Da Fixacao do Valor Referencial de Vencimento

Art. 22 - O Valor Referencial de Vencimento, base de calculo para a determinagdo do vencimento pago aos servidores
pertencentes ao Quadro de Pessoal Civil e Militar da Administragdo Direta, Autarquias e Fundagdes, para carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais, serd fixado por lei na data de implantacdo do presente Plano e, a partir desta, nos meses de janeiro,
maio e setembro de cada ano, corrigido em 100% (cem por cento) do indice de incremento nominal da Receita Liquida
Disponivel Ajustada do Estado, verificado no quadrimestre imediatamente anterior.

Paragrafo tinico - Para a primeira corre¢do de que trata o "caput" deste artigo, sera considerada a variacdo ocorrida a
partir da implantag@o do presente Plano.

Art. 23 — VETADO.

Art. 24 - As corregdes e antecipagdes previstas, respectivamente, nos artigos 22 e 23, desta Lei Complementar, ficam
sujeitas ao limite de comprometimento com despesas de pessoal ativo e inativo do Estado, previsto no artigo 1°, da Lei n°® 8.250,
de 18 de abril de 1991.

Art. 25 - Para efeito da aplicagdo desta Lei Complementar, considera-se Receita Liquida Disponivel Ajustada, as
receitas estaduais ordinarias, acrescidas das transferéncias federais constitucionais e excluidas as provenientes de convénios,
contratos, ajustes e acordos administrativos, bem como as transferéncias municipais e as previstas na Lei de Diretrizes
Orgamentarias aos Poderes Legislativo e Judiciario.

Paragrafo Unico - Excluem-se, do disposto deste artigo as receitas provenientes da arrecadacdo do Imposto sobre
Operagdes Relativas a Circulagdo de Mercadorias - ICMS, cujo fato gerador do tributo tenha ocorrido em data anterior a0 més
de dezembro de 1992.

Art. 26 - O critério de reajuste do Valor Referencial de Vencimento e demais disposi¢des previstas neste Titulo, servirdo
de base para a corregdo dos valores de vencimento ou saldrios, dos servidores publicos estaduais civis e militares, da
Administragdo Direta, Autarquias e Fundagdes do Poder Executivo, ndo abrangidos pelo presente Plano, excluidos os
pertencentes a Fundagdo Universidade do Estado de Santa Catarina - UDESC.

Art. 27 - Fica assegurado, nos meses de fevereiro, margo e abril do corrente ano, aos servidores pertencentes ao
Magistério Publico Estadual, a politica de reajuste de vencimentos fixada pela Lei n° 1.139, de 28 de outubro de 1992.

Paragrafo unico - O reajuste de que trata o "caput" deste artigo, serd concedido até o limite de equivaléncia de
vencimentos com os demais servidores abrangidos pelo presente Plano.

Art. 28 - Até¢ o més de maio de 1993, o Poder Executivo devera adotar as providéncias necessarias para adequagdo do
Plano do Magistério Publico Estadual ao disposto nesta Lei Complementar, resguardadas as peculiaridades das categorias.

TITULO X
Do Enquadramento por Transformacio

Art. 29 - Os servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo e isolados, lotados nos diversos orgdos da
Administragdo Direta, Autarquias e Fundagdes, serdo enquadrados por transformagdo para os novos cargos € grupos
ocupacionais, conforme linha de correlac@o a ser fixada pelo Chefe do Poder Executivo, obedecidos os seguintes critérios:

I - os cargos efetivos, com denominagdo idéntica e fungdes de mesma natureza, ficam mantidos;

II - os cargos existentes, com denominagdes diferentes e funcdes de mesma natureza, ficam identificados em cargos de
Unica denominagao; e

III - os cargos existentes, cujas fungdes estejam contidas em cargos de multiplas profissdes, ficam identificados em
cargo representativo de multipla profissdo.

Art. 30 - O enquadramento por transformagdo ocorrera em qualquer nivel e referéncia e sera efetuado do menor para o
maior, observados os seguintes critérios:

I - tempo de efetivo exercicio no servigo publico estadual, atribuindo-se uma referéncia a cada ano de servigo;

II - o servidor que ndo apresentar a escolaridade exigida pelos cargos integrantes do Grupo Ocupacional: Ocupagdes de
Nivel Superior, sera enquadrado de acordo com sua habilitagdo profissional; e

III - o servidor que néo possuir habilitagdo exigida para o novo cargo integrante dos Grupos Ocupacionais: Ocupagdes
de Nivel Auxiliar - ONA; Ocupagdes de Nivel Administrativo e Operacional I e IT - ONO I e ONO II; e Ocupacdes de
Fiscalizagdo e Arrecadagdo - OFA, sera enquadrado nos termos do inciso I, deste artigo, passando a ter direito a progressao
funcional somente a partir da data em que for adquirida a habilitagdo necessaria & investidura no cargo.

Paragrafo unico - Para efeitos deste artigo, considera-se tempo de servigo publico estadual o tempo de efetivo exercicio
no cargo, emprego ou fun¢do na Administragdo Direta, Autarquica ¢ Fundacional ou Empresas Publicas e Sociedades de
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Economia Mista, do Estado de Santa Catarina, extintas, cujos contratos de trabalho tenham sido absorvidos por orgaos da
Administragao Direta, Autarquias e Fundagdes ou transformadas em Autarquias.

Art. 31 - O Secretario de Estado da Justica e Administragdo podera, por portaria, praticar os atos de enquadramento por
transformagao, devendo constar dos mesmos: matricula, nome do servidor, cargo e nivel atual; e grupo ocupacional, cargo,
nivel e referéncia, nos quais o servidor foi enquadrado.

Art. 32 - Ao servidor que, em decorréncia do critério previsto no inciso 11, do artigo 30, desta Lei Complementar, venha
a perceber vencimento mensal inferior, comparativamente a situagdo imediatamente anterior a aplicagdo do presente Plano, fica
assegurada a percepcao da diferenca a titulo de Vantagem Nominalmente identificavel.

TITULO XI
Das Vantagens

Art. 33 - Aos ocupantes dos cargos pertencentes aos Grupos Ocupacionais: Ocupagdes de Nivel Superior - ONS,
Ocupacgdes de Educagdo Especial - OEE e Ocupagdes de Fiscalizagdo e Arrecadacdo - OFA, que concluirem curso de Pos-
Graduagdo, inerentes ao cargo ou a respectiva area de atuag@o, sera concedido Adicional de Pos-Graduagdo, nos seguintes
percentuais ndo cumulativos:

I - 15% (quinze por cento) sobre o valor de vencimento do cargo de provimento efetivo, acrescido da Gratificagdo de
Atividade no Servigo Publico, prevista no artigo 34 desta Lei Complementar, para os servidores com Pos-Graduacdo a nivel de
especializagio;

1T - 20% (vinte por cento) sobre o valor de vencimento do cargo de provimento efetivo, acrescido da Gratificagao
de Atividade no Servigo Publico, prevista no artigo 34 desta Lei Complementar, para os servidores com Pds-Graduagao a nivel
de mestrado; e

II - 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor de vencimento do cargo de provimento efetivo, acrescido da
Gratificagdo de Atividade no Servigo Publico, prevista no artigo 34, desta Lei Complementar para os servidores com Pos-
Graduagio a nivel de doutorado.

Paragrafo unico - Sobre o Adicional de Pés-Graduagdo, previsto no "caput" deste artigo, incide o Adicional por Tempo
de Servigo.

Art. 34 - Ficam transformadas em Gratificagdo de Atividade no Servigo Publico, as gratificagdes constantes do Anexo
IV, desta Lei Complementar.

§ 1° - A gratificag@o, de que trata o "caput" deste artigo, sera concedida no valor correspondente a 120% (cento e vinte
por cento), tomando como base de calculo o valor de vencimento do cargo de provimento efetivo.

§ 2° - Os servidores abrangidos pela Lei n° 8.065, de 13 de setembro de 1990, fazem jus a percepcao da Gratificagdo de
Atividade no Servigo Publico, calculada na forma do paragrafo anterior.

Art. 35 - A gratificacdo instituida pelo artigo anterior sera concedida aos servidores ocupantes de cargos de provimento
efetivo, ocupantes de cargos de provimento em comissdo de Direcdo e Assessoramento Intermediario e cargos de provimento
em comissdo singulares, pertencentes aos quadros de pessoal dos 6rgdos da Administragdo Direta, Autarquias e Fundagdes do
Poder Executivo, servidores inativos e pensionistas previdenciarios, ndo podendo ser paga cumulativamente com as seguintes
vantagens:

I - Gratificagao de Parcelas de Produtividade, instituida pela Lei n® 4.426, de 03 de fevereiro de 1970;

II - VETADO

III - Gratificagdo Retribuicdo Complementar Variavel, instituida pela Lei n® 8.411, de 28 de novembro de 1991;

IV - Gratificagdes ou vantagens do Magistério Publico Estadual, instituidas pela Lei n® 1.139, de 28 de outubro de 1992;
e

V - Demais gratificacdes, percebidas a qualquer titulo, por servidores ocupantes de cargos integrantes do Grupo
Ocupagdes de Fiscalizagdo e Arrecadagdo - OFA.

Paragrafo unico - Sobre a Gratificagdo de Atividade no Servico Publico, prevista no artigo anterior desta Lei
Complementar, incidira o Adicional por Tempo de Servico.

Art. 36 - A gratificacdo pela prestacdo de servicos em locais insalubres e com risco de vida, prevista no inciso VII, do
artigo 85, da Lei n°® 6.745, de 28 de dezembro de 1985, fica transformada em Gratificagdo de Penosidade, Insalubridade e Risco
de Vida, com valor correspondente a 20 (vinte), 30 (trinta) ou 40% (quarenta por cento), tendo por base de calculo o valor de
vencimento equivalente ao coeficiente da referéncia "A", do nivel 9, do Grupo Ocupacional: Ocupagdes de Nivel
Administrativo e Operacional II - ONO II, constante da Tabela de Unidades de Vencimento.

§ 1°- E vedada a percepgio cumulativa da Gratificagdo instituida pelo "caput" deste artigo. com vantagem decorrente da

incorporacdo da gratificacao pela prestagdo de servigos em locais insalubres e com risco de vida, prevista no inciso VII, da Lei
6.745, de 28 de dezembro de 1985, resguardado o direito de opgo.
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§ 2° - Os critérios para a concessdo da Gratificacdo de Penosidade, Insalubridade e Risco de Vida serdo fixados pelo
Chefe do Poder Executivo.

§ 3°- VETADO.

Art. 37 - As vantagens previstas nos artigos 34 ¢ 36, desta Lei Complementar, nio serdo incorporadas para quaisquer
efeitos ao valor da remuneragdo normalmente percebida pelo servidor, bem como néo serdo pagas cumulativamente com outra
gratificagdo que seja concedida com o mesmo fundamento, com exceg¢do da gratificagdo a que se refere a Lei n° 8.065, de 13 de
setembro de 1990.

TITULO XII
Das Disposicoes Finais

Art. 38 - Compete a Secretaria de Estado da Justica e Administragdo, como orgao central do Sistema Estadual de
Administragdo de Recursos Humanos:

I - Coordenar, orientar e fiscalizar a implantacao e a administragdo deste Plano de Cargos e Vencimentos; e

II - Planejar, organizar cursos de capacitagdo de recursos humanos, de forma a assegurar a progressdo funcional dos
servidores, podendo delegar competéncia a 6rgaos especializados em treinamento, bem como aos 6rgdos setoriais e seccionais,
devidamente estruturados.

Art. 39 — O servidor designado para exercer Funcdo Executiva de Confiangca — FEC, percebera vantagem pecuniaria,
estabelecida com base no Valor Referencial de Vencimento, observado os coeficientes de unidades de vencimento fixados no
Anexo V da presente Lei Complementar.

Paragrafo tnico - Sobre o valor das vantagens de que trata o "caput" deste artigo, incluira a Gratificacdo de Atividade
no Servico Publico, prevista no artigo 34, desta Lei Complementar.

Art. 40 - Ficam transformadas em Fungdes Executivas de Confianca, as funcdes criadas pelo artigo 5°, da Lei
Complementar n° 62, de 10 de setembro de 1992, em:

I - Corregedor-Geral - AD-FEC-1;

II - Coordenador da Procuradoria Administrativa, Coordenador da Procuradoria Fiscal, Coordenador da Procuradoria de
Patriménio, Coordenador de Processo Administrativo Disciplinar e Secretario-Geral de Processo Administrativo Disciplinar -
AD-FEC-2; ¢

III - Secretario de Comissdes de Processo Administrativo Disciplinar - AD-FEC-3.

Art. 41 — O servidores ocupantes de cargos de provimento em comissido de Direcdo e Assessoramento Intermediario, e
Mestre de Oficina e de Servigo terdo seus valores de vencimento estabelecidos com base no Valor Referencial de Vencimento,
observados os coeficientes de unidades de vencimento fixados nos Anexos VI e VII, desta Lei Complementar.

Paragrafo unico — Sobre os valores de vencimento de que trata o “caput” deste artigo, incidira a Gratificagdo de
Atividade no Servigo Publico, prevista no artigo 34, desta Lei Complementar.

Art. 42 — Os servidores inativados, nos cargos de Serventuario da Justiga, Auxiliares da Justi¢a e Juiz de Paz, terdo seus
valores de provento estabelecidos com base no Valor Referencial de Vencimento, observados os coeficientes de unidades de
vencimento fixados no Anexo VIII, desta Lei Complementar.

Paragrafo unico — Sobre os valores de provento de que trata o “caput” deste artigo, incidira a Gratificagdo de Atividade
no Servigo Publico, prevista no artigo 34, desta Lei Complementar.

Art. 43 - Com excegdo da politica de reajuste de vencimento, prevista no artigo 22, desta Lei Complementar, o disposto
neste Plano ndo se aplica aos servidores integrantes do Quadro do Magistério Publico Estadual.

Art. 44 - Os critérios estabelecidos pela presente Lei Complementar aplicam-se aos servidores pertencentes aos quadros
de pessoal da Secretaria de Estado da Satde, Procuradoria-Geral junto ao Tribunal de Contas e pertencentes aos quadros de
pessoal das Autarquias e das Fundagdes do Poder Executivo, alterando as disposi¢des em contrario dos seguintes planos de
cargos e vencimentos:

I - Plano de Carreiras, Cargos e Salarios dos Servidores da Secretaria de Estado da Saude, instituido pela Lei n® 1.137,
de 14 de setembro de 1992;

IT - Plano de Cargos e Vencimentos do Pessoal Civil da Administragcdo Autarquica do Poder Executivo, instituido pela
Lein® 1.138, de 29 de setembro de 1992;

III - Plano de Cargos e Salarios da Fundagdo Catarinense de Educagdo Especial - FCEE, instituido pela Lei n°® 8.562, de
03 de margo de 1992;

IV - Plano de Cargos e Vencimentos da Fundagdo do Meio Ambiente - FATMA e Fundagdo Catarinense de Cultura -
FCC, instituido pela Lei Complementar n° 64, de 20 de setembro de 1992; ¢
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V - Plano de Carreira para Professor do Quadro de Pessoal da Fundacdo Catarinense de Cultura - FCC, instituido pela
Lei n® 8.640, de 29 de maio de 1992.

Paragrafo unico - O Chefe do Poder Executivo baixard os atos necessarios para operacionalizagdo do disposto neste
artigo.

Art. 45 - O artigo 77, da Lei n° 6.745, de 28 de dezembro de 1985, passa a vigorar com a seguinte redagio:

"Art. 77 - Ao servidor ocupante do cargo de provimento efetivo poderd ser concedida licenga para tratamento de
interesses particulares, pelo prazo de até 6 (seis) anos.

§ 5° - A licenga de que trata este artigo sera concedida sem remuneragao."
Art. 46 - O artigo 78, da Lei n® 6.745, de 28 de dezembro de 1985, passa a vigorar com a seguinte redagio:

"Art. 78 - Apos cada qilinqiiénio de servigo publico estadual, o servidor ocupante de cargo de provimento efetivo fara
jus a uma licenga com remuneragdo, como prémio, pelo periodo de 3 (trés) meses.

Paragrafo tinico - E vedada a conversao da licenga-prémio, de que trata o "caput" deste artigo, em pectinia."

Art. 47 - O disposto no artigo 77 e 78, da Lei n° 6.745, de 28 de dezembro de 1985, ndo se aplica a servidores em
estagio probatorio.

Art. 48 - O artigo 91, da Lei n°® 6.745, de 28 de dezembro de 1985, passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 91 - As gratificagdes previstas no artigo 85, desta Lei, ndo se incorporam para quaisquer efeitos ao valor da
remuneragao normalmente percebida pelo servidor."

Art. 49 - O paragrafo 3°, do artigo 3° da Lei Complementar n® 43, de 20 de janeiro de 1992, passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

§ 3° - Ficam vedados quaisquer aumentos ou reajuste da vantagem nominalmente identificavel e da gratificacdo
nominalmente identificavel, de que tratam os §§ 1° e 2° deste artigo, em decorréncia de:

I - Aumento ou reajuste do valor dos cargos, das fun¢des de confianga, ou do limite maximo de remuneragdo, nos quais
se deu a vinculagdo ou equiparacdo; e

II - Progressao funcional resultante de promogao por merecimento, promogao por participagdo em cursos de atualizagao
e/ou aperfeigoamento e enquadramento por transformagdo, em que seja considerado o tempo de servigo publico prestado ao
Estado."

Art. 50 - Fica assegurado aos servidores ocupantes de cargos integrantes dos diversos Grupos Ocupacionais do Quadro
de Pessoal da Fundagdo Catarinense de Educagdo Especial - FCEE e ao Grupo Magistério da Fundacao Catarinense de Cultura,
a percepgao, a partir de novembro de 1992, da gratificagdo prevista no artigo 3°, da Lei n° 1.134, de 29 de maio de 1992,
correspondente aos seguintes valores:

I - 45% (quarenta e cinco por cento) no més de novembro de 1992; e
II - 45% (quarenta e cinco por cento) a partir de dezembro de 1992, totalizando 90% (noventa por cento).

Paragrafo tinico - A gratificagdo de que trata o "caput" deste artigo, sera transformada de acordo com o estabelecido pelo
artigo 34, desta Lei Complementar, e ndo podera ser percebida cumulativamente com a gratificagdo de regéncia de classe
instituida pelo artigo 3°, da Lei n°® 8.640, de 29 de maio de 1992.

Art. 51 - VETADO.

Art. 52 - VETADO.

Art. 53 - Os valores de vencimento de cargo de Médico sdo fixados em 100% (cem por cento) da Tabela de Unidade de
Vencimento, constante do Anexo III, da presente Lei Complementar, para uma jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais.

Art. 54 - O valor unitario da hora plantdo corresponde ao coeficiente apurado na divisdo do vencimento do servidor,

adicionada a Gratificag@o de Atividade no Servigo Publico, pelo nimero de horas correspondente a sua carga horaria mensal
(80, 120 ou 160 horas), acrescido o resultado de 50% (cinqiienta por cento).
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Art. 55 - Para a implantacdo do presente Plano sera observada a disponibilidade financeira e a conveniéncia
administrativa, podendo o mesmo ser implantado de forma gradativa.

Paragrafo unico - Para o més de fevereiro de 1993, fica assegurado a implantacdo, de que se refere o "caput" deste
artigo, de no minimo 70% (setenta por cento) do Plano.

Art. 56 - O disposto nesta Lei Complementar aplica-se ao servidor inativo e ao pensionista previdenciario.

Art. 57 - A partir da implantagdo do Presente Plano, os servidores publicos da Administragdo Direta, Autarquias e
Fundagdes terfio suas vantagens pessoais corrigidas de acordo com a variagdo ocorrida no Valor Referencial de Vencimento.

Art. 58 - Para efeitos de aplicagdo do presente Plano, observado o disposto no inciso I, do artigo 27, da Constituigdo do
Estado de Santa Catarina, o piso de vencimento compdem-se do valor de vencimento, na forma conceituada no inciso XII, do
artigo 3°, desta Lei Complementar e pela Gratificagdo de Atividade no Servigco Publico, prevista no artigo 34, desta Lei
Complementar.

Art. 59 - As despesas decorrentes da aplicagdio deste Plano correrdo a conta das dotagdes proprias do Orgamento Geral
do Estado.

Art. 60 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos a partir de 1° de fevereiro
de 1993.

Art. 61 - Ficam revogadas as demais disposi¢des em contrario.
Floriandpolis, 10 de margo de 1993.

VILSON PEDRO KLEINUBING
Governador do Estado

PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS DO PESSOAL CIVIL DA ADMINISTRACAO DIRETA, AUTARQUIAS E
FUNDACOES
DO PODER EXECUTIVO
ANEXO I

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO POR GRUPO OCUPACIONAL
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GRUPO OCUPACIONAL CARGO NIVEIS REFERENCIAS

OCUPACOES DE NIVEL | - AGENTE DE SERVICOS GERAIS 01-03 A-J
AUXILIAR -ONA

TARTIFICE [ 04-06 A-T

- MOTORISTA ) 04-06 A-J

R ) - OPERADOR PORTUARIO [ 04-06 A-J

OCUPACOES DE NIVEL | - AGENTE EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS 05-07 A-]

ADMINISTRATIVO E - AGENTE EM ATIVIDADES DE CRECHE 05-07 A-J

- AGENTE EM ATIVIDADES DE ENGENHARIA 05-07 A-J

OPERACIONAL I - AGENTE EM ATIVIDADES DE FISCALIZAGCAO 05- 07 A-J

ONO -1 - AGENTE EM ATIVIDADES DE SAUDE 05-07 A-J

CARTIFICENl 08- 10 A-T

- OPERADOR GRAFICO 08- 10 A-J

- OPERADOR PORTUARIO II 08-10 A-J

- OPERADOR DE EQUIPAMENTOS 08-10 A-J

- TECNICO EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS 09-11 A-J

~ : - TECNICO EM DESENHO 09-11 A-J

OCUPACOES DE NIVEL | _T£cNICO EM INFORMATICA 09-11 A-J

ADMINISTRATIVO E - TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO 09-11 A-J

OPERACIONALIL |~ Bl " o1 ALl

ONO-II - TECNICO EM ATIVIDADES AGROPECUARIAS 09-11 A-]

- TECNICO EM ATIVIDADES DE CRECHE 09-11 A-J

- TECNICO EM ATIVIDADES DE ENGENHARIA 09-11 A-J

- TECNICO EM ATIVIDADES DE FISCALIZACAO 09-11 A-J

- TECNICO EM ATIVIDADES DE SAUDE 09-11 A-J

~ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO T 12-14 A-T

- AUDITOR INTERNO 13-15 A-J

- ADMINISTRADOR ) 13-15 A-J

- ANALISTA EM INFORMATICA 13-15 A-J

- ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO II 13-15 A-J

- ARQUITETO 13-15 A-J

- ASSISTENTE SOCIAL 13-15 A-J

- BIBLIOTECARIO 13-15 A-J

- BIOLOGO 13-15 A-J

- BIOQUIMICO 13-15 A-J

- CIRURGIAO-DENTISTA 13-15 A-J

- CONTADOR 13-15 A-J
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- ECONOMISTA 13-15 A-J

- ENGENHEIRO 13-15 A-J

- FARMACEUTICO 13-15 A-J

- FISCAL SANITARISTA 13-15 A-]

OCUPACOES DE NIVEL | - FISIOTERAPEUTA 13-15 A-J

- FONOAUDIOLOGO 13-15 A-J

SUPERIOR - ONS - JORNALISTA 13-15 A-1

- GEOLOGO 13-15 A-]

- MEDICO ) 13-15 A-J

- MEDICO VETERINARIO 13-15 A-J

- NUTRICIONISTA 13-15 A-J

- PSICOLOGO 13-15 A-]

- TERAPEUTA OCUPACIONAL 13-15 A-J

- PROCURADOR JURIDICO 13-15 A-J

- PEDAGOGO 13-15 A-J

- ADVOGADO 13-15 A-]

- GEOGRAFO 13-15 A-J

OCUPACOES DE - PROFESSOR 09-11 A-J

< - PROFESSOR 12- 14 A-J

EDUCACAO ESPECIAL - | - prOFESSOR 13-15 A-J
OEE

OCUPACOES “ESCRIVAO DE EXATORIA R 2-13 Al

~ - FISCAL DE MERCADORIAS EM TRANSITO 13-14 A-J

DEFISCALIZACAOE | T pyviror T “ll

ARRECADACAO - OFA | - FISCAL DE TRIBUTOS ESTADUAIS 14-15 A-J

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO
ANEXO 11 - 01

DENOMINACAO DO CARGO: AGENTE DE SERVICOS GERAIS - NIVEIS: 01 a 03

GRUPO OCUPACIONAL: OCUPACOES DE SERVICOS DIVERSOS

CODIGO: OSD

DESCRICAO SUMARIA: executa trabalhos de natureza operacional, abrangendo servigos bragais, de zeladoria e limpeza,
copa, protocolo e vigilancia.

DESCRICAO DETALHADA:

1 - receber, orientar, encaminhar o publico, informando sobre localizag@o de pessoas em dependéncias do 6rgéo;

2 - montar, reparar € ajustar maquinas e ferramentas;

3 - prestar servigos auxiliares, relacionados a artesanato;

4 - efetuar limpeza das dependéncias internas e externas do orgdo, bem como em elevadores, jardins, garagens e veiculos;

5 - manter em condigdes de funcionamento os equipamentos de prote¢do contra incéndio ou quaisquer outros relativos a
seguranga do orgao,

6 - executar servigos internos e externos de entrega de documentos e mensagens;

7 - realizar servigos de costura, lavagdo, secagem e passagem de roupa;

8 - efetuar a limpeza, irrigagdo e adubacdo do solo, plantio e colheita de frutas, legumes e verduras;

9 - confeccionar selas, rédeas, correias e outras pecas similares de couro procedendo o feitio, costura e acabamento das mesmas;

10 - cortar e trabalhar couro ou material semelhante, para obter partes a serem utilizadas na confecgao de artigos diversos;

11 - realizar servigos relacionados com cozinha e copa do 0rgéo;

12 - executar ronda diurna ou noturna nas dependéncias de edificios e areas adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes e
outras vias de acesso estdo fechadas corretamente;

13 - verificar instalagdes hidraulicas, elétricas e sanitarias durante o seu turno a fim de detectar possiveis irregularidades e
providenciar, a tempo, as medidas recomendaveis;

14 - controlar a movimentagao de veiculos, a entrada e saida de volumes, bens moéveis e pessoas;

15 - registrar sua passagem pelos postos de controle, acionando o relogio especial de ponto para comprovar a regularidade de
sua ronda,

16 - solicitar socorro as autoridades competentes, imediatamente nos casos de incéndio, enchentes, ameagas de desabamentos,
vendavais, atentados contra a integridade fisica e contra a vida, comunicando o fato a chefia imediata;

17 - relatar as anormalidades verificadas no seu turno de trabalho; e

18 - executar outras atividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: conclusio da 4° série de Curso de 1° Grau.
EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DIREITOS/BENEFICIOS INERENTES A FUNCAO:

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO
ANEXO 11 - 02
DENOMINACAO DO CARGO: ARTIFICE 1 i
GRUPO OCUPACIONAL: OCUPACOES DE NiVEL ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL I
CODIGO: ONO -1
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DESCRICAO SUMARIA: desempenha tarefas profissionais de natureza operacional e artesanal, nas areas de produgio,
manutengao e servicos, sujeitos a supervisao e orientagao especializada.

DESCRICAO DETALHADA:

1 - executar servigos de reparos e de manutencdo em instalagdes, maquinas, equipamentos ¢ mobiliario em geral,

2 - executar limpeza, regulagem e acondicionamento de pegas e maquinério em geral;

3 - confeccionar materiais e pegas especificas dentro de sua area de habilidade profissional sob supervisdo superior;

4 - auxiliar profissionais nas tarefas de mecanico, serralheria, solda, carpintaria, marcenaria, hidraulica, chapeagéo, topografia, e
outros;

5 - realizar tarefas de rotina de confec¢ao e costura;

6 - manusear, acondicionar e operar maquinas e ferramentas de servigo;

7 - realizar tarefas de pintura, constru¢o e reformas em alvenaria, madeira e outros materiais;

8 - preparar alimentos para consumo diario ou eventual, em agougues, cozinhas ou padarias;

9 - operar equipamentos;

10 - manusear, operar ¢ acondicionar explosivos sob orientagdo técnica especializada;

11 - manusear equipamentos de laboratodrio e providenciar sua manutencéo e limpeza, bem como realizar opera¢Ges simples sob
supervisao técnica; e

12 - executar trabalhos por processos manuais ou mecanicos de acabamento, encadernagdo, douragdo e restauragdo; 13 -
executar outras atividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: conclusio da 4* série de 1° Grau e qualificagdo profissional ou experiéncia na area de
atuacao.

EXPERIENCIA: pratica profissional minima de 2 anos.

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DIREITOS/BENEFICIOS INERENTES A FUNCAO:

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO
ANEXOII-03

DENOMINACAO DO CARGO: MOTORISTA

GRUPO OCUPACIONAL: OCUPACOES DE NiVEL ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL I

CODIGO: ONO -1

DESCRICAO SUMARIA: conduz e conserva veiculos motorizados, utilizados no transporte oficial de passageiros e cargas.

DESCRICAO DETALHADA:

1 - dirigir veiculos oficiais, transportando pessoas e materiais;

2 - zelar pelo abastecimento, conservagao e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade;

3 - efetuar pequenos reparos no veiculo sob sua responsabilidade;

4 - comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a sua viatura;

5 -proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificantes e manutengdo em geral,

6 - proceder ao mapeamento de viagens, identificando usudrios, seu destino, quilometragem, horarios de saida e chegada;
7 - tratar os passageiros com respeito e urbanidade;

8 - manter atualizada sua Carteira Nacional de Habilitagdo e a documentagdo do veiculo;

9 - atender as necessidades de deslocamento a servigo, segundo determinag@o dos usuarios, registrando as ocorréncias; e
10 - executar outras atividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: conclusio da 4* série de 1° Grau e qualificagdo profissional ou experiéncia na area de
atuacao.

EXPERIENCIA: pritica profissional minima de 2 anos.

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DIREITOS/BENEFICIOS INERENTES A FUNCAO:

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO
ANEXO II - 04

DENOMINACAO DO CARGO: OPERADOR PORTUARIO I

GRUPO OCUPACIONAL: OCUPACOES DE NiVEL ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL I

CODIGO: ONO -1

DESCRICAO SUMARIA: desenvolve servigos auxiliares de operagio de maquinas e equipamentos, limpeza, manutengio e
conservacdo em geral.

DESCRICAO DETALHADA:

Na fungdo de: OPERADOR I
1 - operar com maquinas empilhadeiras, no patio, armazéns e pordes de navios;
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2 - operar com tratores no transporte de mercadorias para o costado dos navios e vice-versa;

3 - operar com pas-carregadeiras nos pordes dos navios, armazéns e na limpeza da faixa do cais;

4 - auxiliar na observagao das condi¢des do equipamento e comunicar as irregularidades verificadas;
5 - auxiliar na vigilancia do local de operacdo para prevencdo de acidentes;

6 --auxiliar nas tarefas de manutenc¢éo em geral, que garantam as condi¢gdes normais do servigo; e

7 -executar outras atividades compativeis com a fungdo.

Na fun¢do de: MOCO

1 - fazer a limpeza interna das embarcagdes, camarotes, corredores, cozinha, banheiros, e outros;
2 - auxiliar nos servigos de conservagdo externa, tais como: bater ferrugem e pinturas;

3 - efetuar pequenos reparos;

4 - providenciar o material para limpeza e conservagdo, necessario ao seu trabalho;

5 - proceder a vigilancia das embarcagdes em dias tteis;

6 - auxiliar o marinheiro em suas atribuigdes; e

7 - executar outras atividades compativeis com a fungao.

Na fun¢do de: CARVOEIRO

1 - fazer limpeza na praga de maquinas, nos motores e auxiliares;

2-- engraxar bombas;

3 - bombear 6leo diesel para os tanques de servigo;

4 - auxiliar nas trocas de filtros (combustiveis e lubrificantes);

5 - limpar os raios de circulagdo da agua salgada nos motores;

6 - acompanhar o Condutor Motorista e observar as possiveis emergéncias durante as manobras;
7 - auxiliar no recebimento de combustivel para a embarcagao;

8 - efetuar servigos de pintura na praca de maquinas; e

9 - executar outras atividades compativeis com a funcéo.

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO
ANEXOII-04 A

Na fung@o de: MANOBREIRO

1 - executar o engraxamento e manuten¢ao da locomotiva e outros equipamentos portuarios similares;
2 - efetuar a sinalizagdo para descarga de locomotiva e caminhdes,

3 - verificar as notas fiscais das cargas;

4 - auxiliar a operar equipamentos de carga e descarga de pouca complexidade; e

5 - executar outras atividades compativeis com a funcao.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: conclusdo da 4° série de 1° Grau com qualificagio profissional ou experiéncia na area de
atuacdo e Carteira expedida pela Capitania dos Portos.

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DIREITOS/BENEFICIOS INERENTES A FUNCAO:

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO
ANEXOII - 05

DENOMINAGAO DO CARGO: AGENTE EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

GRUPO OCUPACIONAL: OCUPACOES DE NiVEL ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL I

CODIGO: ONO 1

DESCRICAO SUMARIA: executa atividades de apoio ao desenvolvimento dos trabalhos de natureza técnica e administrativa,
efetuando servigos de rotina.

DESCRICAO DETALHADA:

1 - executar ligacdes telefonicas, transmissdes e recebimento de mensagens pelo telefone;

2 - recepcionar clientes e visitantes, procurando identifica-los, averiguando suas pretensdes, para prestar-lhes informacgdes,
financeiro, pessoal ou marcar entrevistas, receber recados ou encaminhé-los a pessoas ou setores procurados;

3 - executar registro, controle, datilografia, arquivo, de todo e qualquer servigo de carater administrativo material;

4 - operar computadores digitais, acionando os dispositivos de comando, observando e controlando as etapas de programagao
dentro dos critérios definidos;

5 - preparar indices e ficharios, mantendo-os atualizados;

6 - preencher formularios, fichas, cartdes e transcrever atos oficiais;

7 - codificar dados e documentos;

8 - providenciar material de expediente;

9 --atender usudarios em bibliotecas;

10 - auxiliar na coordenagdo de eventos e promogdes em geral;

11 - operar adequadamente equipamentos de sonorizagio;
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12 - atender e assistir as classes, no que se refere a atividades pedagogicas; e
13 - executar outras atividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: conclusio de Curso de 1° Grau.
EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
DIREITOS/BENEFICIOS INERENTES A FUNCAO:

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO
ANEXO II - 06

DENOMINACAO DO CARGO: AGENTE EM ATIVIDADES DE CRECHE

GRUPO OCUPACIONAL: OCUPACOES DE NIVEL ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL I
CODIGO: ONO -1

DESCRICAO SUMARIA: executa tarefas auxiliares e de apoio as criangas atendidas em creches.
DESCRICAO DETALHADA:

1 - auxiliar o professor no atendimento as criangas;

2 - prestar cuidados de higiene e alimentagao as criangas;

3 - conservar a higiene do ambiente de trabalho;

4 - zelar pela conservag@o dos materiais disponiveis na sala de aula,

5 --providenciar materiais necessarios ao atendimento das criangas nas atividades de rotina,

6 - auxiliar o professor na execugdo das atividades pedagogicas;

7 - participar das reunides de pais, de estudos e pedagogicas, sempre que necessario;

8 - auxiliar o professor com sugestdes para a elaboragdo e execug@o do planejamento e material didatico;,
9 - cooperar com o professor na observagdo das criangas para o preenchimento da ficha de avaliagdo pedagogica;
10 - participar dos treinamentos sempre que necessario; e

11 - executar outras atividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: conclusio de Curso de 1° Grau.

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DIREITOS/BENEFICIOS INERENTES A FUNCAO:

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO
ANEXOII - 07

DENOMINACAO DO CARGO: AGENTE EM ATIVIDADES DE ENGENHARIA

GRUPO OCUPACIONAL: OCUPACOES DE NiVEL ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL I

CODIGO: ONO - 1

DESCRICAO SUMARIA: desenvolve servigos relativos a calculos de medigio e avaliagdo de servigos referentes a construgdes
de estradas e obras de arte em geral.

DESCRICAO DETALHADA:

1 - tabular dados e participar de pesquisas diversas;

2 - colaborar na apresentagdo de cronogramas de obras ¢ de desembolso;

3 - conferir e comparar prestagdes de contas referentes a convénios e contratos
4 - colaborar na elaboracdo de calculos de medicdo, avaliagdo e reajustamento
5 - auxiliar os técnicos na analise granulométrica, ensaios fisicos, determinagdo dos indices de plasticidades e demais analises
de material;

6 - preparar relatorios e informagdes sobre andamento de obras;

7 - efetuar solicitacdo de materiais;

8 - realizar medigdo de imoveis; e

9 - executar outras atividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: conclusdo de Curso de 1° Grau.
EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
DIREITOS/BENEFICIOS INERENTES A FUNCAO:

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO
ANEXOII-08

DENOMINAGAO DO CARGO: AGENTE EM ATIVIDADES DE FISCALIZACAO
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GRUPO OCUPACIONAL: OCUPACOES DE NiVEL ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL I

CODIGO: ONO -1

DESCRICAO SUMARIA: executa tarefas relacionadas a fiscalizagio dos trabalhos em diversas areas do setor piiblico,
registrando os dados necessarios para serem utilizados por outros profissionais.

DESCRICAO DETALHADA:

Na fungio de: GUARDA PORTUARIO

1 - efetuar policiamento interno das instalagdes portuarias, seguranga interna dos funcionarios e mercadorias existentes no
interior das instalagdes;

2 - solicitar, quando necessario, a cooperacdo de autoridade federal ou estadual competente, dando ciéncia do fato, ao Capitdo
dos Portos;

3 - controlar a ordem de chegada de caminhdes de carga e descarga no porto;

4 - verificar se as portas das reparticdes na area portudria estdo fechadas;

5 - efetuar verificagdo de volumes de qualquer natureza, conduzidos pelos patios internos ou retirados das instalagdes
portudrias, a fim de impedir eventual lesdo ao patriménio;

6 - revistar embrulhos, bolsas e pastas de quaisquer pessoas que estejam saindo pelos portdes, apreendendo e impedindo a saida
daqueles que contiverem mercadorias, cuja posse ndo se justifique;

7 - registrar e controlar pessoas ¢ veiculos que adentram a 4rea portuaria, impedindo o ingresso dos que ndo atendam as normas
internas da administragéo,

8 - impedir a atracagdo de embarcacdo sem autorizagdo, comunicando o fato a diviséo de trafego;

9 - efetuar ronda, postos, servigos de choque, de patrulha e de destaque;

10 - manter a ordem e a disciplina em todas as dependéncias do porto;

11 - controlar o relogio-ponto e verificar se os funciondrios que se ausentam durante o horario de expediente tém autorizagdo da
chefia imediata;

12 - cumprir o plano de adestramento estabelecido pela Capitania dos Portos, comunicando a chefia imediata, sobre
irregularidades ocorridas; e

13 - executar outras atividades compativeis com a fungéo.

Na fungdo de: FISCAL DE PISTA E DE TRAFEGO

1 - controlar a execugdo de trabalhos de construgdo de estradas, obras de arte, drenagens, terraplanagens e outras etapas da obra,
efetuando os registros necessarios, fornecendo informagdes precisas sobre o andamento da obra;

2 - controlar os trabalhos de pavimentacdo asfaltica, de concreto e outros tipos, verificando adensidade da pista, camada
asfaltica, etc., garantindo a execugdo dos trabalhos e a utilizagdo dos materiais de acordo com as especificagdes exigidas; e

3 - executar outras atividades compativeis com a fungéo.

Na fungdo de: FISCAL DE OPERACOES E ASSISTENTE DE OPERACOES

1 - supervisionar as atividades operacionais do Terminal Rita Maria;

2 - fiscalizar os regulamentos e as normas operacionais do Terminal Rita Maria; e
3 - executar outras atividades compativeis com a funcéo.

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO
ANEXOII-08 A

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: conclusio de Curso de 1° Grau.
EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
DIREITOS/BENEFICIOS INERENTES A FUNCAO:

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO
ANEXO II - 09

DENOMINACAO DO CARGO: AGENTE DE ATIVIDADES DE SAUDE

GRUPO OCUPACIONAL: OCUPACOES DE NIVEL ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL I

CODIGO: ONO -1

DESCRICAO SUMARIA: desenvolve atividades auxiliares na area dos servicos de saude ligados a 4rea técnica, laboratorial,
sanitaria e hospitalar em geral no apoio aos técnicos de saude.

DESCRICAO DETALHADA:

Na fungdo de: AUXILIAR DE SERVICOS HOSPITALARES E ASSISTENCIAIS

1 - participar da passagem de plantio e tomar conhecimento sobre as ocorréncias;

2 - prestar cuidados de higiene e conforto aos pacientes;

3 - verificar e anotar no prontudrio sinais vitais e comunicar qualquer alteracao;

4 - acompanhar o paciente aos diversos setores do hospital;

5 - auxiliar na deambulagéo, recreacdo e alimentagéo dos pacientes;

6 - auxiliar no preparo do paciente para exames, atos cirurgicos, admissdes, altas, transferéncias obitos;
7 - manter limpa e em ordem a unidade do paciente e demais dependéncias da unidade de enfermagem;
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8 - limpar e conservar o material usado no setor;

9 - fazer rol de roupa suja, receber e guardar roupa limpa;

10 - desenvolver um ambiente de colaboragao, de trabalho em equipe na unidade e com outros setores do hospital;
11 - cumprir e fazer cumprir o Regulamento do Hospital e o Regimento do Servigo de Enfermagem; e

12 - executar outras atividades compativeis com a fungao.

Na fungio de: AUXILIAR DE LABORATORIO

1 - receber e registrar materiais destinados a exames de laboratorio;

2:- coletar e preparar material para analises a serem realizadas;

3 - executar os trabalhos de lavagdo, esterilizagdo e montagem de materiais e equipamentos utilizados no laboratodrio;

4 - utilizar e conservar corretamente os aparelhos e equipamentos de laboratério e comunicar ao superior os reparos € as
substitui¢des a serem efetuadas quando necessario;

5 -embalar, rotular, acondicionar vidrarias e outros materiais de utilizagdo no laboratodrio;

6 - registrar diariamente e arquivar as copias de resultado de exame;

7 - auxiliar na elaboragdo de mapas de movimento mensal dos exames;

8 - efetuar limpeza e desinfecc@o de utensilios, equipamentos e méveis do laboratério;

9 - executar etapas intermediarias de analises laboratoriais e preparacdo de medicamentos sob orientagdo e supervisdo do
técnico de laboratorios e/ou bioquimicas;

10 - auxiliar na recupera¢do e encaminhamento para analise das amostras de alimentos bem como acondicionar e armazenar
adequadamente as contraprovas; e

11 - executar outras atividades compativeis com a fungao.

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO
ANEXO I1- 09 A

Na fungio de: ATENDENTE DE SAUDE PUBLICA

1 - executar procedimentos de enfermagem, de acordo com as normas técnicas da instituicdo;

2 - participar na orientagdo ao individuo e a grupos da comunidade, sobre aspectos de satde;

3 - participar de a¢des de satde desenvolvidas pela comunidade;

4 - participar na execugao de programas de vacinagdo, de acordo com o esquema adotado pelo 6rgao central;

5 - efetuar a coleta de material para exames complementares, quando solicitado;

6 - realizar atividades de pré e pds-consulta médica e de enfermagem;

7 - fazer controle de enfermagem de acordo com as normas técnicas e estabelecidas pelos programas das instituigoes;
8 - executar acdo de controle e avaliagdo das condi¢des pondo-estaturais e vitais do individuo sadio ou doente, confrontando-as
com os padrdes de normalidade;

9 - efetuar visita domiciliar;

10 - solicitar material de consumo e permanente, necessarios as suas atividades;

11 - realizar os registros das atividades executadas em formularios proprios;

12 - lavar, empacotar e esterilizar material utilizado com técnicas apropriadas;

13 - participar das atividades de vigilancia epidemiolégica;

14 - participar da prestacdo de assisténcia a comunidade, em situagdes de calamidade e emergéncia; e

15 - executar outras atividades compativeis com a fungao.

Na fungio de: AGENTE AUXILIAR DE SAUDE PUBLICA

1 - auxiliar o fiscal sanitarista, chefia da unidade sanitaria e o técnico em atividades de satide no desenvolvimento das a¢des de
vigilancia sanitaria de alimentos e saneamento do meio ambiente;

2 - fiscalizar as condigdes fisicas e higiénico-sanitarias de estabelecimentos de interesse da satde publica para concessdo de
alvara sanitario, para atendimento de dentincias e reclamagdes e para manutengao regular de tais condigdes;

3 - fiscalizar as condi¢des de saneamento nas construgdes civis;

4 - lavrar autos e termos, bem como preencher demais documentos em consonancia com o c6digo sanitario vigente e normas
administrativas expedidas;

5 - fiscalizar o funcionamento dos estabelecimentos de interesse da saude ptblica;

6 - organizar, disciplinar e manter o sistema de arquivo e de protocolo concernente a vigilancia sanitaria, na unidade sanitaria;

7 - fiscalizar e controlar o correto cumprimento da legislagdo vigente em relagdo a preparo, manipulagdo, acondicionamento,
conservagdo, armazenamento, transporte, deposito, distribuicdo ou venda de alimentos, orientando proprietarios e
manipuladores;

8 - apreender, interditar e inutilizar sumariamente, alimentos destinados ao consumo que, quando expostos a venda, nao
estiverem com a devida protegdo, apresentarem-se visivelmente prejudiciais a saude ou manifestamente adulterados;

9 - coletar amostras de alimentos, agua e outras de interesse da satde publica para analise prévia, fiscal, de controle, de
orientagao e de requisi¢ao;

10 - fiscalizar na comunidade ¢ nos domicilios as condigdes relacionadas a saneamento basico, coleta e transporte do lixo,
habitabilidade e saude bésica;

11 - fornecer relatorio de suas atividades a chefia imediata; e

12 - executar outras atividades compativeis com a fungéo.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: conclusdo de Curso de 1° Grau.
EXPERIENCIA:

server03.pge.sc.gov.br/LegislacaoEstadual/1993/000081-010-0-1993-000.htm 15/47



26/04/2024, 17:36 LCP-000081

RESPONSABILIDADE:
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas sqmanais.
DIREITOS/BENEFICIOS INERENTES A FUNCAO:

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO
ANEXO II - 10

DENOMINACAO DO CARGO: ARTIFICE II

GRUPO OCUPACIONAL: OCUPACOES DE NiVEL ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL II

CODIGO: ONO I

DESCRICAO SUMARIA: abrange servigos especializados de natureza profissional nas areas de manutengdo, confecgio,
produgdo e operagdo de ferramentas e maquinario em geral.

DESCRICAO DETALHADA:

1 - executar servigos de mecanica em maquinas e equipamentos de diversos tipos;

2 - executar trabalho de desmontagem, reparo e ajustamento de maquinas, aparelhos e instrumentos;
3 - executar trabalho de montagem, reparo e ajustamento de ferramentas de diversos tipos, mediante instrugdes, desenho ou
"croqui";

4 - executar servicos de eletricidade em geral;

5 - montar e desmontar motores e transformadores de diversos tipos;

6 - executar trabalhos em aparelhos e acessorios elétricos;

7 - executar trabalhos de carpintaria e marcenaria;

8 - operar maquinas e equipamentos manuais, elétricos e eletronicos;

9 - executar trabalhos de tornearia;

10 - executar trabalhos de soldas a oxigénio, elétricas e oxiacetileno;

11 - executar outras atividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICANCOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: conclusdo da 4* série do 1° Grau e qualificacdo profissional ou experiéncia na area de
atuacao.

EXPERIENCIA: pratica profissional minima de 2 anos.

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas sqmanais.
DIREITOS/BENEFICIOS INERENTES A FUNCAO:

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO
ANEXOII - 11

DENOMINACAO DO CARGO: OPERADOR GRAFICO

GRUPO OCUPACIONAL: OCUPACOES DE NiVEL ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL II

CODIGO: ONO -1

DESCRICAO SUMARIA: abrange servigos especializados de confecgio de produtos e operagio de equipamentos e
maquinarios graficos.

DESCRICAO DETALHADA:

1 - executar servigos de impresséio offset;

2 - executar servigos de tolitografia;

3 - executar servigos de gravagao;

4 - executar trabalhos de montagem de fotolitos e assemelhados;

5 - operar equipamentos e maquinario, executando trabalhos de linotipia;
6 - executar servigos de tipografia;

7 - operar equipamentos ¢ maquinas de guilhotina;

8 - executar servigos de impressao tipografica;

9 - executar servigos de fotocomposi¢ao;

10 - zelar pela manutengdo e providenciar a limpeza dos equipamentos e maquinarios sob sua responsabilidade; e
11 - executar outras atividades inerentes ao cargo.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: conclusio da 4* série do 1° Grau e qualificagdo profissional ou experiéncia na area de
atuacado.

EXPERIENCIA: prética profissional minima de 2 anos.

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DIREITOS/BENEFICIOS INERENTES A FUNCAO:

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO
ANEXO II - 12

server03.pge.sc.gov.br/LegislacaoEstadual/1993/000081-010-0-1993-000.htm 16/47



26/04/2024, 17:36 LCP-000081

DENOMINAGCAO DO CARGO: OPERADOR PORTUARIO II

GRUPO OCUPACIONAL: OCUPACOES DE NIVEL ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL II

CODIGO: ONO - II

DESCRICAO SUMARIA: envolve atividades gerais de operacionalizagio, manutengio e fiscalizagio de maquinas e
equipamentos do Porto, bem como o controle da carga e descarga de mercadorias de exportagdo e importagéo.

DESCRICAO DETALHADA:

Na fun¢do de: ARRAIS

1 - orientar as manobras de atracagio e desatracagdo do rebocador;

2 - auxiliar nas manobras de entrada e saida dos navios no Porto;

3 - cumprir e fazer cumprir por todos os subordinados as leis em vigor, determinadas pelo R.T.M, Maritimo;

4 - cumprir o regulamento para evitar abalroamento no mar;

5 - responsabilizar-se pelo embarque e desembarque dos tripulantes preenchendo o rol de equipagem junto a Capitania dos
Portos;

6 - cumprir as disposi¢des previstas nas instrugdes sobre os meios de salvamento a bordo, assegurando a conservagdo das
embarcagdes miudas;

7 - fazer com que todos conhegam os seus lugares e deveres em caso de incéndio, colisdo e abandono

8 - manter a disciplina de toda a tripulagio;

9 - determinar todo o servico de limpeza e conservagdo da embarcacio;

10 - tomar todas as providéncias para a total seguranga do rebocador, quer operando ou néo;

11 - fazer a escrituragdo do diario de convés; e

12 - executar outras atividades compativeis com a fungéo.

Na fung@o de: CONTROLADOR DE CARGA

1 - conferir carga e descarga no costado do navio, referente a marca, contra-marca, peso, embalagem, namero de volume, de
referéncia dos arrumadores de cada terno (turno), equipamentos e natureza da operagdo, nome dos operadores, procedéncia e
destino da carga, paralisagdo, motivo das paralisagdes, nome dos navios, pordo, inicio e término da operagdo;

2 - zelar pelo manuseio da carga;

3 - verificar placa de caminhdo e o niimero da nota fiscal, em caso de carga direta do caminhao;

4 - conferir "container", verificando sigla, nimero e tara do mesmo, quando vazio, e nome do exportador, marca da mercadoria,
peso liquido e bruto, tara, quando cheio;

5 - preencher conferéncia de balanga, verificando a procedéncia da mercadoria, placa do veiculo, peso bruto e liquido, tara,
agente do navio, na descarga de granéis;

6 - conferir carga e descarga das mercadorias no patio ou nos armazéns do cais, verificando o inicio, término e local da
operagdo, firma exportadora e recebedora da carga (agente), placa do veiculo, espécie da mercadoria, peso, nimero de volume,
numero da nota fiscal, equipamento usado, operadores e arrumadores, quando necessario;

7 - conferir o estufamento de "containers" no patio do cais, verificando sigla, nimero, tara do mesmo, espécie da mercadoria,
embalagem, nimero do volume, niimero e peso por volume, peso total dos volumes estufados no "container" , firma
exportadora, navio transportador da mercadoria, porto de destino, equipamentos usados na operagao, nome dos operadores de
equipamentos, arrumadores, quando necessario e data da operagdo; e

8 - executar outras atividades compativeis com a fung@o.

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO
ANEXOII-12A

Na fung¢@o de: 2° CONDUTOR MOTORISTA

1 - colocar em funcionamento os motores de embarcacao;

2 - verificar niveis de 6leo dos motores;

3 - verificar se os tuchos estdo funcionando normalmente;

4 - verificar se as instalagdes elétricas estdo em perfeitas condigdes;

5 - testar, gradativamente, o funcionamento das bombas de esgotos da rede de extingdo e bombas contra incéndio;
6 - verificar as redes de 6leo e ar comprimido;

7 - verificar maquinas de leme;

8 - efetuar a troca de filtros de oleo lubrificante;

9 - efetuar a lavagem dos filtros de 6leo diesel;

10 - fazer pequenas manutengdes;

11 - fazer a revisdo geral dos motores ao término de cada manobra;

12 - comunicar ao chefe do DIEM, qualquer irregularidade constatada na praga de maquina; e
13 - executar outras atividades compativeis com a fungéo.

Na fungdo de: OPERADOR DE EQUIPAMENTOS

1 - operar com Maquinas empilhadeiras, no patio, armazéns e pordes dos navios;

2-- operar os vagoes para carga ¢ descarga de mercadorias na faixa portuaria;

3 - operar com tratores no transporte de mercadorias para o costado dos navios e vice-versa;

4 - operar com pas-carregadeiras nos poroes dos navios, armazéns e limpeza da faixa dos cais;
5 - observar o tipo, qualidade e peso da carga para realizar a operagao;

6 - observar as condi¢des do equipamento antes de realizar a operagao;

7 - observar o local das operacdes para evitar acidentes;
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8 - efetuar tarefas de manutencdo em geral que garantam as condigdes normais de servico,

9 --entregar o equipamento, junto ao departamento competente, no término da operagdo e registrar as observagdes que se
fizerem necessarias; e

10 - executar outras atividades compativeis com a fungéo.

Na fungdo de: FEITOR PORTUARIO

1 - executar servigos de amarragdo (atracagdo e desatracagdo de navios);

2 --informar o Pratico e Arrais nas manobras de atracagao e desatracac@o de navios, quanto a calado, maré e outros;

3 - informar a posi¢do do navio no momento da atracac¢do e desatracagdo quanto a bergo de atracag@o, calado e outros dados que
se fazem necessarios a Divisao de Trafego;

4 - orientar todo o pessoal responsavel pela limpeza da faixa portuaria;

5 - determinar a coleta de lixo dos pontos da faixa do cais;

6 - controlar o uso das ferramentas pelo pessoal da limpeza;

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO
ANEXO II - 12B

7 - determinar a execugdo dos servigos de abertura de valas, rogada e capinagdo;
8 - supervisionar o assentamento de estacas e de paralelepipedos;

9 --confeccionar e fixar defensas de pneus no pavimento do cais;

10 - elaborar escala de pessoal que trabalha no servigo de amarracdo; e

11 - executar outras atividades compativeis com a fungao.

Na fungio de: MARINHEIRO DE CONVES

1 - pegar os cabos do navio para reboca-lo, largar os cabos na desatracacdo e amarrar na atracacdo;

2 - verificar, quando em operagdo, a distancia entre o rebocador e o navio e fazer outras observagdes necessarias para a
seguranga da embarcagao;

3 - baixar e levantar ferros, fazer trabalho de marinharia, baldeacdo e lavagem de branco (paredes);

4 - bater ferrugens, pintura em geral, engraxar cabos de arame de bordo, e lubrificar as portas da embarcagao;

5-- limpar os pai6is das amarras, das tintas, dos mantimentos e dos materiais em geral, limpar os camarotes, casa de navegacao,
sala de refeigdes e cozinha,

6 - providenciar o hasteamento da Bandeira Nacional,

7 - vigiar a embarcagdo em dias ndo uteis; e

8 - executar outras atividades compativeis com a fung@o.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: conclusio da 4 série de Curso de 1° Grau com qualificagdo profissional e experiéncia na
area de atuac@o e Carteira expedida pela Capitania dos Portos.

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DIREITOS/BENEFICIOS INERENTES A FUNCAO:

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO
ANEXO1II-13

DENOMINACAO DO CARGO: OPERADOR DE EQUIPAMENTOS

GRUPO OCUPACIONAL: OCUPACOES DE NIVEL ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL II

CODIGO: ONO - 11

DESCRICAO SUMARIA: desenvolve servios relacionados a operagdo e manutencdo de maquinas e equipamentos, bem
como montar ¢ manejar equipamento de sondagem para perfurar pogos.

DESCRICAO DETALHADA:

1 - operar tratores com pneus ou esteiras, com retro-escavadeiras, rogadeiras-perfuratrizes, pas-carregadeiras ou carregadeira
sobre esteiras, para efetuar escavagdes, remogdo de terras, pedras, cascalho e outros materiais;

2 - operar moto-niveladoras, tratores de esteira equipados com escarificador ou "scrapper" para nivelar terrenos para construgao
de rodovias;

3 - efetuar a manutengdo dos equipamentos, lubrificando-os e efetuando pequenos reparos de emergéncia;

4 - montar e operar torres e outras instalagdes de sondagem e acionar bombas de lama;

5-- montar e operar aparelhamento de perfuracdo em pogos;

6 --controlar a marcha do equipamento de sondagem na perfuragéo de pogos;

7-- recolher amostras de componentes da terra ou para outros tipos de sondagem geofisica;

8- efetuar servigos de montagem e desmontagem dos equipamentos de perfuracéo e sondagem; e

9-- executar outras atividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICACOES
HABILITACAO PROFISSIONAL: conclusio da 4* série de Curso de 1° Grau, com qualificagio profissional ou experiéncia na
area de atuagdo.
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EXPERIENCIA: pratica profissional minima de 2 anos.
RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
DIREITOS/BENEFICIOS INERENTES A FUNCAO:

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO
ANEXO II - 14

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

GRUPO OCUPACIONAL: OCUPACOES DE NiVEL ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL II
CODIGO ONO - II

DESCRICAO SUMARIA: organiza e executa servigos auxiliares nas areas técnicas e administrativas.

DESCRICAO DETALHADA:

1 - coordenar e executar trabalhos relacionados com a organizagao e atualizagdo de arquivos e ficharios;

2 - redigir instrugdes, ordens de servigo, minutas de cartas, oficios, memorandos e atos administrativos sobre assuntos do 6rgio;
3 - auxiliar na aquisi¢do e suprimento de material permanente e de consumo, divulgagdo de editais e outras tarefas correlatas;

4 - coordenar, controlar e executar o cadastramento dos bens de carater permanente.

5 - auxiliar o pessoal técnico na defini¢do de objetivos e no planejamento administrativo do 6rgao;

6 - auxiliar e propor o aperfeigoamento ¢ adequagdo da legislacdo e normas especificas, bem como, métodos e técnicas de
trabalho;

7 - participar mediante supervisio e orientacdo de trabalhos relacionados a concorréncia ou tomada de pregos para aquisi¢ao de
material, redigindo atos, termos de ajuste e contratos correspondentes;

8 - executar trabalhos referentes a registro, analise e controle de servigos contabeis;

9 - executar trabalhos relativos a balancetes, analises e controles estatisticos;

10 - executar servigos de cadastro em geral, manutencdo e organizagdo de arquivos cadastrais, microfilmagem e equipamento
especifico;

11 - executar servigos de analise e encaminhamento de processos, pesquisa legislativa e jurisprudencial;

12 - executar servicos relativos a atualizagdo de registros funcionais, elaboragcdo de folhas de pagamento, datilografia,
cadastramento de servidores, operacdo de maquinas diversas e compra e controle de material;

13 - acompanhar, em todas as fases, os processos referentes ao registro do comércio;

14 - expedir registros, carteiras e outros documentos sob orientagdo superior;

15 - organizar e controlar os servigos de recepgao, encaminhamento de documentos e correspondéncias em geral,

16 - secretariar autoridades de hierarquia superior, taquigrafando e redigindo expedientes relacionados as suas atividades;

17 - integrar-se em projetos de pesquisa, levantamento de dados e diagndsticos, emprestando apoio administrativo necessario;
18 - fornecer dados estatisticos e apresentar relatorios de suas atividades; e

19 - executar outras atividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: conclusio de Curso de 2° Grau.
EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
DIREITOS/BENEFICIOS INERENTES A FUNCAO:

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO
ANEXOII - 15

DENOMINAGCAO DO CARGO: TECNICO EM DESENHO

GRUPO OCUPACIONAL: OCUPACOES DE NiVEL ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL II

CODIGO: ONO IT

DESCRICAO SUMARIA: executa desenhos para projetos de engenharia, construgio e fabricagio, mapas, graficos e outros
trabalhos técnicos.

DESCRICAO DETALHADA:

1 - estudar as caracteristicas do trabalho, analisando dados coligidos de levantamentos topograficos, fotografias aéreas,
delimita¢des de areas e contornos e outros subsidios complementares, para obter todos os elementos necessarios a execugdo das
plantas;

2-- determinar escalas convenientes, reduzindo ou ampliando o desenho original, para atender aos objetivos do trabalho;

3 - elaborar o desenho ou copia, mapas e plantas topograficas e cartograficas, climaticas, econdmicas e outras, detalhando e
desenvolvendo esbogos, para determinar sinais convencionais, simbologias, mapas, indices, diagramas diversos e tragados de
minas;

4 - realizar desenhos técnicos referentes a campos especificos, com mecanica, eletricidade, construgdo civil, arquitetura, artes
graficas, cartografia, ilustragdes técnicas e outros;

5-- desenhar plantas padronizadas, organogramas, funcionogramas, cronogramas, graficos estatisticos, cotagramas
fluviométricos;

6 - executar desenho e moldes de placas a serem pintados a cores;

7 - participar de estudos para projetos "Layout" de formularios diversos,

server03.pge.sc.gov.br/LegislacaoEstadual/1993/000081-010-0-1993-000.htm 19/47



26/04/2024, 17:36 LCP-000081

8 - participar na elaboracdo de pequenos projetos;

9 - fazer copias em papel transparente de desenho, heliograficos e em papel vegetal;
10 - fornecer dados estatisticos e apresentar relatorios de suas atividades; e

11 - executar outras atividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: conclusio de Curso de 2° Grau, com habilitagio em desenho ou equivalente.
EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DIREITOS/BENEFICIOS INERENTES A FUNCAO:

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO
ANEXOII-16

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM INFORMATICA

GRUPO OCUPACIONAL: OCUPACOES DE NIVEL ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL II

CODIGO: ONO II

DESCRICAO SUMARIA: elabora programas de computagio baseando-se nos dados fornecidos pela equipe de analise,
estabelecendo os diferentes processos operacionais para permitir o tratamento automatico de dados.

DESCRICAO DETALHADA:

1 - auxiliar nos estudos, projetos, analises, pericias, avaliagdo, auditorias, pareceres, pesquisas, consultorias, laudos,
arbitramento e relatorios técnicos relativos ao processamento eletronica de dados;

2 - participar no planejamento ou projetos, em geral, de sistemas que envolvam o processamento eletronico de dados,

3 - colaborar nos projetos e especificagdes de modelos de documentos, planilhas, relatorios, formularios e arquivos utilizados
em processamento eletronico de dados;

4 - auxiliar no gerenciamento de arquivos utilizados em processamento eletronico de dados;

5 - colaborar na definigdo, estruturagdo, teste e simulagao de programas e sistemas;

6 - participar nos estudos de viabilidades técnicas e financeiras para implantagdo de projetos e sistemas, assim como de
maquinas e aparelhos envolvidos em processamento eletronico de dados;

7 - codificar dados e preparar servigos a serem executados em equipamento de processamento eletronico de dados, atividades
estas que envolvem técnicas especiais de codificagdo e linguagem de servigos computadorizados;

8 - executar atividades relacionadas ao controle de qualidade dos servigos executados em equipamentos de processamento
eletronico de dados, e

9-- executar outras atividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: conclusio do curso de 2° grau e curso de formagio na area de informatica.
EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

DIREITOS/BENEFICIOS INERENTES A FUNCAO:

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO
ANEXOII - 17

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

GRUPO OCUPACIONAL: OCUPACOES DE NiVEL ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL II

CODIGO: ONO - 11

DESCRICAO SUMARIA: orienta, coordena e fiscaliza a observancia dos preceitos legais de protegio ao trabalho, investigando
riscos e causas de acidentes e aplicando esquemas de prevengdo aos mesmos.

DESCRICAO DETALHADA:

1 - instruir sobre normas de seguranga, combate a incéndios e demais medidas de prevengdo de acidentes, ministrando palestras
e treinamentos;

2 - fiscalizar o cumprimento da legisla¢do trabalhista, no tocante as condigdes de insalubridade e periculosidade;

3 - inspecionar locais, instalagdes e equipamentos, observando as condigdes de trabalho para determinar fatores e riscos de
acidentes;

4 - estabelecer normas e dispositivos de seguranga, sugerindo eventuais modificagdes nos equipamentos ¢ instalagdes e
verificando sua observancia;

5 - inspecionar os postos de combate a incéndios, para certificar-se de suas perfeitas condi¢oes de funcionamento;

6 - investigar acidentes ocorridos, examinando as condi¢des da ocorréncia, para identificar suas causas e propor as providéncias
cabiveis;

7 - registrar irregularidades ocorridas, anotando-as em formularios proprios e elaborando estatisticas de acidentes;

8 - coordenar a publicacdo de matéria sobre seguranga no trabalho, preparando instrugdes e orientando a confecgdo de cartazes
e avisos, para divulgar e desenvolver habitos de preven¢io de acidentes;
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9 - informar e orientar as entidades sujeitas a fiscalizacdo sobre os diversos assuntos que se relacionem com a observancia da
legislagdo do trabalho;

10 - lavrar autos de infragdo ao constatar irregularidades sujeitas a punigio;

11 - participar de reunides sobre seguranga no trabalho, fornecendo dados relativos ao assunto, apresentando sugestdes e
analisando a viabilidade de medidas de seguranca propostas, para aperfeigoar o sistema existente;

12 - fornecer dados estatisticos e apresentar relatorios de suas atividades;

13 - emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; e

14 - executar outras atividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: conclusio de Curso de 2° Grau de Técnico em Seguranca do Trabalho, com registro no
respectivo Conselho Regional.

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DIREITOS/BENEFICIOS INERENTES A FUNCAO:

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO
ANEXO II - 18

DENOMINACAO DO CARGO: INSTRUTOR

GRUPO OCUPACIONAL: OCUPACOES DE NiVEL ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL II

CODIGO: ONO - II

DESCRICAO SUMARIA: executa atividades com habilitagio especial abrangendo o exercicio de agdes formais e informais, de
orientag@o educacional e preparagdo para o desempenho profissional.

DESCRICAO DETALHADA:

1 - planejar e executar cursos de corte e costura, tricd, croché, bordado manual e a maquina, flores e frutas artificiais, artes
aplicadas, culinaria, datilografia, pintura em tela, porcelanas e ceramicas, tapecaria, torneiro, entalhes, artes graficas,
serralheria, marcenaria e outros, prevendo habilidades e técnicas a serem denominadas;

2-- ministrar conhecimentos especificos na area profissional e auxiliares a educandos;

3 - adaptar o programa aos interesses da clientela;

4 - responsabilizar-se pelo uso do material e equipamento a sua disposicao;

5:- elaborar planejamento e relatérios inerentes as atividades desenvolvidas no setor;

6 - executar o curso planejado, através de aulas ministradas;

7 - planejar, elaborar e aplicar instrumentos de avaliagdo dos cursos ministrados;

8 - organizar, a partir de estudos e pesquisas, apostilas de orientagdo pedagogica;

9-- participar das reunides técnicas e administrativas quando convocado;

10 - auxiliar o desempenho dos cursistas;

11 - executar a limpeza e conservagdo de oficinas e equipamentos; e

12 - executar outras atividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: conclusdo de Curso de 2° Grau.
EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
DIREITOS/BENEFICIOS INERENTES A FUNCAO:

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO
ANEXOII-19

DENOMINACAO DO CARGO: MONITOR

GRUPO OCUPACIONAL: OCUPACOES DE NIVEL ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL II

CODIGO: ONO - 11

DESCRICAO SUMARIA: executa todo e qualquer atividade auxiliar que envolve o processo educacional da crianga e do
adolescente sob a tutela do Estado.

DESCRICAO DETALHADA:

1 - co-responsabilizar-se pelo processo educacional da crianga e do adolescente;

2 - zelar pela disciplina geral dos educandos bem como fiscalizar e revisar os infratores nas obras de maior periculosidade;

3 - prestar assisténcia aos educandos nas atividades de recreagdo e em outras atividades cuja execugdo o educando dependa,
eventualmente, de uma maior orientagao;

4 - solicitar, sempre que necessario, o apoio de profissionais para melhorar o seu nivel de competéncia no relacionamento com
o educando;

5-- levar ao conhecimento do superior imediato os casos graves de infragdo de disciplina;

6 - seguir normas contidas no plano de trabalho, obedecendo a escala de servico;

7 - participar de reunides técnicas e administrativas sempre que convocado pela coordenagao;
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8 - ter sob sua responsabilidade materiais de uso comum aos educandos bem como as chaves das outras instala¢cdes vedadas a
circulacdo destes; e
9-- executar outras atividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: conclusio de Curso de 2° Grau.
EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
DIREITOS/BENEFICIOS INERENTES A FUNCAO:

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO
ANEXO II - 20

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM ATIVIDADES AGROPECUARIAS

GRUPO OCUPACIONAL: OCUPACOES DE NiVEL ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL II

CODIGO: ONO - 1I

DESCRICAO SUMARIA: executa tarefas de cardter técnico, envolvendo orientagdo, controle, estudos e execucdo
especializada de trabalhos relativos a agropecuaria, compreendendo, acompanhamento de programas, assisténcia técnica,
inspegao, fiscalizagao e classificacdo de produtos animais e vegetais.

DESCRICAO DETALHADA:

1 - organizar o trabalho em propriedades agricolas, promovendo a aplicagdo de técnicas novas ou aperfeigoadas de tratamento e
cultivo de terras;
2 - orientar na execucdo racional do plantio, adubagdo, cultura, colheita e beneficiamento das espécies vegetais, orientando a
respeito de técnicas, maquinas, equipamentos agricolas e fertilizantes adequados;
3 - fazer a coleta e analise de amostras de terra, realizando testes de laboratdrio e outros, para determinar a composigdo da
mesma e selecionar o fertilizante mais adequado;
4 - estudar os parasitas, doengas e outras pragas que afetam a produgdo agricola, realizando testes, analises de laboratorio e
experiéncias, para indicar os meios mais adequados de combate as pragas;

5-- orientar e coordenar os trabalhos de defesa contra as intempéries e outros fendmenos que possam assolar a agricultura,
demonstrando técnicas apropriadas e acompanhando as aplicagdes das mesmas;
6 - orientar a execugdo do trabalho de campo na area de mecanizagdo do solo, fertilizante mineral e organico e auxiliar na
elaboragdo de projetos respectivos;
7 - participar dos trabalhos de experimentagdo, abrangendo adubagdo, variedades resistentes a ferrugem, herbicidas e
fungicidas;

8 - orientar a produ¢o de sementes e mudas e participar da previsdo de safra;
9-- prestar assisténcia e orientagdo nos programas de extensao rural e no tocante ao crédito agricola;

10 - orientar trabalhos de conservagéo de solo;

11 - preparar ou orientar a preparagdo de pastagens ou forragens, para assegurar o alimento dos animais;

12 - dar instrugdo de carater técnico a pecuaristas, orientando as tarefas de criagdo e reproduc@o do gado, para obter espécies de
maior peso, fertilidade e resisténcia as enfermidades;

13 - atender a consultas e prestar assisténcia aos criadores, orientando a produgdo, administragdo e planejamento agropecuario;
14 - organizar e inspecionar granjas, pomares, hortas e plantagdes em geral,

15 - orientar a armazenagem e comercializa¢do de produtos de origem animal e vegetal;

16 - dar pareceres e sugestdes sobre o aspecto da atividade agropecuaria, atendendo ao seu aperfeicoamento e as condigdes
sociais do homem do campo;

17 - fornecer dados estatisticos e apresentar relatorios de suas atividades; e

18 - executar outras atividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: conclusio de Curso de 2° Grau de Técnico Agricola, com registro na respectiva Associagio
Profissional.

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DIREITOS/BENEF{CIOS INERENTES A FUNCAO:

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO
ANEXO I - 21

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM ATIVIDADES DE CRECHE

GRUPO OCUPACIONAL: OCUPACOES DE NIVEL ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL II
CODIGO: ONO - 11

DESCRICAO SUMARIA: executa tarefas auxiliares e de apoio as criangas atendidas em creches.
DESCRICAO DETALHADA:

1 - auxiliar o professor no atendimento as criangas;

2-- prestar cuidados de higiene e alimentagdo as criangas, conservando a higiene do ambiente de trabalho;
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3 - zelar pela conservagdo dos materiais disponiveis na sala de aula;

4 - providenciar materiais necessarios ao atendimento das criangas nas atividades de rotina;

5-- auxiliar o professor na execugdo das atividades pedagogicas;

6 - atender a turma na auséncia do professor até 15 (quinze) dias, com redugo de carga horaria para 6 (seis) horas e, ap6s 15
(quinze) dias fazendo jus ao saldrio por aquele percebido, enquanto durar a substitui¢do;

7 - participar das reunides de pais, de estudos e pedagogicas, sempre que necessario;

8 - auxiliar o professor com sugestdes para elaboracdo e execugdo do planejamento e material didatico;

9 - cooperar com o professor na observagao das criangas para o preenchimento da ficha de avaliagdo pedagdgica,

10 - participar dos treinamentos, sempre que necessario; e

11 - executar outras atividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: conclusio de Curso de 2° Grau.
EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
DIREITOS/BENEFICIOS INERENTES A FUNCAO:

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO
ANEXOII - 22

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM ATIVIDADES DE ENGENHARIA

GRUPO OCUPACIONAL: OCUPACOES DE NIVEL ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL II

CODIGO: ONO - 11

DESCRICAO SUMARIA: desenvolve atividade de carater técnico concernente a levantamento da superficie e subsolo da terra,
de sua topografia natural; a execug@o de trabalhos de construgdo civil, sob a dire¢do de um Engenheiro ou Arquiteto; a medigao
com auxilio de instrumentos de agrimensura, trabalhos de laboratério fisico-quimico, instalagdes de aparelhos e equipamentos
elétricos, bem como outros servigos auxiliares de engenharia.

DESCRICAO DETALHADA:

Na fungio de: TECNICO EM ELETROTECNICA/ELETROTECNICO/TECNICO EM ELETRONICA

1 - realizar estudos sobre sistemas e instalagdes elétricas;

2-- efetuar instalagdes de maquinas e aparelhos elétricos de uso industrial, doméstico e outros;

3 - executar e reparar o enrolamento de condensadores, induzidos e geradores de corrente continua e alternada;
4 - regular e testar sistema de ignic@o eletronica, condensadores, velas, platinados, distribuidores magnetos, cabos de vela e
outros;

5-- montar aparelhos, circuitos ou componentes eletronicos, orientando-se por desenho e planos especificos;

6 - testar aparelhos e componentes eletronicos para localizar possiveis defeitos;

7 - fazer a manutencdo de equipamentos e circuitos, ajustando-os e corrigindo falhas detectadas;

8 - operar equipamentos eletronicos de alta precisdo, e

9 - executar outras atividades compativeis com a funcéo.

Na fungio de: LABORATORISTA/TECNICO EM QUIMICA

1 - executar exames e analises de rotina em laboratodrios fisico-quimicos;

2-- colher material para anélises "in loco";

3 - orientar e colher amostras;

4 - preparar os corpos de prova de asfalto, compactagdo e rotura, realizacdo de granulometria, extracdo, betume e demais
ensaios;

5-- efetuar a moldagem e rotura de corpos de prova de concreto, "plumpstest";

6 - fiscalizar obras através da escieromatria;

7 - auxiliar em pesquisas de calculo das fichas de ensaio, em elaborag@o de projetos de concreto asfaltico, lama asfaltica e pré-
misturado a frio;

8 - preparar dados para a elaboragdo de mapas das atividades desenvolvidas; e

9 - executar outras atividades compativeis com a funcéo.

Na fungio de: AGENTE DE SERVICO DE ENGENHARIA/AUXILIAR TECNICO DE SERVICOS DE CAMPO

1 - executar tarefas rotineiras, auxiliares de engenharia;

2-- controlar e supervisionar a precisdo de estoque de material;

3 - realizar levantamento quantitativo de materiais e mao-de-obra de instalagcdes em geral, para posterior projeto ou reforma;
4 - auxiliar os servigos de topografia, no desenvolvimento dos trabalhos afins;

5 - efetuar mao-de-obra simples de servigos de instalagdo, montagens, manutengdo e outros servigos;

6 - arquivar projetos e documentos e expedientes em geral; e

7 - executar outras atividades compativeis com a funcéo.

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO
ANEXOII-22A

Na fungdo de: TOPOGRAFO
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1 - executar servigos inerentes a: locagdo do eixo da rodovia, nivelamento do eixo da rodovia, levantamento de secc¢des
transversais, calculo de curvas circulares e de transi¢ao, conferéncia dos R N, PC,PT,ST,TS;

2-- acompanhar o engenheiro em servigos referentes a topografia;

3 - executar levantamentos altimétricos e planimétricos de cidades de "talwegs" de bacias hidraulicas e hidrografias de jazidas,
de propriedades rurais, locando linhas de limite;

4 - mapear areas de alcance da topografia;

5 - executar demarcagdes e discriminagoes;

6 - executar locagdo de projetos urbanos, edificios, pontes, barragens e obras publicas em geral;

7 - executar levantamentos topograficos, por coordenadas polares e retangulares, irradiagdo, triangulagdo e interseccao;

8 - executar calculos e desenhos afins, vinculamentos de precisdo e expeditos;

9 - executar servigos de conservagdo e pequenos reparos nos instrumentos de trabalho;

10 - desenhar originais para reprodugdo de diversos servigos referentes a cadastros, graficos, fichas e controles; e

11 - executar outras atividades compativeis com a fungao.

Na fungdo de: TECNICO EM AGRIMENSURA

1 - participar da execucdo de levantamento topografico;

2 - fornecer dados necessarios a construcao de obras e a exploragao de minas;

3 - efetuar célculos de agrimensura;

4 - utilizar dados coligados em levantamentos topograficos, para operar na elaboracdo de mapas topograficos, cartograficos e
outros trabalhos afins; e

5 - executar outras atividades compativeis com a fungo.

Na fungdo de: TECNICO EM EDIFICACOES

1 - efetuar pesquisas, levantamentos, coletas de dados relativos a solos, construgdes, equipamentos, aparelhos, materiais e
instala¢des, bem como auxiliar o registro de observagdes relativas a recrutamento de mao-de-obra;

2 - efetuar detalhamento de projetos, como auxiliar de engenheiro ou arquiteto;

3 - executar servigos de operagdo, intervindo tecnicamente nos trabalhos de provisdo dos materiais;

4 - orientar o pessoal na utilizagdo de maquinas e equipamentos utilizados na obra;

5 - receber materiais, conferir notas, controlar a aplicagdo de material na obra e acompanhar os trabalhos, analisando seu custo
real; e

6 - executar outras atividades compativeis com a fungéo.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: conclusio de Curso de 2° Grau, com registro no respectivo Conselho Regional, quando
houver.

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DIREITOS/BENEFICIOS INERENTES A FUNCAO:

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO
ANEXOII-23

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM ATIVIDADES DE FISCALIZACAO

GRUPO OCUPACIONAL.: OCUPACC)ES DE NIVEL ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL II

CODIGO: ONO -II

DESCRICAO SUMARIA: executa as agdes de fiscalizagdo relativas ao controle da qualidade do meio ambiente, preservagio e
restauragao da flora e da fauna e aos servicos de transportes de passageiros.

DESCRICAO DETALHADA:

1 - fiscalizar, autuar, embargar desmatamentos em areas de preservagao permanente;

2 - recolher animais selvagens, pegonhentos para encaminhamento aos parques ou reservas legais;

3 - fiscalizar, apreender, controlar transportes de armas e apetrechos de caca;

4 - apreender equipamentos de destrui¢ao acelerada do meio ambiente, quando utilizados inadequadamente ou sem autorizagéo;
5 - fiscalizar, autuar, apreender e controlar o comércio ilegal de espécies da fauna silvestre;

6 - fiscalizar, autuar, embargar aterros e construgdes em manguezais, restingas e demais areas de interesse ecologico;

7 - fiscalizar, autuar e promover a interdi¢do de atividades industriais, quando da utilizag&o irracional dos recursos naturais;

8 - encaminhar os infratores, quando do crime ecolégico ou infragdo grave, a Delegacia mais proxima:

9 - testemunhar e emitir relatorios;

10 - solicitar apoio policial, quando necessario;

11 - examinar as papeletas referentes a horario dos veiculos, verificando os registros nelas efetuados;

12 - fiscalizar a venda de passagens no interior dos veiculos, solicitando-as aos passageiros e examinando os comprovantes;

13 - tomar as medidas oportunas em relagdo a irregularidades observadas, procedendo de acordo com as disposi¢des do trafego
¢ da empresa;

14 - fornecer dados estatisticos e apresentar relatorios de suas atividades; e

15 - executar outras atividades compativeis com o cargo.
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ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: conclusio de Curso de 2° Grau.
EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
DIREITOS/BENEFICIOS INERENTES A FUNCAO:

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO
ANEXO II - 24

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM ATIVIDADES DE SAUDE

GRUPO OCUPACIONAL.: OCUPACOES DE NIVEL ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL 11

CODIGO: ONO - IT

DESCRICAO SUMARIA: desenvolve servigos referentes a citotecnia, epidemiologia, saneamento, vigildncia sanitaria,
servigos auxiliares de obstetricia, servigos de enfermagem em geral, servigos auxiliares de operagdo e manutengdo de Raio X,
revelagdo radiografica, execugdo de servigos de laboratorio, servigos auxiliares de fisioterapia, servicos de massagens e protese
ortopédica.

DESCRICAO DETALHADA:

Na fungéo de: TECNICO DE ENFERMAGEM

1 - fazer atendimento de enfermagem;

2 - administrar medicamentos mediante prescricdo médica;

3 - participar da vacinag@o e suas programacgoes;

4 - fazer coleta de material para exames, quando indicado;

5 - fazer visitas domiciliares e notificagdes de doencas transmissiveis;
6 - desenvolver atividades de pré e pos-consulta médica;

7 - participar de atividade de satide a nivel comunitario;

8 - fazer a previsdo e vistoriar o equipamento de assisténcia de enfermagem; e
9 - executar outras atividades compativeis com a fungéo.

Na fung@o de: TECNICO DE LABORATORIO

1 - executar os servigos de analise laboratorial sob orientagdo do bidquimico;

2 - orientar e executar os servigos de lavagdo, esterilizagdo, montagem e acondicionamento dos materiais e equipamentos de
laboratorio;

3 - controlar os estoques de materiais utilizados;

4 - preparar material para exames, bem como executar sua coleta;

5 - executar o controle e o registro do material e dos exames;

6 - fazer sob orientac@o superior a preparagdo de produtos imunobioldogicos;

7 - preparar reagentes, corantes e meios de cultura proprios para analise laboratoriais;
8 - elaborar estatisticas, mapas e relatorios; e

9 - executar outras atividades compativeis com a funcéo.

Na fungio de: TECNICO EM RADIOLOGIA

1 - operar e manipular equipamento de Raio X;

2 - revelar, registrar e acondicionar as chapas e filmes de Raio X;

3 - preparar os pacientes e orienta-los para posicionamento correto;

4 - manter a seguranca dos pacientes e do local de acordo com as normas de seguranca;

5 - preparar o material e as salas adequadamente para revelag@o e operacao dos equipamentos;

6 - registrar e controlar as ocorréncias e movimentos em livro de registro, fazendo o encaminhamento da documentagdo e do
material;

7 - requisitar e controlar o material utilizado, mantendo registros dos mesmos; e

8 - executar outras atividades compativeis com a fungéo.

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO
ANEXO II1-24 A

Na fun¢do de: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

1 - atender aos internados e pacientes em geral;

2 - executar agdes de controle e avaliagdo das condi¢des pondo-estaturais e vitais do individuo;

3 - lavar, acondicionar e esterilizar material, segundo técnicas adequadas;

4 - fazer atendimentos de enfermagem;

5 - administrar medicamentos sob prescricdo médica;

6 - desenvolver atividades de orientag@o aos pacientes, bem como a coleta de materiais para exame, mediante solicitagao;
7 - fazer registros e anotagdes das condi¢des dos pacientes; e

8 - executar outras atividades compativeis com a fung@o.

Na fungdo de: AGENTE DE SAUDE PUBLICA
1 - registrar exames, solicita¢des e notificacdes;
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2 - manter em condigdes de uso os equipamentos de laboratorio e de satde ptblica;

3 - auxiliar e executar atividades de vigilancia sanitaria sob supervisdo técnica;

4 - orientar e executar operagdes de orientagdo e saneamento basico junto a comunidade;

5 - providenciar, acondicionar, operar ¢ manter em condi¢des de uso, equipamentos e material de saneamento basico;

6 - manter contato e informag¢des com entidades publicas e privadas para a¢des de vigilancia epidemiologica;

7 - realizar investigagdes ¢ adotar medidas corretivas e preventivas de epidemiologias;

8 - coletar amostras e remeter material para exames;

9 - organizar registros, mapas e tabelas estatisticas para controle e avaliaco;

10 - verificar e atender denuncias e reclamagdes;

11 - inspecionar e vistoriar as condi¢des de higiene e satde para expedicdo de documentagdo habil em construcdes,
estabelecimentos comerciais, industriais e agropecuarios;

12 - executar a apreensao de alimentos fora das condi¢des, sob determinagao superior;

13 - fiscalizar as condig¢des hidrossanitarias de coleta e deposito de lixo, e extrair, lavrar e registrar autos de acordo com a
regulamentac@o de satde publica;

14 - recolher atestados de 6bitos e controlar os de doengas transmissiveis;

15 - instruir a populagdo e os pacientes sobre satide publica;

16 - fazer notifica¢do de doengas transmissiveis; e

17 - executar outras atividades compativeis com a fung¢ao.

Na fungdo de: TECNICO EM PROTESE ORTOPEDICA

1 - executar servigos gerais e especificos de oficina ortopédica;

2 - avaliar, fazer as medidas e moldes no paciente, dando as primeiras orientagdes sobre o preparo do membro lesado ou
amputado para utilizagdo da protese ou ortese;

3 - confeccionar, quando necessario, proteses provisoria (pilos) para adaptagdo a protese definitiva;

4 - confeccionar proteses definitivas e Orteses ou protese através de técnicas especificas;

5 - fazer a prova da ortese ou protese no paciente executando as corregdes necessarias;

6 - acompanhar, ensinar e orientar a colocagdo da ortese ou protese, sua utilizagao, cuidados e higiene, adaptando o paciente a
sua nova condi¢ao de vida;

7 - reavaliar o paciente e fazer toda a assisténcia técnica necessaria das orteses e proteses entregues;

8 - treinar, orientar e supervisionar artifices e auxiliares;

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO
ANEXO I - 24B

9 - supervisionar e orientar o correto manuseio de maquinas especificas de confecgdes de orteses e proteses;

10 - auxiliar autoridades superiores em assuntos de oficina ortopédica, preparando informes, documentos e pareceres;
11 - fornecer dados estatisticos e apresentar relatorios de suas atividades; e

12 - executar outras atividades compativeis com a fungéo.

Na fungio de: AUXILIAR DE SERVICOS DE OBSTETRICIA

1 - executar a assisténcia de enfermagem obstétrica no periodo pré-natal, no trabalho de parto e no puerpério;

2 - orientar gestantes, parturientes e puérperas, entrevistando-as, realizando palestras e cursos de preparagdo para o parto e
fornecer nogdes gerais de puericultura neo-natal; e

3 - executar outras atividades compativeis com a funcéo.

Na fungio de: TECNICO AUXILIAR DE REABILITACAO E FISIOTERAPIA
1 - executar cinesioterapia e massagens;

2 - orientar os pacientes na utilizacdo de aparelhos de reabilitagdo, protese e suporte;
3 - executar trabalhos com eletroterapia, hidroterapia, termoterapia e outros;

4 - preparar os aparelhos e testa-los para utilizagéo;

5 - atender no setor neuroldgico os pacientes de reabilitacdo;

6 - registrar informagoes e dados;

7 - avaliar o estado dos pacientes;

8 - atender pacientes amputados;

9 - aplicar exercicios e treinar os pacientes;

10 - preparar para a integragdo social e atividades ocupacionais; e

11 - executar outras atividades compativeis com a fungao.

Na fun¢do de: MASSAGISTA

1 - preparar o paciente para aplicagdo de massagens;

2 - aplicar massagens corretivas sob prescrigdo médica com finalidades fisioterapicas;

3 - massagear os pacientes para ativar e melhorar a circulagdo ou outras vantagens terapéuticas, segundo técnicas adequadas;
4 - ensinar o paciente a pratica de exercicios por demonstragdo para ajudar a orientagdo ou recuperagao de seqiielas diversas;
5 - cumprir as instrugdes técnicas de servigo; e

6 - executar outras atividades compativeis com a funcéo.

server03.pge.sc.gov.br/LegislacaoEstadual/1993/000081-010-0-1993-000.htm 26/47



26/04/2024, 17:36 LCP-000081

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: conclusdo de Curso de 2° Grau na area especifica de atuagdo, caso houver, e registro no
respectivo Conselho Regional.

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais. Na fun¢do de Técnico em Radiologia, Técnico ¢ Auxiliar de Laboratério - 24
horas semanais.

DIREITOS/BENEFICIOS INERENTES A FUNCAO:

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO
ANEXO I - 25

DENOMINACAO DO CARGO: ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO I

GRUPO OCUPACIONAL: OCUPACOES DE NiVEL SUPERIOR

CODIGO: ONS

DESCRICAO SUMARIA: executa pesquisas, estudos, controle, acompanhamento, avaliagdo, implantagdo e a coordenagdo de
acdes, programas, planos e projetos de natureza técnica e administrativa.

DESCRICAO DETALHADA:

1 - pesquisar dados e proceder a estudos comparados, visando projecdes do servico, bem como manter banco de dados
especificos relativos ao setor de trabalho;

2 - analisar atos e fatos técnicos e administrativos apresentando solugdes e alternativas técnicas inerentes a sua area de atuacdo;,
3 - analisar, diagnosticar e avaliar os programas, projetos e acdes inerentes a sua area de atuacao;

4 - propor normas de natureza técnica ou administrativa compativeis com sua area de atuagao;

5 - manter atualizado material informativo de natureza técnica e administrativa, diretamente relacionado com as atividades
desenvolvidas pelo setor onde desempenha suas fungdes;

6 - executar trabalho de natureza técnica e administrativa pertinentes a sua formagdo, compativeis com sua area de atuagdo;

7 - acompanhar e avaliar o desempenho e a execugdo das politicas e diretrizes de seu 6rgao;

8 - uniformizar o fluxo de trabalho, examinar e adotar solugdes de racionalizagdo e controle dos servigos;

9 - prestar assessoria e/ou consultaria relativas a assuntos de sua area de atuagao;

10 - fornecer dados estatisticos e apresentar relatorios de suas atividades;

11 - emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia,

12 - executar outras atividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: conclusdo de Curso Superior de licenciatura curta, com registro no respectivo Conselho
Regional ou 6rgdo equivalente.

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DIREITOS/BENEFICIOS INERENTES A FUNCAO:

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO
ANEXOII - 26

DENOMINAGAO DO CARGO: AUDITOR INTERNO

GRUPO OCUPACIONAL: OCUPACOES DE NiVEL SUPERIOR

CODIGO: ONS

DESCRICAO SUMARIA: atividade de nivel superior, de grande complexidade envolvendo trabalhos de auditoria financeira e
contabil que compreendam retrospecgdo, analise, registro e pericia contabil.

DESCRICAO DETALHADA:

1 - proceder a auditorias com a finalidade de examinar:

I - a regularidade de arrecadacdo e recolhimento da receita;

II - a regularidade da realizagdo da despesa;

III - a compatibilidade entre a execucdo de programas de trabalho e do orcamento de sorte a possibilitar a avaliagdo, por
autoridade competente, dos resultados alcangados pelos administradores;

IV - o cumprimento de contratos, convénios, acordos, ajustes de natureza financeira;

V - a probidade dos responsaveis pela guarda e aplicagdo de dinheiros, valores e outros bens da Unido ou a ela confiados;

VI - a eficiéncia e o grau de qualidade dos controles contabeis, financeiros, orgamentarios, patrimoniais € operativos:

VII - o registro da execugéio dos programas quanto a obediéncia das disposi¢des legais e normas estabelecidas para o Servigo
Publico;

VIII - o registro, demonstragdes contabeis e outros elementos da gestdo dos administradores das entidades da Administrag@o
Indireta, e dos ordenadores da despesa, agentes recebedores, tesoureiros ou pagadores e responsaveis por estoques de material,
da Administragdo Direta;

2 - inspecionar os Orgdos Jurisdicionados a respectiva area de competéncia com vistas a:

a) orientar as reparticdes subordinadas ou vinculadas, nos assuntos referentes a execu¢do orcamentaria-financeira e a
administracdo do material, de forma a assegurar a observancia das normas legais pertinentes,
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b) - verificar a eficiéncia dos controles internos;

¢) - verificar o cumprimento dos programas;

d) - avaliar o rendimento e produtividade.

3 - proceder a analise contabeis;

4 - elaborar relatorios de inspegdes e os relatorios financeiros e orcamentérios, fazendo apreciagdes criticas e apresentando
sugestdes para o aperfeigoamento do Controle Interno;

5-- fiscalizar as entidades ou organizagdes em geral, dotadas de personalidades juridicas de direito privado, que recebam
contribuigdes para fiscais e prestam servigos de interesse publico ou social, nos termos e condi¢des de leis especiais, e ainda, as
que se utilizam de contribui¢des para fins sociais, recebam subvengdes ou transferéncias a conta do orgamento da Unido;

6 - proceder a auditoria da aplicagdo de recursos em financiamento de programas e projetos de cooperagdo técnica e de
empréstimo do exterior;

7 - emitir pareceres, laudos e informagdes sobre assuntos contabeis, financeiros e orgamentarios;

8 - fornecer dados estatisticos de suas atividades;

9-- apresentar relatorios;

10 - desempenhar outras tarefas de execugdo qualificada, sob diregdo superior, de trabalhos relativos as atividades de
administragdo financeira, contabilidade e auditoria.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: conclusdo de curso superior de Ciéncias Contébeis, Economia, Direito ou Administracio,
com registro no respectivo orgao fiscalizador da profissao.

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DIREITOS/BENEFICIOS INERENTES A FUNCAO:

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO
ANEXOII - 27

DENOMINACAO DO CARGO: ADMINISTRADOR

GRUPO OCUPACIONAL: OCUPACOES DE NiVEL SUPERIOR

CODIGO: ONS

DESCRICAO SUMARIA: desenvolver estudo, pesquisa, elaboragdo, implantacdo, acompanhamento, coordenagdo e controle
de planos, programas e projetos relacionados & administragao de pessoal, de material, financeira, de organizagdo, de métodos e
de planejamento.

DESCRICAO DETALHADA:

1 - realizar estudos e pesquisas sobre atribui¢des de cargos e fungdes, a fim de possibilitar sua classificagao e retribuigdo;

2-- planejar e organizar a implantagdo de novos quadros funcionais;

3 - estudar e acompanhar novos sistemas de ascensdo, progressao e avaliagdo de cargos;

4 - realizar estudos sobre a criagdo, alterag@o e extingdo de cargos e fungdes, bem como sobre a movimentagao de pessoal,

5:- realizar estudos para elaboragdo de normas destinadas a padronizagdo, simplificagdo, especificagdo, compra, recebimento,
guarda, estocagem, suprimento, alienagdo e inventarios de material;

6 - estudar e acompanhar o orgamento, sua execugao fisico-financeira;

7 - acompanhar o desenvolvimento da técnica de planejamento administrativo e financeiro a fim de promover o seu
aperfeigoamento;

8 - estudar e acompanhar o exame critico da conjuntura econdmico-financeira a fim de adequar a ela a produtividade das fontes
de receitas;

9-- elaborar normas e manuais, visando a uniformizagao das atividades administrativas;

10 - desenvolver projetos, objetivando racionalizar e informatizar as rotinas e procedimentos;

11 - desenvolver estudos visando a implantag@o e/ou aprimoramento dos sistemas administrativos;

12 - elaborar fluxogramas, organogramas e demais esquemas ou graficos das informagdes do sistema;

13 - elaborar diretrizes para a organizagdo e modernizagdo das estruturas e procedimentos administrativos, objetivando
aperfeicoar a execugdo dos programas governamentais;

14 - estudar e analisar os programas e projetos, em harmonia com as diretrizes e politicas estabelecidas;

15 - fornecer subsidios técnicos para elaboragdo de anteprojeto de leis e decretos relacionados a assuntos de sua area de
competéncia;

16 - fornecer dados estatisticos e apresentar relatorios de suas atividades;

17 - emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; e

18 - executar outras atividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: conclusio de curso superior em Administragio, com registro no respectivo Conselho
Regional.

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DIREITOS/BENEFICIOS INERENTES A FUNCAO:

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO
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ANEXOII - 28

DENOMINACAO DO CARGO: ANALISTA EM INF ORMATICA

GRUPO OCUPACIONAL: OCUPACOES DE NiVEL SUPERIOR

CODIGO: ONS

DESCRICAO SUMARIA: analisa, projeta e executa sistemas de processamento de dados, estudando as necessidades,
possibilidades e métodos referentes aos mesmos, para assegurar a exatiddo e rapidez dos diversos tratamentos de informagdes.

DESCRICAO DETALHADA:

1 - efetuar estudos, projetos, analises, pericias, avaliagdes, auditorias, pareceres, pesquisa, consultoria, laudos, arbitramentos e
relatorios técnicos relativos ao processamento eletronico de dados;

2-- executar planejamento ou projetos, em geral, de sistemas que envolvam o processamento eletronico de dados;

3 - elaborar orgamentos e defini¢des operacionais e funcionais de projetos e sistemas para processamento eletronico de dados,

4 - realizar projetos e especificacdes de modelos de documentos, planilhas, relatorios, formuldrios e arquivos utilizados em
processamento eletronico de dados;

5-- acompanbhar, fiscalizar e controlar projetos ou sistemas de processamento eletronico de dados em produgéo;

6 - gerenciar arquivos utilizados em processamento eletronico de dados;

7 - definir, estruturar, testar e simular programas e sistemas;

8 - codificar, elaborar, testar e simular programas;

9 - efetuar estudos de viabilidades técnicas e financeiras para implantagdo de projetos e sistemas, assim como de maquinas e
aparelhos envolvidos em processamento eletronico de dados;

10 - pesquisar novas aplica¢des e otimizagdes operacionais;

11 - ensinar técnicas de processamento de dados;

12 - fornecer dados estatisticos e apresentar relatorios de suas atividades;

13 - emitir pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; e

14 - executar outras atividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: conclusdo de curso superior especifico na area de informética, com registro no 6rgao
competente ou curso superior equivalente com experiéncia minima de 03 anos na area.

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DIREITOS/BENEFICIOS INERENTES A FUNCAO:

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO
ANEXO II - 29

DENOMINACAO DO CARGO: ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO II

GRUPO OCUPACIONAL: OCUPACOES DE NiVEL SUPERIOR

CODIGO: ONS

DESCRICAO SUMARIA: executa pesquisas, estudos, controle, acompanhamento, avaliagdo, implantagao e a coordenagao de
acoes, programas, planos e projetos de natureza técnica e administrativa.

DESCRICAO DETALHADA:

1 - pesquisar dados e proceder a estudos comparados, visando projegdes do servigo, bem como manter banco de dados
especificos relativos ao setor de trabalho;

2 - analisar atos e fatos técnicos e administrativos apresentando solugdes e alternativas técnicas inerentes a sua area de atuacao;
3 - analisar, diagnosticar e avaliar os programas, projetos e agdes inerentes a sua area de atuagdo;

4 - propor normas de natureza técnica ou administrativa compativeis com sua area de atuagio;

5 - manter atualizado material informativo de natureza técnica e administrativa, diretamente relacionado com as atividades
desenvolvidas pelo setor onde desempenha suas fungdes;

6 - executar trabalhos de natureza técnica e administrativa pertinentes a sua formacao; compativeis com sua area de atuacio;

7 - acompanhar e avaliar o desempenho e a execugao das politicas e diretrizes de seu 6rgao;

8 - uniformizar o fluxo de trabalho, examinar e adotar solugdes de racionalizago e controle dos servigos;

9 - prestar assessoria e/ou consultaria relativos a assuntos de sua area de atuagio;

10 - fornecer dados estatisticos e apresentar relatorios de suas atividades;

11 - emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;

12 - executar outras atividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusdo de Curso Superior, com registro no respectivo Conselho Regional ou 6rgéo
equivalente.

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DIREITOS/BENEFICIOS INERENTES A FUNCAO:
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DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO
ANEXOII - 30

DENOMINACAO DO CARGO: ARQUITETO

GRUPO OCUPACIONAL: OCUPACOES DE NIiVEL SUPERIOR

CODIGO: ONS

DESCRICAO SUMARIA: elabora, executa e dirige atividades referentes a edificagdes, conjuntos arquitetdnicos e
monumentos, arquitetura paisagistica e de interiores, planejamento fisico, local, urbano e regional.

DESCRICAO DETALHADA:

1 - planejar e executar projetos arquitetonicos do 6rgdo, atendendo suas necessidades permanentes;

2-- participar do planejamento paisagistico, possibilitando a preservagdo ambiental e respeitando as caracteristicas especificas
de cada regido,

3 - executar servigos de urbanismo;

4 - executar layout de distribui¢@o espacial do mobiliario, adequando a execucdo das atividades de cada setor;

5 - projetar e executar programacdo visual das instala¢des, visando oferecer um bom ambiente, influenciando na humanizagéio e
produtividade;

6 - executar e supervisionar as mudangas programadas, buscando bom aproveitamento dos espagos;

7 - orientar 0 mapeamento e a cartografia de levantamento feitos para areas operacionais;

8 - realizar exame técnico de processos relativos a execucdo de obras, compreendendo a verificagdo de projetos e das
especificagdes quanto as normas e padronizagdes;

9-- preparar previsdes detalhadas das necessidades da construgfo, determinando e calculando materiais, mao-de-obra e seus
respectivos custos, tempo de duragdo e outros elementos necessarios;

10 - participar da elaboragdo e execugdo de convénios que incluam projetos de construgdo, ampliagdo ou remogao de obras e
instalagdes;

11 - fazer avaliages, pericias e arbitramentos relativos a especialidades;

12 - fornecer dados estatisticos e apresentar relatorios de suas atividades;

13 - emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; e

14 - executar outras atividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: conclusio de Curso Superior em Arquitetura ¢ Urbanismo, com registro no respectivo
Conselho Regional.

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DIREITOS/BENEFICIOS INERENTES A FUNCAO:

DESCRICAO E ESPECIFICACOES DO CARGO
ANEXO II - 31

DENOMINACAO DO CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

GRUPO OCUPACIONAL: OCUPACOES DE NiVEL SUPERIOR

CODIGO: ONS

DESCRICAO SUMARIA: desenvolve agdo de planejamento, coordenagdo, orientagdo, supervisdo, execugao ¢ avaliagcdo de
atividades relacionadas ao diagnéstico, desenvolvimento e tratamento de aspectos sociais.

DESCRICAO DETALHADA:

1 - planejar, coordenar, orientar, supervisionar, executar e avaliar programas e projetos na area do Servigo Social, aplicados a
individuos, grupos e comunidades;

2-- prestar assessoria e consultoria técnica em assunto de natureza social;

3 - elaborar estudos e pareceres técnicos para orientar a tomada de decisdo em processos de planejamento ou organizagao;

4 - participar, dentro de sua especialidade, de equipes multiprofissionais na elaboragdo, analise e implantacdo de programas e
projetos;

5-- elaborar e/ou participar de projetos de pesquisa, visando a implantagdo e ampliagdo de servigos especializados na area de
desenvolvimento comunitario;

6 - mobilizar recursos comunitarios para que sejam devidamente utilizados em beneficio da populagéo;

7 - fornecer dados estatisticos e apresentar relatorios de suas atividades;

8 - emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; e

9-- executar outras atividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: conclusdio de Curso Superior em Servico Social, com registro no respectivo Conselho
Regional.

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DIREITOS/BENEFICIOS INERENTES A FUNCAO:
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DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO
ANEXO II - 32

DENOMINACAO DO CARGO: BIBLIOTECARIO

GRUPO OCUPACIONAL: OCUPACOES DE NiVEL SUPERIOR

CODIGO: ONS

DESCRICAO SUMARIA: organiza, dirige e executa trabalhos técnicos relativos as atividades biblioteconomicas,
desenvolvendo sistemas com objetivo de armazenar e recuperar informagdes de carater geral ou especifico, colocando-as a
disposi¢do dos usuarios quer de arquivos, bibliotecas ou centros de documentagéo.

DESCRICAO DETALHADA:

1 - administrar, organizar e dirigir bibliotecas e centros de documentagdo ou de informagdo

2 - planejar e executar a politica de sele¢do e de aquisi¢do de material bibliografico e ndo bibliografico;

3 - orientar, coordenar, supervisionar e executar os servigos de catalogagio e classificagdo de documentos;

4 - planejar e executar servicos de referéncia bibliografica;

5 - organizar e revisar ficharios, catalogos e indices, através de processos manuais ou automatizados, possibilitando o
armazenamento, busca e recuperagdo da informagao;

6 - compilar bibliografias gerais ou especificas, utilizando processos manuais ou mecanizados;

7 - elaborar e organizar vocabulario controlado para fins de indexagao;

8 - executar servigos de disseminacdo de informagdes, conforme o perfil de interesse do usuario, elaborando publicagdes
correntes ou ndo, promovendo sua distribui¢go e circulagdo;

9 - manter intercambio com as demais bibliotecas e/ou centros de documentag@o ou de informagéo;

10 - coordenar, supervisionar e executar estudos e trabalhos que se relacionem com as atribui¢des do cargo;

11 - planejar e executar a implantagdo de sistemas de informac@o e automacao de bibliotecas;

12 - planejar atividades que estimule o habito de leitura;

13 - participar do processo de editoragdo de publica¢des oficiais, organizando e/ou normatizando;

14 - acessar bases de dados referenciais ou bibliograficos;

15 - fornecer dados estatisticos e apresentar relatorios de suas atividades;

16 - emitir pareceres sobre assuntos de sua drea de competéncia; e

17 - executar outras atividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: conclusdo de Curso Superior em Biblioteconomia, com registro no respectivo Conselho
Regional.

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DIREITOS/BENEFICIOS INERENTES A FUNCAO:

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO
ANEXO1I-33

DENOMINACAO DO CARGO: BIOLOGO

GRUPO OCUPACIONAL: OCUPACOES DE NIVEL SUPERIOR

CODIGO: ONS

DESCRICAO SUMARIA: realiza pesquisa na natureza em laboratorio, estudando origem, evolucdo, fungdes, estrutura,
distribuig¢do, meios, semelhancas e outros aspectos das diferentes formas de vida.

DESCRICAO DETALHADA:

1 - realizar pesquisa sobre todas as formas de vida, efetuando estudos e experiéncias com espécimes biologicos;

2 - incrementar os conhecimentos cientificos e descobrir suas aplicagdes em varios campos como em medicina e agricultura;

3 - realizar estudos e experiéncia de laboratdorio com espécimes, empregando técnicas como dissecagdo, microscopia, coloragdo
por substancias quimicas e fotografia para obter resultados e analisar sua aplicabilidade;

4 - preparar informe sobre suas descobertas e conclusdes, anotando, analisando e avaliando as informagdes obtidas,

5 - anotar, analisar e avaliar as informagdes obtidas, empregando técnicas estatisticas;

6 - possibilitar a utilizagdo desses dados em medicina, agricultura, fabricagdo de produtos farmacéuticos e outros campos, ou
para auxiliar futuras pesquisas;

7 - fornecer dados estatisticos e apresentar relatorios de suas atividades;

8 - emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; e

9 - executar outras atividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: conclusio de Curso Superior em Biologia, com registro no respectivo Conselho
Regional.

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
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DIREITOS/BENEFICIOS INERENTES A FUNGAO:

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO
ANEXO II - 34

DENOMINACAO DO CARGO: BIOQUIMICO

GRUPO OCUPACIONAL: OCUPACOES DE NIiVEL SUPERIOR

CODIGO: ONS

DESCRICAO SUMARIA: realiza pesquisas sobre a composicio, fungdes e processos quimicos dos organismos vivos,
desenvolvendo experiéncias, testes e analises clinicas de material bioldgico, analises bromatologicas, pesquisa, analise e
produgdo de medicamentos, produgdo de hemoderivados e controle de qualidade.

DESCRICAO DETALHADA:

1 - coordenar, supervisionar e executar atividades relacionadas a analises clinicas, de material bioldgico, bromatologicos,
produgdo de hemoderivados e de medicamentos;

2 - coordenar e executar pesquisas, montagens e implantacdo de novos métodos de analise para determinagdes laboratoriais,
produgdo de medicamentos e producdo de hemoderivados;

3 - coordenar e supervisionar a coleta, identificagdo ¢ registro de materiais biolégicos destinados a exames

4 - executa; determinagdes laboratoriais pertinentes a parasitologia, urindlise, imunologia, hematologia, bioquimica,
microbiologia e virologia;

5 - executar determinagdes laboratoriais de agua, bebidas, alimentos aditivos, embalagens e residuos, através de analises
fisicoquimicas, microscopicas e microbioldgicas;

6 - coordenar, supervisionar e executar a analise fisica e quimica de embalagens, recipientes e involucros utilizados na
preparagdo de medicamentos ¢ hemoderivados;

7 - coordenar e executar a preparagdo de produtos imunoldgicos destinados a analises, prevengdo e tratamento de doengas;

8 - executar técnicas especializadas, tais como: cromatografia, eletroforose, analises radioquimicas, liofilizagdo, congelamentos
de produtos, imunofluorescéncias, minoensaios, exames confirmatorios e outros;

9- emitir pareceres e laudos técnicos concernentes a resultados de analises laboratoriais, de medicamentos e hemoderivados;

10 - planejar, coordenar, supervisionar e executar as atividades laboratoriais inerentes a vigilancia epidemioldgica, vigilancia
sanitaria e servigos basicos de saude;

11 - participar de outras atividades especificas, relacionadas com planejamento, pesquisas, programas, levantamentos,
comissdes, normas e eventos cientificos no campo da saude publica;

12 - fornecer dados estatisticos e apresentar relatorios de suas atividades;

13 - emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia, e

14 - executar outras atividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: conclusdo de Curso Superior em Bioquimica, com registro no respectivo Conselho
Regional.

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DIREITOS/BENEFICIOS INERENTES A FUNCAO:

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO
ANEXO II - 35

DENOMINACAO DO CARGO: CIRURGIAO-DENTISTA

GRUPO OCUPACIONAL: OCUPACOES DE NiVEL SUPERIOR

CODIGO: ONS

DESCRICAO SUMARIA: diagnostica e trata afec¢des da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou
cirtrgicos.

DESCRICAO DETALHADA:

1 - elaborar, juntamente com a equipe de saude, normas técnicas e administrativas de organizagdo e funcionamento dos servigos
odonto-sanitarios;

2-- aplicar as normas técnicas que regem as atividades de odontologia sanitaria a fim de que sejam integralmente cumpridas da
maneira prevista ou na forma de adaptagdo que mais convenha aos interesses e necessidades do servico;

3 - encarar o paciente e sua satide como um todo, tentando evidenciar as causas de suas necessidades odontoldgicas;

4 - examinar as condigdes buco-dentarias do paciente, esclarecendo sobre diagnostico, prognostico e tratamento indicado;

5 - fazer o encaminhamento a servigos ou entidades dos casos que exijam tratamento especializado;

6 - aplicar medidas tendentes a melhoria do nivel de saude oral da populacdo, avaliando os resultados;

7 - promover e participar do programa de educagdo e prevengdo das doencas da boca, esclarecendo a populagdo métodos
eficazes para evita-las;

8 - prestar assisténcia odontoldgica curativa, priorizando o grupo materno-infantil;

9 --prestar assisténcia odontoldgica ao escolar dentro da filosofia do sistema incremental;

10 - diagnosticar e tratar afecgdes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirtirgicos;
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11 - fazer pericia odontoadministrativa, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados para demisséo,
concessao de licengas, abonos de faltas e outros;

12 - fazer pericia odontolegal, examinando a cavidade bucal e os dentes para fornecer laudos, responder a quesitos e dar outras
informagoes;

13 - treinar pessoal auxiliar deixando-o apto a realizar servigos de acordo com as necessidades do atendimento;

14 - realizar estudos sobre a freqiiéncia e caracteristicas de afec¢des orais, analisando suas causas e conseqiiéncias;

15 - divulgar pesquisas, experiéncias e informes técnicos que interessem a categoria e a populacdo em geral;

16 - fornecer dados estatisticos e apresentar relatorios de suas atividades;

17 - emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; e

18 - executar outras atividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: conclusio de Curso Superior em Odontologia, com registro no respectivo Conselho
Regional.

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DIREITOS/BENEFICIOS INERENTES A FUNCAO:

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO
ANEXO II - 36

DENOMINACAO DO CARGO: CONTADOR

GRUPO OCUPACIONAL: OCUPACOE DE NiVEL SUPERIOR

CODIGO: ONS

DESCRICAO SUMARIA: desenvolve atividades relativas aos atos e fatos da contabilidade orgamentaria, financeira e
patrimonial, compreendendo a elaboragao e analise de balancetes, balangos, registro e demais demonstragdes contabeis.

DESCRICAO DETALHADA:

1 - elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de contabilidade;

2 - elaborar os balancetes mensais, orgamentarios, financeiro e patrimonial com os respectivos demonstrativos;

3 - elaborar balangos gerais com os respectivos demonstrativos;

4 - elaborar registros de operagdes contabeis;

5 - organizar dados para a proposta orgamentaria;

6 - elaborar certificados de exatiddo de balangos e outras pecas contabeis;

7 - fazer acompanhamento da legislag@o sobre execugao orgamentaria;

8 - controlar empenhos e anulacao de empenhos;

9 - orientar na organizagao de processo de tomadas de prestacéo de contas;

10 - assinar balangos e balancetes;

11 - fazer registros sistematicos da legislagdo pertinente as atividades de contabilidade de administragdo financeira;

12 - opinar a respeito de consultas formuladas sobre matéria de natureza técnica, juridico-contabil, financeira e orgamentaria,
propondo se for o caso, as solugdes cabiveis em tese;

13 - realizar trabalhos de auditoria contabil interna, inspecionando regularmente a escrituragdo dos livros fiscais, verificando se
os registros efetuados correspondem aos documentos que lhes deram origem;

14 - supervisionar os céalculos de reavaliagdo do ativo e de depreciacdo de veiculos, maquinas, moveis, utensilios e instalagdes,
ou participar destes trabalhos, adotando os indices indicados para cada ano;

15 - realizar pericias e verificagdes judiciais ou extrajudiciais;

16 - fornecer dados estatisticos e apresentar relatorios de suas atividades;

17 - emitir pareceres, laudos e informagdes sobre assuntos contabeis, financeiros e orgamentarios; e

18 - executar outras atividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: conclusdo de Curso Superior em Ciéncias Contabeis, com registro no respectivo Conselho
Regional.

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DIREITOS/BENEFICIOS INERENTES A FUNCAO:

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO
ANEXO II - 37

DENOMINACAO DO CARGO: ECONOMISTA

GRUPO OCUPACIONAL: OCUPACOES DE NIVEL SUPERIOR

CODIGO: ONS

DESCRICAO SUMARIA: desenvolve estudos, pesquisas, andlises, planejamento e previsdes de natureza econdmica,
financeira e orgamentaria, aplicando os principios ¢ as teorias da economia no tratamento das questdes, a fim de formular
solucdes e diretrizes para os problemas da administragdo ptblica.
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DESCRICAO DETALHADA:

1 - realizar estudos a partir de diagnosticos de problemas econdmicos visando a dinamizagéo dos planos governamentais;

2 - realizar analise e pericias da situagdo econdmica; financeira e administrativa do 6rgéo;

3 - realizar estudos e trabalhos sobre a organizagéo e planejamento de produgao;

4 - realizar estudos sobre os fatores de produgdo, circulagdo e distribuigdo dos produtos de diferentes regides do pais;

5 - realizar coleta e interpretagdo de dados econdmicos sobre produgio, distribui¢do e consumo de mercadorias;

6 - analisar crises econdmicas e propostas de medidas aconselhaveis as suas solugdes;

7 - estudar fatores de formagao de pregos nos centros produtores e mercados consumidores acompanhados de numeros, indices,
tabelas e graficos;

8 - realizar analise e orientagdo da politica de pregos e salarios;

9 - realizar estudos, com Orgdos especializados e instituigdes interessadas, das condigdes e exigéncias dos mercados externos,
para o desenvolvimento da exportagio;

10 - avaliar e analisar os custos de produgdo dos projetos, acompanhamento e controle de sua programagao fisica e financeira;
11 - examinar e emitir parecer sobre a fixagdo de pregos para alienagdo de terras que tenham sido ou venham a ser incorporados
ao patrimoénio do 6rgdo;

12 - colaborar em estudos, objetivando as operagdes de compra e venda de imoveis para execugdo de projetos;

13 - realizar estudos de viabilidade economica para a fundagéo de cooperativas;

14 - realizar trabalhos visando orientar as entidades sindicais e de cooperativismo no que se refere aos problemas de pesquisa
de mercado, mao-de-obra, produgdo, produtividade, face aos objetivos nacionais, estaduais e municipais;

15 - realizar estudos e pesquisas relacionadas com a regulagdo do abastecimento de produtos essenciais;

16 - desenvolver estudos ciclicos por produto essencial nas fases de producao, transporte, armazenamento e comercializagdo;

17 - fornecer dados estatisticos e apresentar relatorios de suas atividades;

18 - emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia, e

19 - executar outras atividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: conclusio de Curso Superior em Economia, com registro no respectivo Conselho
Regional.

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DIREITOS/BENEFICIOS INERENTES A FUNCAO:

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO
ANEXO1II - 38

DENOMINACAO DO CARGO: ENFERMEIRO

GRUPO OCUPACIONAL: OCUPACOES DE NiVEL SUPERIOR

CODIGO: ONS

DESCRICAO SUMARIA: desenvolve servigos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especifico.

DESCRICAO DETALHADA:

1 - participar da formulacdo das normas e diretrizes gerais dos programas de satde, desenvolvidos pela institui¢do,
possibilitando a protega@o e recuperagédo da saude individual e coletiva;

2 - executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado;

3 - realizar consulta de enfermagem e prescrever assisténcia requerida;

4 - promover e participar de atividades de pesquisa operacional e estudos epidemioldgicos

5 - identificar e preparar grupos da comunidade para participar de atividades de promogdo e prevengdo da saude;

6 - participar das atividades de vigilancia epidemiologica;

7 - fazer notificagdo de doencas transmissiveis;

8 - dar assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades basicas do individuo, familia e a comunidade, de acordo com
os programas estabelecidos pela instituigdo;

9 - participar do planejamento e prestar assisténcia em situagao de emergéncia e de calamidade publica;

10 - fornecer dados estatisticos e apresentar relatorios de suas atividades;

11 - emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; e

12 - executar outras atividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: conclusio de Curso Superior em Enfermagem, com registro no respectivo Conselho
Regional.

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DIREITOS/BENEFICIOS INERENTES A FUNCAO:

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO
ANEXO II - 39
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DENOMINACAO DO CARGO: ENGENHEIRO

GRUPO OCUPACIONAL: OCUPACOES DE NiVEL SUPERIOR

CODIGO: ONS

DESCRICAO SUMARIA: executa atividades relacionadas ao aproveitamento e utilizagio de recursos naturais, meios de
locomogdo e comunicagdes, edificagdes, servigos e equipamentos urbanos, rurais e regionais, nos seus aspectos técnicos ¢
artisticos, instalacdes e meios de acesso a costas, cursos e massas de agua e extensdes terrestres e desenvolvimento industrial e
agropecuadria.

DESCRICAO DETALHADA:

1 - supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente;

2 - executar estudo, planejamento, projeto e especificagio;

3 - executar estudo de viabilidade técnico-econémico;

4 - prestar assisténcia, assessoria e consultaria;

5 - dirigir obras e servigos técnicos;

6 - executar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico;

7 - realizar ensino, pesquisa, analise, experimentagdo, ensaio e divulgagio técnica e extensao;

8 - elaborar orgamento;

9 - efetuar a padronizagdo, mensuragdo e controle de qualidade;

10 - executar obra ¢ servigo técnico;

11 - fiscalizar obra e servigo técnico;

12 - efetuar produgio técnica e especializada;

13 - conduzir trabalho técnico;

14 - conduzir equipe de instalagdo, montagem, operagdo, reparo € manutengao;

15 - executar instalagdo, montagem e reparo;

16 - operar e realizar manutenc@o de equipamento e instalagio;

17 - executar desenho técnico;

18 - desempenhar as atividade de 1 a 17 quando referentes a aeronaves, seus sistemas e seus componentes, maquinas, motores e
equipamentos, instalagdes industriais e mecanicas relacionadas a modalidade, infra-estrutura aeronautica, operagéo, trafego e
servigos de comunicagdo de transporte aéreo, seus servigos afins e correlatos;

19 - desempenhar as atividades de 1 a 11 e 13 a 17 quando referentes a levantamentos topograficos, batimétricos, geodésicos e
aerofotogramétricos, locac@o de: loteamento, sistemas de saneamento, irrigacdo e drenagem, tracados de cidades, estradas e
seus servicos afins e correlatos;

20 - desempenhar as atividade de 06 a 11 e 13 a 17, quando referente a arruamentos, estradas e obras hidraulicas; seus servigos
afins e correlatos;

21 - desempenhar as atividade de 01 a 11 quando referentes a: construgdes para fins rurais e suas instalagdes complementares,
irrigagdo e drenagem para fins agricolas; fitotecnia e zootécnica, melhoramento animal e vegetal; recursos naturais renovaveis;
ecologia, agrometeorologia, defesa sanitaria. quimica agricola; alimentos, tecnologia de transformagéo (agtcar, amidos, 6leos,
laticinios, vinhos e destilados); beneficiamento e conservagdo dos produtos animais e vegetais, zimotecnia, agropecuaria,
edafologia, fertilizantes e corretivos, processo de cultura e de utilizagdo de solo, microbiologia agricola, biometria; parques e
jardins, mecaniza¢do na agricultura, implementos agricolas; nutrigdo animal, agrostologia, bromatologia e ragdes, economia
rural e crédito rural, seus servigos afins e correlatos;

22 - desempenhar as atividades de 01 a 11 e 13 a 17, quando referentes a levantamentos topograficos batimétricos, geodésios e
aerofotogramétricos; elaboragdo de cartas geograficas, seus servicos afins e correlatos;

23 - desempenhar as atividades de 01 a 17, quando referentes a edificagdes, estradas, pistas de rolamentos e aeroportos,
sistemas de transportes, de abastecimento de agua e de saneamento; portos, rios, canais, barragens e diques; drenagem e
irrigacdo; pontes e grandes estruturas, seus servigos afins e correlatos;

24 - desempenhar as atividades de 01 a 17, quando referente a geragao, transmissao, distribuigdo e utilizagdo da energia elétrica,
equipamentos, materiais e maquinas elétricas, sistemas de medigdo e controle elétricos; seus servigos afins e correlatos.

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO
ANEXO II - 40

DENOMINACAO DO CARGO: FARMACEUTICO

GRUPO OCUPACIONAL: OCUPACOES DE NiVEL SUPERIOR

CODIGO: ONS

DESCRICAO SUMARIA: desenvolve tarefas especificas de provisdo, preparo e armazenamento, estocagem e dispensagio de
produtos e similares da area farmacéutica.

DESCRICAO DETALHADA:

1 - preparar, armazenar e dispensar medicamentos de acordo com as prescrigdes médicas;

2 - preparar produtos farmacéuticos, segundo férmulas estabelecidas na Farmacopéia Brasileira;

3 - dispensar medicamentos e outros preparados farmacéuticos;

4 - dispensar produtos médico-farmacéuticos e cirtirgicos, seguindo o receituario médico, objetivando recuperar e melhorar o
estado de saude dos pacientes;

5 - analisar produtos farmacéuticos acabados, em fase de elaboragdo, ou seus insumos, valendo-se de métodos quimicos para
verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento;

6 - adquirir e controlar o estoque de medicacao clinica, de psicotropicos de entorpecentes;
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7 - controlar receitas e servigos de rotulagem, realizando balanco de entorpecentes e similares;

8 - cadastrar informagdes sobre medicamentos e vacinas, colocando as mesmas a disposi¢do do corpo clinico;
9 - coordenar, supervisionar e executar todas as etapas de realizagdo dos trabalhos especificos de Farmacia;
10 - fornecer dados estatisticos e apresentar relatorios de suas atividades;

11 - emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; e

12 - executar outras atividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: conclusio do Curso Superior em Farmacia, com registro no respectivo Conselho
Regional.

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DIREITOS/BENEFICIOS INERENTES A FUNCAO:

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO
ANEXO1I - 41

DENOMINAGCAO DO CARGO: FISCAL SANITARISTA

GRUPO OCUPACIONAL: OCUPACOES DE NiVEL SUPERIOR

CODIGO: ONS

DESCRICAO SUMARIA: Executa atividades de natureza fiscal, policial e operacional, envolvendo servigos relativos a
inspegao, fiscaliza¢do e vigilancia sanitaria.

DESCRICAO DETALHADA:

1 — Inspecionar e fiscalizar as instalagdes e o funcionamento de estabelecimentos de interesse da saude publica;

2 — Fiscalizar o exercicio das profissdes da ciéncia da satde;

3 — Executar a vigilancia sanitaria de alimentos, medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos, cosméticos e perfumes,
saneantes e domissanitarios, produtos quimicos, sangue ¢ hemoderivados e fontes de radiagdes ionizantes;

4 — Inspecionar e fiscalizar as instalagdes e o funcionamento de ambientes e locais de lazer, de ambientes e locais de trabalho,
de bancos de leite humano, bancos de olhos ¢ bancos de 6rgdos humanos, estabelecimentos de ensino pré-escolar e creches,
asilos, orfanatos, estdncias hidrominerais, termais, climatérios, de tratamento, repouso e congéneres, de industrias
farmacéuticas, quimicas e alimentares;

5 — Fiscalizar e controlar a extragdo, produgdo, fabricagdo, manipulacdo, embalagens, acondicionamentos, conservagio,
reembalagem, importacdo, exportagdo, depdsito, armazenamento, expedi¢do, transporte, comércio, venda, distribuicdo,
prescrigdo e uso de medicamentos, insumos farmacéuticos, drogas, correlatos, cosméticos, produtos de higiéne, saneantes,
domissanitarios, produtos de correcdo estética, dietéticos e outros de interesse da satude publica;

6 — Executar a vigilancia sanitaria do saneamento do meio ambiente;

7 — Propor e participar na elaboragdo de normas e regulamentos sanitarios;

8 — Elaborar ¢ participar da avaliagdo das normas técnicas dos programas de satde;

9 — Programar, desenvolver e participar de pesquisas epidemiologicas e operacionais;

10 — Coordenar e participar da assisténcia prestada as comunidades em situagdes de emergéncia e calamidade;

11 — Promover o incremento e a utilizacao de outras medidas e métodos preventivos e de controle;

12 — Coletar e analisar dados socio-sanitarios da comunidade alvo do programa de saude;

13 — Fornecer dados estatisticos e apresentar relatorios de suas atividades;

14 — Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; e

15 — Executar outras atividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusio de curso superior com especializacdo, a nivel de pds-graduacdo, na area
sanitaria, com registro no respectivo Conselho Regional.

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DIREITOS/BENEFICIOS INERENTES A FUNCAO:

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO
ANEXO II - 42

DENOMINACAO DO CARGO: FISIOTERAPEUTA

GRUPO OCUPACIONAL: OCUPACOES DE NIVEL SUPERIOR

CODIGO: ONS

DESCRICAO SUMARIA: emprega agentes fisicos, quimicos e mecanicos para reabilitar portadores de lesdo temporaria ou
permanente.

DESCRICAO DETALHADA:

1 - planejar, organizar ¢ executar servigos gerais e especificos de fisioterapia;
2 - avaliar a elegibilidade do lesionado para ser submetido ao tratamento proposto;
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3 - fazer testes musculares, goniometria, perimetria, pesquisa de reflexos normais e patologicos, provas de esforco e sobrecarga
para identificar a incapacidade do paciente;

4 - elaborar plano de tratamento, orientando a familia e o paciente no acompanhamento domiciliar;

5 - orientar, treinar o manuseio de aparelho e supervisionar na execugdo do plano de tratamento;

6 - reavaliar o paciente para conotar recuperagao, fazendo a integracdo médico/paciente através de sugestdes, alteracdes na
conduta de tratamento e encaminhamento para alta definitiva;

7 - fazer estudos de caso junto a equipe técnica para definir melhor atuagao para integragdo do individuo na sociedade;

8 - promover cursos internos de atualizag@o para técnicos e atendentes.

9 - assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos, laudos e pareceres;

10 - fornecer dados estatisticos e apresentar relatorios de suas atividades; e

11 - executar outras atividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: conclusdo de Curso Superior em Fisioterapia, com registro no respectivo Conselho
Regional.

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DIREITOS/BENEFICIOS INERENTES A FUNCAO:

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO
ANEXO 11 - 43

DENOMINACAO DO CARGO: FONOAUDIOLOGO

GRUPO OCUPACIONAL: OCUPACOES DE NIiVEL SUPERIOR

CODIGO: ONS

DESCRICAO SUMARIA: identifica problemas ou deficiéncias ligadas 4 comunidade de modo geral, empregando técnicas
proprias de avaliacao e fazendo o treinamento fonético, auditivo, de dicgdo, impostacdo da voz e outras.

DESCRICAO DETALHADA:

1 - avaliar as deficiéncias do paciente realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, impedanciometria, gravagio e
outras técnicas proprias, para estabelecer o plano terapéutico ou de treinamento;

2 - encaminhar o paciente ao especialista, orientando e fornecendo-lhe indicagdes necessarias;

3 - emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitacdo, fonoaudiologia, elaborando relatorios, para
complementar o diagnostico;

4 - programar, desenvolver e orientar o treinamento de voz, fala, expressdo do pensamento verbalizado, compreensao do
pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstragdes de respiragdo funcional, impostacdo de voz, treinamento
fonético, auditivo, de dicgo e organizagao do pensamento em palavras, para reeducar e/ou reabilitar o paciente;

5 - opinar quanto a possibilidades fonatdrias e auditivas do paciente, fazendo exames e empregando técnicas de avaliag@o
especifica, para possibilitar a selegdo profissional ou escolar;

6 - participar de equipes multiprofissionais para identificacdo de disturbios de linguagem em suas formas de expressdo e
audicdo;

7 - participar e/ou elaborar projetos de pesquisa sobre assuntos ligados a Fonoaudiologia;

8 - fornecer dados estatisticos e apresentar relatorio de suas atividades;

9 - emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; e

10 - executar outras atividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: conclusio de Curso Superior em Fonoaudiologia, com registro no respectivo Conselho
Regional.

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DIREITOS/BENEFICIOS INERENTES A FUNCAO:

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO
ANEXO I - 44

DENOMINACAO DO CARGO: JORNALISTA

GRUPO OCUPACIONAL: OCUPACOES DE NIVEL SUPERIOR

CODIGO: ONS

DESCRICAO SUMARIA: redige, revisa, arquiva, comenta, coleta e divulga informagdes de interesse jornalistico; planeja,
organiza, dirige e executa servicos de jornalismo e distribuigdo grafica de texto, fotos, ilustragdes, desenhos artisticos ou
técnicos de carater jornalistico para fins de divulgagéo.

DESCRICAO DETALHADA:

1 - redigir, condensar, titular, interpretar, corrigir ou coordenar as matérias a ser divulgadas com ou sem comentarios;
2 - fazer entrevistas, inquéritos ou reportagem, escrita ou falada;
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3 - planejar, organizar dirigir e executar servigos técnicos de jornalismo, como os de arquivo, ilustragdo ou distribui¢do grafica
de matéria a ser divulgado;

4 - planejar, organizar e administrar os servigos de que trata o item 1 (um);

5 - coletar noticias e informagdes, bem como preparar sua divulgacao;

6 - revisar originais de matérias jornalisticas, com vistas a corre¢do redacional e a adequacdo da linguagem;

7 - organizar e conservar arquivos jornalisticos e pesquisa dos respectivos dados para a elaboragao de noticias;

8 - executar a distribuicdo grafica de texto, fotografia ou ilustrag@o de carater jornalistico para fins de divulgacao;

9 - executar desenhos artisticos ou técnicos de carater jornalistico para fins de divulgacao;

10 - executar outras atividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: conclusio do Curso Superior e/ou Registro Profissional no Ministério do Trabalho.
EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

DIREITOS/BENEFICIOS INERENTES A FUNCAO:

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO
ANEXO II - 45

DENOMINACAO DO CARGO: GEOLOGO

GRUPO OCUPACIONAL: OCUPACOES DE NIVEL SUPERIOR

CODIGO: ONS

DESCRICAO SUMARIA: executa trabalhos técnicos de investigagio, prospecgio, estudos e pesquisas no cargo das ciéncias
geoldgicas, para incremento dos trabalhos de mineragdo, energia e meio ambiente.

DESCRICAO DETALHADA:

1 - realizar estudos e pesquisas para o desenvolvimento tecnologico dos recursos minerais ¢ hidrogeologicos;
2 - coletar, sistematizar, analisar, armazenar e divulgar informagdes relativas a mineragdo e geologia;

3 - executar estudos na area de geologia, geoquimica, geotecnica, hidrogeologia e mineragao;

4 - fiscalizar a execugdo de projetos e servigos geologicos;

5 - realizar amostragem e analises fisicas, quimicas, retrograficas e mineralogicas;

6 - promover e executar estudos e servigos de prospecgao, cubagem e viabilidade economica de jazidas:
7 - realizar estudos sobre a avaliagdo de impactos, ambientais, resultantes da atividade mineraria;

8 - elaborar estudos e planos sobre a politica e o setor geoldgico mineral;

9 - realizar pericia e arbitramento de trabalhos geologicos, geofisicos, geoquimicos e topograficos;

10 - fornecer dados estatisticos e apresentar relatorios de suas atividades;

11 - emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;

12 - executar outras atividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: conclusio de Curso Superior em Geologia, com registro no respectivo Conselho
Regional.

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DIREITOS/BENEFICIOS INERENTES A FUNCAO:

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO
ANEXO II - 46

DENOMINACAO DO CARGO: MEDICO

GRUPO OCUPACIONAL: OCUPACOES DE NiVEL SUPERIOR

CODIGO: ONS

DESCRICAO SUMARIA: efetua exames médicos, emite diagnosticos, prescreve medicamentos e realiza outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades.

DESCRICAO DETALHADA:

1 - realizar atendimento ambulatorial;

2 - examinar o paciente para determinar o diagnostico ou, se necessario, requisitar exames complementares ¢ encaminha-lo ao
especialista;

3 - analisar e interpretar resultados de exames de Raio X, bioquimicas, hematologicos e outros para confirmar e informar o
diagndstico;

4 - prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de medicagio;

5 - manter registro do paciente examinado, anotando a conclusdo diagnostica, tratamento, evolucdo da doenga, para efetuar
orientagao terapéutica adequada;

6 - emitir atestados de saude, sanidade e aptiddo fisica e mental e de 6bito, para atender as determinagdes legais;

7 - participar de programas de atendimento a populagdo atingida por calamidades publicas;
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8 - integrar-se com a execugdo dos trabalhos de vacinacdo e saneamento;

9 - participar da elaboragdo e execug@o dos programas de erradicagdo e controle de endemias na area respectiva;

10 - participar das atividades de apoio médicossanitario das Unidades Sanitarias do Orgdo,

11 - proceder a notificacdo das doengas compulsorias a autoridade sanitaria local;

12 - realizar estudos e inquéritos sobre os niveis de saide da comunidade e sugerir medidas destinadas a solu¢do dos
problemas;

13 - fazer anestesia para cirurgias e exames especializados;

14 - fazer exames pré-admissionais e periddicos dos servidores, participando das atividades de prevencdo de acidentes de
trabalho;

15 - executar pericias médico-legais em pessoas vivas e em cadaveres, ou partes de cadaveres, fazendo exames
anatomopatoldgicos € macro e microscopicos;

16 - fornecer dados estatisticos e apresentar relatorios de suas atividades;

17 - emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; e

18 - executar outras atividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: conclusio de Curso Superior em Medicina, com registro no respectivo Conselho
Regional.

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DIREITOS/BENEFICIOS INERENTES A FUNCAO:

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO
ANEXO II - 47

DENOMINACAO DO CARGO: MEDICO VETERINARIO

GRUPO OCUPACIONAL: OCUPACOES DE NiVEL SUPERIOR

CODIGO: ONS

DESCRICAO SUMARIA: planeja, organiza, supervisiona e executa programas de defesa sanitaria, protecio, aprimoramento e
desenvolvimento da pecuaria, visando assegurar a sanidade do rebanho, a producdo racional e econdmica de alimentos e a
satde da comunidade.

DESCRICAO DETALHADA:

1 - planejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica relacionados com a pecudria e a saude publica,
para favorecer a sanidade e a produtividade do rebanho;

2 - elaborar, executar e acompanhar projetos agropecudrios e os referentes ao crédito rural, prestando assessoramento,
assisténcia e orientacao;

3 - fazer profilaxia, diagnostico e tratamento de doencas dos animais, realizando exames clinicos e de laboratdrio,

4 - promover o melhoramento do gado procedendo a inseminacgdo artificial , orientando a selecdo das espécies mais
convenientes a cada regido e fixando os caracteres mais vantajosos,

5 - desenvolver e executar programas de nutricdo animal, formulando e balanceando as ragdes;

6 - efetuar o controle sanitario da producdo animal destinada a indtstria;

7 - promover a fiscalizagdo sanitaria nos locais de produgdo, manipulagdo, armazenamento e comercializacdo dos produtos de
origem animal,

8 - desenvolver programas de pesca e piscicultura, orientando sobre a captura de peixes, conservagdo e industrializagdo dos
mesmos;

9-- proceder ao controle das zoonoses, efetivando levantamento de dados, avaliagdo epidemiologica, programagao, execugao,
supervisdo e pesquisa;

10 - fazer pesquisas no campo da biologia aplicada a veterinaria realizando estudos,

experimentagoes, estatisticas, avaliagdes de campo e de laboratorio;

11 - desempenhar a peritagem sobre animais, identificagdo, defeitos, vicios, doengas, acidentes e exames técnicos em questdes
judiciais,

12 - executar pericias, exames ¢ pesquisas reveladoras de fraudes ou operagdo dolosa nos animais isentos nas exposigoes
pecuarias;

13 - desenvolver estudos e aplicagdo de medidas de satide ptiblica no tocante as doengas de animais transmissiveis a0 homem;
14 - proceder a padronizagdo e a classificacdo dos produtos de origem animal;

15 - participar nos exames dos animais para efeito de inscri¢do nas sociedades de registros genealogicos;

16 - realizar pesquisas e trabalhos ligados a biologia geral, a zoologia e a zootecnia, bem como a bromatologia animal em
especial;

17 - participar do planejamento e execugdo da educagio rural;

18 - fornecer dados estatisticos e apresentar relatorios de suas atividades;

19 - emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; e

20 - executar outras atividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: conclusdo de Curso Superior em Veterinaria ou Medicina Veterinaria, com registro no
respectivo Conselho Regional.
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EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
DIREITOS/BENEFICIOS INERENTES A FUNCAO:

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO
ANEXO 11 - 48

DENOMINACAO DO CARGO: NUTRICIONISTA

GRUPO OCUPACIONAL: OCUPACOES DE NiVEL SUPERIOR

CODIGO: ONS

DESCRICAO SUMARIA: planeja, coordena e supervisiona servigos e programas de nutricdo clinica, ambulatorial,
administragdo de servigos de alimentagdo, satide publica e educacéo.

DESCRICAO DETALHADA:

1 - estabelecer normas e diretrizes administrativas dentro do servigo de nutri¢ao;

2 - planejar, acompanhar e executar programas de nutri¢do na area de saude publica;

3 - proceder o planejamento e elaboragdo de cardapios para dietas normais e especiais desde a politica de compras,
abastecimento, preparo e distribuicgo;

4 - proceder o calculo de dietas especiais;

5 - elaborar mapa dietético de acordo com a prescrigdo médica, patologia, dados pessoais e laboratoriais do paciente;
6 - orientar pacientes e familiares sobre a necessidade da observancia da dieta;

7 - fazer avaliagdo nutricional;

8 - participar de comissodes e grupos de trabalho técnico-cientificos,

9 - fornecer dados estatisticos e apresentar relatorios de suas atividades;

10 - emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; e

11 - executar outras atividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: conclusio de Curso Superior em Nutrigdo, com registro no respectivo Conselho
Regional.

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DIREITOS/BENEFICIOS INERENTES A FUNCAO:

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO
ANEXOII - 49

DENOMINACAO DO CARGO: PSICOLOGO

GRUPO OCUPACIONAL: OCUPAGCOES DE NIVEL SUPERIOR

CODIGO: ONS

DESCRICAO SUMARIA: desenvolve servigos relacionados a problematica pessoal, educacional e organizacional, e a estudos
clinicos individuais e coletivos.

DESCRICAO DETALHADA:

1 - elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisa das caracteristicas psicologicas dos individuos;

2 - organizar e aplicar métodos e técnicas de recrutamento e sele¢do de pessoal, e de orientagdo profissional, bem como a
aferi¢do desses processos, para controle de sua validade;

3 - realizar estudos e aplicagdes praticas no campo da educacio;

4 - desenvolver trabalhos de clinica psicoldgica;

5 - participar, dentro de sua especialidade, de equipes multiprofissionais na elaboragdo, analise e implantagdo de programas e
projetos,

6 - prestar assessoria e consultaria técnica em assunto de natureza psicologica;

7 - fornecer dados-estatisticos e apresentar relatorios de suas atividades;

8 - emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; e

9 - executar outras atividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: conclusdo de Curso Superior em Psicologia, com registro no respectivo Conselho
Regional.

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DIREITOS/BENEFICIOS INERENTES A FUNCAO:

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO
ANEXO II - 50
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DENOMINACAO DO CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

GRUPO OCUPACIONAL: OCUPACOES DE NIVEL SUPERIOR

CODIGO: ONS

DESCRICAO SUMARIA: dedica-se ao tratamento, desenvolvimento e reabilitagio de pacientes portadores de deficiéncias
fisicas ou psiquicas.

DESCRICAO DETALHADA:

1 - preparar programas ocupacionais destinados a pacientes internados em hospitais ou outras instituigdes;

2 - propiciar aos pacientes uma terap€utica que possa desenvolver e aproveitar seu interesse por determinados trabalhos;

3 - planejar trabalhos individuais ou em pequenos grupos, como trabalhos criativos, manuais, de mecanografia, horticultura e
outros;

4 - estabelecer tarefas de acordo com as prescrigdes médicas, para possibilitar a redugdo ou cura das deficiéncias dos pacientes;
5 - desenvolver as capacidades remanescentes e melhorar seu estado psicologico;

6 - dirigir os trabalhos, supervisionando os pacientes na execucdo das tarefas prescritas, para ajudar o desenvolvimento dos
programas e apressar a reabilitagdo;

7 - dar orientacdo a familia dos pacientes;

8 - fazer visita a domicilio para, se necessario, orientar adaptagdes na casa dos pacientes;

9 - fornecer dados estatisticos e apresentar relatorios de suas atividades;

10 - emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; e

11 - executar outras atividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: conclusio de Curso Superior em Terapia Ocupacional, com registro no respectivo
Conselho Regional.

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DIREITOS/BENEFICIOS INERENTES A FUNCAO:

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO
ANEXOII - 51

DENOMINACAO DO CARGO: ADVOGADO E PROCURADOR JURIDICO

GRUPO OCUPACIONAL: OCUPACOES DE NIVEL SUPERIOR

CODIGO: ONS

DESCRICAO SUMARIA: executa atividades de consultoria e assessoramento juridico em geral, interpretagio e aplicagdo de
leis e representa a institui¢ao, judicial e extrajudicialmente.

DESCRICAO DETALHADA:

1 - assessorar e orientar as chefias nos assuntos relacionados com os conhecimentos técnico-especializados da categoria;

2 - emitir pareceres de natureza juridica;

3 - programar, organizar, coordenar, executar e controlar as atividades relacionadas com o assessoramento juridico em geral;

4 - lavrar e analisar contratos, convénios, acordos, ajustes e respectivos aditivos;

5 - representar a institui¢ao em juizo; '

6 - assistir as reclamatorias trabalhistas movidas por funcionarios ou ex-funcionarios;

7 - propor e contestar acdes em geral;

8 - acompanhar permanentemente o andamento de processos e agoes judiciais;

9 - acompanhar as publicagdes de natureza juridica, especialmente as ligadas as atividades do 6rgdo;

10 - elaborar anteprojeto de leis, decretos, regulamentos, portarias e normas internas;

11 - organizar e manter atualizada coletanea de leis e decretos, bem como o repositério da jurisprudéncia judiciaria e
administrativa, especialmente as ligadas ao orgdo;

12 - elaborar exposi¢ao de motivos que exijam atengdo especializada do profissional;

13 - participar de comissdes disciplinares ou de sindicancias ;

14 - fornecer dados estatisticos e apresentar relatorios de suas atividades;

15 - emitir pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; e

16 - executar outras atividades compativeis com o cargo.

OBS.: As atribui¢des constantes nos itens 5, 6, 7 e 8 sdo especificas dos servidores lotados em orgdos da Administragdo
Autarquica e Fundacional do Poder Executivo.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: conclusdo de Curso Superior em Direito, com inscricio na Ordem dos Advogados do
Brasil.

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DIREITOS/BENEFICIOS INERENTES A FUNCAO:
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DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO
ANEXOII - 52

DENOMINACAO DO CARGO: PEDAGOGO

GRUPO OCUPACIONAL: OCUPACOES DE NIVEL SUPERIOR

CODIGO: ONS

DESCRICAO SUMARIA: planejar, coordenar, orientar, supervisionar, controlar, executar e avaliar qualquer atividade que
implique na aplicagdo dos conhecimentos da area pedagogica.

DESCRICAO DETALHADA:

1 - planejar, coordenar, orientar, supervisionar, controlar, executar e avaliar qualquer atividade que implique na aplicagdo dos
conhecimentos da area pedagogica;

2 - prestar assessoria e consultoria técnica em assuntos de natureza socio-educacional;

3 - elaborar estudos e pareceres técnicos para orientar a tomada de decisdes em processos de planejamento ou organizagao;

4 - participar, dentro de sua especialidade, de equipes multiprofissionais na elaboragéo, analise e implantagdo de programas e
projetos;

5 - elaborar metodologias e técnicas especificas de procedimentos educacionais, para melhoria da qualidade dos trabalhos;

6 - auxiliar nos estudos, executar e acompanhar o desenvolvimento de projetos de capacitagdo de recursos humanos, na sua area
de competéncia, com vistas ao desenvolvimento da capacidade fisica, intelectual e moral do ser humano em geral, visando sua
melhor integragdo individual, social e profissional;

7 - elaborar e/ou participar de projetos de pesquisa visando implantagdo e ampliagdo de servigos especializados na area
pedagogica;

8 - fornecer dados estatisticos e apresentar relatorios de suas atividades;

9 - emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua 4rea de competéncia:

10 - exercer docéncia em cursos na area de educacdo especial; e

11 - executar outras atividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: conclusdo de Curso Superior em Pedagogia, com registro no Ministério da Educagio e
Cultura - MEC.

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DIREITOS/BENEFICIOS INERENTES A FUNCAO:

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO
ANEXO II - 53

DENOMINACAO DO CARGO: GEOGRAFO

GRUPO OCUPACIONAL: OCUPACOES DE NiVEL SUPERIOR

CODIGO: ONS

DESCRICAO SUMARIA: realiza estudos, pesquisas e trabalhos técnicos de planejamento e levantamento, zoneamento,
mapeamento e equacionamento de problemas de natureza geografica, geoecondmica, antropogeografica, biogeografica e de
recursos naturais.

DESCRICAO DETALHADA:

1 - delimitar e caracterizar regides e sub-regides naturais e geoecondmicas para fins de planejamento e organizagio fisico-
espacial;

2 - executar levantamento, zoneamento ¢ mapeamento destinado a solugdo de problemas regionais;

3 - equacionar a nivel nacional, regional e local problemas atinentes a recursos naturais;

4 - interpretar as condi¢des hidroldgicas das bacias fluviais;

5 - executar zoneamento geohumano com vista ao planejamento;

6 - caracterizar a paisagem,

7 - estudar e planejar a produgao, bases fisicas e geoecondmicas no aproveitamento e desenvolvimento de recursos naturais;

8 - reconhecer, levantar e realizar estudos e pesquisas de carater geografico, biogeografico, antropogeografico e geoecondmico;
9 - analisar e interpretar as condi¢des naturais, humanas e geoecondémicas;

10 - pesquisar o mercado e o intercambio comercial

11 - fornecer dados estatisticos e apresentar relatorios de suas atividades;

12 - emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; e

13 - executar outras atividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: conclusio de Curso Superior em Geografia, licenciatura plena e bacharelado com registro
no respectivo Conselho Regional.

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DIREITOS/BENEFICIOS INERENTES A FUNCAO:
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DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO
ANEXO II - 54

DENOMINACAO DO CARGO: PROFESSOR

GRUPO OCUPACIONAL: OCUPACOES DE EDUCACAO ESPECIAL

CODIGO: OEE

DESCRICAO SUMARIA: envolve atividades de planejamento, execugiio e avaliagio do processo ensino-aprendizagem no
exercicio de fungdes do magistério.

DESCRICAO DETALHADA:

1 - ministrar aulas e orientar a aprendizagem do aluno;

2 - elaborar programas, planos de curso e de aula no que for de sua competéncia;

3 - avaliar o desempenho dos alunos atribuindo-lhe notas ou conceitos nos prazos fixados;

4 - cooperar com os Servigos de Orientagdo Educacional e Supervisao Escolar;

5 - promover experiéncias de ensino e aprendizagem contribuindo para o aprimoramento da qualidade do ensino;
6 - participar de reunido, conselhos de classe, atividades civicas e outras;

7 - promover aulas e trabalhos de recuperagdo com alunos que apresentam dificuldades de aprendizagem;

8 - seguir as diretrizes de ensino emanados do 6rgao superior competente;

9 - fornecer dados e apresentar relatorios de suas atividades;

10 - exercer docéncia em cursos na area de educagdo especial, e

11 - executar outras atividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: habilitagdo profissional de 2° Grau, niveis 09 a 11, nivel Superior com Licenciatura Curta,
o niveis 12 a 14 e com Licenciatura Plena, niveis 13 a 15 de acordo com a area de atuagdo, com registro no Ministério de
Educagdo e Cultura - MEC.

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 20, 30 ou 40 horas semanais.

DIREITOS/BENEFICIOS INERENTES A FUNCAO:

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO
ANEXOII - 55

DENOMINACAO DO CARGO: ESCRIVAO DE EXATORIA

GRUPO OCUPACIONAL: OCUPACOQES DE FISCALIZACAO E ARRECADACAO

CODIGO: OFA

DESCRICAO SUMARIA: executa atividades relacionadas a auditoria e fiscalizagdo de tributos estaduais.

DESCRICAO DETALHADA:

1- fiscalizar o langamento e recolhimento do ICMS e o cumprimento de obrigacdes tributarias, principal e acessorias, em
relagdo a mercadorias em transito, que estejam sendo ou que tenham acabado de ser transportadas, enquanto ndo descarregadas
do veiculo transportador;

2 - emitir termos para verificacdo fiscal;

3 - realizar plantdo em postos fiscais, conforme escala preestabelecida;

4 - realizar plantao volante ou em pontos fixos, conforme escala preestabelecida;

5 - fiscalizar o langamento e recolhimento do Imposto sobre a Propriedade de Veiculos Automotores - IPVA;

6 - apreender mercadorias, nas hipoteses da legislagao tributaria, no desempenho das atribuigdes arroladas;

7 - efetuar a constitui¢do do crédito tributario, bem como a imposi¢do de multa por descumprimento de obrigagdo tributaria,
mediante langamento de oficio por notificagdo fiscal, no desempenho das atribui¢des arroladas;

8 - fornecer dados estatisticos e apresentar relatorios de suas atividades;

9 - emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; e

10 - executar outras atividades compativeis com a fungéo.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: conclusdo de Curso Superior em Direito, Administragio, Economia ou Ciéncias Contébeis,
com registro no respectivo Conselho Regional.

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DIREITOS/BENEFICIOS INERENTES A FUNCAO:

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO
ANEXO II - 56

DENOMINACAO DO CARGO: FISCAL DE MERCADORIAS EM TRANSITO

GRUPO OCUPACIONAL: OCUPACOES DE FISCALIZACAO E ARRECADACAO
CODIGO: OFA
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DESCRICAO SUMARIA: executa a atividades relacionadas 4 auditoria e fiscaliza¢do de tributos estaduais.

DESCRICAO DETALHADA:

1 - fiscalizar o lancamento e recolhimento do ICMS e o cumprimento de obrigagdes tributarias, principal e acessorias, em
relagdo a mercadorias em transito, que estejam sendo ou que tenham acabado de ser transportadas, enquanto ndo descarregadas
do veiculo do transportador;

2 - emitir termos para verificacao fiscal;

3 - realizar plantdo em postos fiscais, conforme escala preestabelecida;

4 - realizar plantéo volante ou em pontos fixos, conforme escala preestabelecida;

5 - fiscalizar o langamento e recolhimento dos seguintes tributos estaduais: [PVA, ITCMD, contribuigdes de melhoria e taxas;

6 - executar, exclusivamente em relag@o as microempresas, as atribuigdes discriminadas nos itens 1 a 25, da funcéo de Fiscal de
Tributos Estaduais;

7 - efetuar a constituicdo do crédito tributario, bem como a imposi¢do de multa por descumprimento de obrigagdo tributaria,
mediante langamento de oficio por notificagdo fiscal, no desempenho das atribui¢des arroladas;

8 - realizar diligéncias para verificagdo da regularidade de documentos fiscais utilizados para acobertar o transporte de
mercadorias em seu transito, efetuando-se, em relagdo aqueles documentos, a constituicdo do crédito tributario e multa,
mediante o langamento de oficio por notificagdo fiscal,

9 --fiscalizar mercadorias depositadas em empresas de transporte;

10 - apreender mercadorias nas hipdteses da legislagdo tributaria, no desempenho das atribui¢des arroladas;

11 - fornecer dados estatisticos e apresentar relatorios de suas atividades;

12 - emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua drea de competéncia; e

13 - executar outras atividades compativeis com a fungéo.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: conclusdo de Curso Superior em Direito, Administragdo, Economia ou Ciéncias Contébeis,
com registro no respectivo Conselho Regional.

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DIREITOS/BENEFICIOS INERENTES A FUNCAO:

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO
ANEXO I - 57

DENOMINACAO DO CARGO: EXATOR

GRUPO OCUPACIONAL: OCUPACOQES DE FISCALIZACAO E ARRECADACAO

CODIGO: OFA

DESCRICAO SUMARIA: executa atividades relacionadas & auditoria e fiscalizacdo de tributos estaduais.

1- controlar a arrecadac@o de tributos estaduais e fiscalizar o seu recolhimento na rede bancaria e nas cooperativas de crédito;
2-- proceder a inscri¢@o e controlar a arrecadagdo da divida ativa;

3 - expedir certidao relativa a débitos para com a Fazenda Publica Estadual;

4 - conceder inscri¢do, alteragdo e baixa no Registro Sumario de Produtor Agropecuario;

5 - fornecer, receber, controlar e inspecionar os documentos fiscais de Produtores Agropecuarios;

6 - registrar e controlar o crédito tributario constituido por notifica¢des fiscais;

7 - verificar a regularidade de langamento e recolhimento do Imposto de Transmissdo "Causa Mortis"e Doagdes;

8 - verificar a regularidade do recolhimento do Imposto sobre a Propriedade de Veiculos Automotores;

9 --executar, exclusivamente em relagdo as microempresas, as atribui¢des discriminadas nos itens 1 a 25, da fungdo de Fiscal de
Tributos Estaduais;

10 - efetuar a constituicdo do crédito tributario, bem como a imposi¢do de multa por descumprimento de obrigacao tributaria,
mediante langamento de oficio por notificagdo fiscal, no desempenho das atribui¢des arroladas;

11 - apreender quaisquer documentos ou esquemas alternativos de emissdo de documentos fiscais, utilizados irregularmente;

12 - fornecer dados estatisticos e apresentar relatorios de suas atividades;

13 - emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; e

14 - executar outras atividades compativeis com a fungao.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: conclusdo de Curso Superior em Direito, Administragio, Economia ou Ciéncias Contabeis,
com registro no respectivo Conselho Regional.

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DIREITOS/BENEFICIOS INERENTES A FUNCAO:

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO
ANEXOII - 58

DENOMINAGAO DO CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS ESTADUAIS
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GRUPO OCUPACIONAL: OCUPACOES DE FISCALIZAGAO E ARRECADACAO
CODIGO: OFA )
DESCRICAO SUMARIA: executa atividades relacionadas a auditoria e fiscalizagdo de tributos estaduais.

DESCRICAO DETALHADA:
1 - verificar a regularidade de langamento e recolhimento de tributos estaduais, incluindo o cumprimento de obriga¢des
acessorias e verificar a regularidade de langamento e recolhimento de tributos federais, nos termos da respectiva delegacio;
2 - examinar a autenticidade dos documentos em que se basearam os langamentos efetuados pelo contribuinte
3 - realizar plantdo fiscal no respectivo setor, conforme escala preestabelecida;
4 - examinar a escrituragdo contabil e os documentos em que baseada para apurar possivel omissdo de registro de operagdes
tributaveis;
5-- efetuar diligéncias relacionadas com suas atribuigdes e proferir informagdes fiscais correspondentes;
6 - verificar a emissdo e escrituragdo de documentos e livros fiscais, inclusive por sistemas alternativos, tais como,
processamento eletronico de dados, maquinas registradoras e terminais ponto de venda (PDV);
7 - verificar e apurar débitos ndo langados total ou parcialmente nos documentos ou livros fiscais;
8 - inspecionar livros dos cartorios, para verificar o recolhimento do Imposto de Transmisséo "Causa Mortis" e Doagéo.
9 - verificar o cumprimento das obrigac¢des tributarias por parte de contribuinte ou responsavel, com ou sem estabelecimento,
inscritas ou ndo, relativas a qualquer tributo estadual;
10 - apreender livros, arquivos, documentos, papéis e efeitos comerciais ou fiscais;
11 - apreender mercadorias em transito ou depositadas, nas hipoteses previstas na legislagdo tributaria;
12 - nomear depositarios de livros, arquivos, documentos, papéis e efeitos comerciais ou fiscais, bem como de mercadoria
apreendida;
13 - decidir quanto a inscrigao, alteracdo, suspensao, reativacdo, baixa e cancelamento de inscri¢@o no cadastro de contribuintes
do ICMS;
14 - verificar e, se for o caso, exigir a apresentagdo de documentos relativos a informagdes econdmico-fiscais;
15 - incinerar documentos fiscais ndo utilizados pelo contribuinte, quando for o caso;
16 - efetuar levantamento fisico em estabelecimentos inscritos ou néo;
17 - visar documentos fiscais, nos casos previstos na legislagdo tributaria;
18 - solicitar informagdes que se relacionem aos bens, negocios ou atividades de terceiros, as pessoas e entidades mencionadas
no artigo 197 do Codigo Tributario Nacional;
19 - solicitar a apresentacao em juizo dos livros, arquivos, documentos, papéis e efetivos comerciais ou fiscais;
20 - exigir do contribuinte ou responsavel pela obrigagdo tributaria, informacdes e comunicagdes escritas ou verbais, de
interesse da administracdo tributaria;
21 - intimar o contribuinte ou responsavel, para comparecer a reparti¢ao fazendaria;
22 - requisitar o auxilio da forga publica estadual ou federal, civil ou militar, quando vitima de embarago ou desacato no
exercicio de sua fungdes, ou, em decorréncia delas, quando seja necessario a efetivagdo de medidas previstas na legislag@o
tributaria, ainda que nao se configure fato definido em lei como crime ou contravengdo;
23 - fiscalizar, na rede bancaria e nas cooperativas de crédito, a arrecadaco de tributos estaduais;
24 - promover o enquadramento em regime de estimativa fiscal, conforme disposto em Regulamento;
25 - efetuar a constitui¢do do crédito tributario, bem como a imposi¢do de multa por descumprimento de obrigacdo tributaria,
mediante lancamento de oficio por notificagdo fiscal;
26 - fornecer dados estatisticos e apresentar relatorios de suas atividades;
27 - emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; e
28 - executar outras atividades compativeis com a fungéo.

OBS.: as fungdes ou atividades previstas abrangem a expedi¢do de intimagdes, a lavratura de termos de inicio, de
prorrogacdo ou de término de fiscalizagdo, de ocorréncia, de verificag@o fiscal e de apreensdo, bem como quaisquer outros
procedimentos necessarios a formalizagdo do ato fiscal.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: conclusdo de Curso Superior em Direito, Administragio, Economia ou Ciéncias Contébeis,
com registro no respectivo Conselho Regional.

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DIREITOS/BENEFICIOS INERENTES A FUNCAO:

PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS DO PESSOAL CIVIL
DA ADMINISTRAGCAO DIRETA, AUTARQUIAS
E FUNDAGOES DO PODER EXECUTIVO

ANEXO III

TABELA DE UNIDADES DE VENCIMENTOS DOS CARGOS
DE PROVIMENTO EFETIVO

REFERENCIAS
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GRUPO .
OCUPA- | NIVEL
ClIONAL A B C D E F G H J
1 1,0000 1,0130 1.0262 1,0295 1,0530 1,0667 1.0906 1.0346 1.1083 1.1233
ONA 2 1.1379 1.1527 1.1677 1.1828 1.1982 1.2138 1.2296 1.2455 1.2617 1.2781
3 1.2248 1.3116 1.3286 1.3459 1.3634 1.3811 1.3931 1.4173 1.4357 1.4544
4 1.4733 1.4924 1.5118 1.5315 1.5514 1.5716 1.5920 1.6127 1.6336 1.6549
ONO I 5 1.6764 1.6982 1.7203 1.7426 1.7653 1.7882 1.8115 1.835 1.8589 1.8831
6 1.3075 1.9323 1.8575 1.9829 2.0087 2.0348 2.0612 0 2.1152 2.1427
7 2.1705 2.1988 2.2273 2.2563 2.2856 23153 2.3454 2.0880 2.2468 2.4381
2.3759
8 2.4698 2.5019 2.5344 2.5674 2.6008 2.6346 2.6688 2.7035 2.7387 2.7743
ONOII 9 2.8103 2.8469 2.8839 2.9214 2.9593 2.9978 3.0368 3.0763 3.1162 3.1568
OEE 10 3.1978 3.2394 3.2815 3.3241 3.3673 3.4111 3.4555 3.5004 3.5459 3.5820
11 3.6387 3.6360 3.7339 3.7824 3.8316 3.8814 3.9319 3.9830 4.0348 4.0872
ONS 12 4.1404 4.1942 4.2487 4.3040 4.3599 4.4166 4.4740 4.5322 4.5911 4.6508
OEE 13 4.7112 4.7725 4.8345 4.8974 4.9610 5.0255 5.0908 5.1570 5.2241 5.2920
OFA 14 5.3608 5.4305 5.5011 5.5726 5.6450 5.7184 5.7927 5.8881 5.9443 6.0216
15 6.0999 6.1792 6.2595 6.3409 6.4233 6.5068 6.5914 5.6771 6.7639 6.8518
ANEXO IV
GRATIFICACAO DE ATIVIDADE NO SERVICO PUBLICO
SITUACAO ANTERIOR TRANSFORMADO PARA:
VANTAGEM BASE DE CALCULO VANTAGEM BASE DE CALCULO
- Gratificagdo de Representagdo | Igual ao valor de vencimento do [ - Gratificagdo de Atividade no [ 120% sobre o valor de
Executiva de Confianga. nivel PE-TOS-1 Servigo Publico vencimento do cargo de
provimento efetivo
Lein® 8.566, de 16/04/92.
- Gratificagdo pelo Efetivo Exercicio [ 90% do Vencimento do Cargo de | - Gratificagdo de Atividade no [ 120% sobre o valor de
das Atividades de Nivel Superior | provimento efetivo Servigo Publico vencimento do cargo de
provimento efetivo
Art. 3° da Lei n® 1134, de 27/05/92.
- Gratificagdo pelo Efetivo Exercicio [ 90% do Vencimento do Cargo de | - Gratificagdo de Atividade no [ 120% sobre o valor de
das Atividades de Nivel Superior | provimento efetivo Servigo Publico vencimento do cargo de
(Advogados). provimento efetivo
Par. 2°, da Lei n° 8.641, de 29/05/92 ¢
pelo Par. 2°, da Lei Complem. n® 62,
de 10/09/92.
- Gratificagdo pelo Efetivo Exercicio [ 90% do Vencimento do Cargo de | - Gratificagdo de Atividade no [ 120% sobre o valor de
de Cargos de Nivel Médio e | provimento efetivo Servigo Publico vencimento do cargo de
Auxiliar provimento efetivo
Art. 1°, da Lei n° 8.786, de 21/09/92.
- Gratificagdo pelo Efetivo Exercicio [ 90% do Vencimento do Cargo de | - Gratificagdo de Atividade no [ 120% sobre o valor de
de Cargos de Nivel Médio e | provimento efetivo Servigo Publico vencimento do  cargo de
Auxiliar (Inativos e Ocupantes de provimento efetivo
Cargo Comissionado - DAI).
Art. 1°, da Lei n° 8.866, de 17/11/92.
- Gratificagdo Nominalmente | 120% do Vencimento do Cargo de | - Gratificagdo de Atividade no | 120% sobre o valor de
Identificavel (paga a servidores | provimento efetivo Servigo Publico vencimento do cargo de
lotados na SPF e na PGJTC). provimento efetivo
Par. 1°, do art. 8°, da Lei n® 6.222, de
09/05/83, alterada pela Lei n° 8.644,
de 01/06/92.
- Adicional de Insalubridade e[ 75% ou 50% do Vencimento do [ - Gratificagdo de Atividade no [ 120% sobre o valor de
Atividade em Satde. Cargo de provimento efetivo Servigo Publico vencimento do cargo de
provimento efetivo
Art. 17, da Lei n° 1.137, de 14/09/92.

TABELA DE UNIDADES DAS FUNCOES EXECUTIVAS DE CONFIANCA

ANEXOV

FUNCAO CcODIGO NIVEL COEFICIENTE
SUPERVISAO FEC 1 0,8000
ASSISTENCIA FEC 2 0,6000
AUXILIAR FEC 3 0,5000

ANEXO VI

TABELA DE UNIDADES DE VENCIMENTO DOS CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO DE DIRECAO
ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO
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CODIGO NIVEL VENCIMENTO
DASI 02 1,5000
DASI 03 1,7000
DASI 04 2,0000
DASI 05 2,4000
DASI 06 2,8000

ANEXO VII

TABELA DE UNIDADES DE VENCIMENTO DOS CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO SINGULARES

DENOMINAGCAO VENCIMENTO
MESTRE DE OFICINA 2,8000
MESTRE DE SERVICO 2,8000

ANEXO VIII

TABELA DE UNIDADES DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE
SERVENTUARIO DE JUSTICA, AUXILIARES DA JUSTICA E

JUIZ DE PAZ
DENOMINACAO ENTRANCIA SEDE DE SEDE DE DISTRITOS
COMARCA MUNICIPIO

SERVENTUARIO 1 4,5911 4,3599 4,1404
DE 2 4,6508 4,4166 4,1942
JUSTICA 3 47112 4,4740 4,2487
4 4,7725 4,5322 4,3040
AUXILIAR 1 3,3319 3,7539 3,7339
DE 2 3,9830 3,7824 3,7339
JUSTICA 3 4,0346 3,8316 3,7339
4 4,0872 3,8814 3,7339
JUIZ DE 1 3,5920 34111 34111
PAZ 2 3,6387 3,4555 34111
3 3,6660 3,5004 34111
4 3,7339 3,5459 34111
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