PORTARIA N° 1269/GABS/SEJURI/2026 de 24/06/2026
Dispde sobre a regulamentac&o da etapa do Processo Seletivo Pablico Simplificado, Edital n°003/2026-SEJURI/SC — o
Curso de Formac&o Profissional de 2026, para o cargo de Agente de Seguranca Socioeducativo em carater temporario.

A SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTIGA E REINTEGRAGAO SOCIAL, no uso das atribui¢gdes que Ihe conferem os
artigos 74 da Constituicdo do Estado de Santa Catarina, 106 da Lei Complementar Estadual n® 741/2019, bem como o
Manual de Redacéo Oficial do Estado de Santa Catarina que foi instituido pelo Decreto Estadual n® 840/99 e o
DIRETOR DA ACADEMIA DE ADMINISTRAGAO PRISIONAL E SOCIOEDUCATIVA de acordo com o que consta no
item 14.1 do Edital n® 003/2026-SEJURI/SC e artigo 114 da Lei 1327/2021.

RESOLVEM:

Art. 1° Instituir a presente portaria com a finalidade de estabelecer a regulamentac&o e estatuto disciplinar do Curso de
Formacg&o Profissional de 2026 (CFP), para a etapa do Processo seletivo publico simplificado, Edital n® 003/2026-
SEJURI/SC para o cargo de Agente de Seguranga Socioeducativo, em carater temporario, da Secretaria de Estado de
Justica e Reintegracéo Social, na forma do Anexo Unico desta portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac&o, produzindo efeitos até a homologac&o do resultado final
do CFP 2026, momento em gque sera automaticamente revogada.

Floriandpolis, 24 de Junho de 2026.

DANIELLE AMORIM SILVA
Secretaria de Estado de Justica e Reintegrac&o Social

KLAUS DA SILVA
Diretor da Academia de Administrac&o Prisional e Socioeducativa

ANEXO UNICO
1. APRESENTACAO
1.1 O Curso de Formag&o Profissional (CFP), parte integrante e final do processo seletivo para o ingresso na

carreira de Agente de Seguranga Socioeducativo em carater temporario, sera organizado pela Academia de
Administragéo Prisional e Socioeducativa (ACAPS) e tera carater eliminatorio.

2. DISPOSICOES PRELIMINARES

21 A ACAPS informa que o curso tera datas provaveis de inicio em 01 de Julho de 2026 e término em 15 de
Julho de 2026.

22 O Curso de Formagc&o Inicial do AGESEG, em conformidade com o § 1° do Art. 13 da Lei Complementar n®

777/2021, tera uma carga horaria total de 216 (duzentas e dezesseis) horas-aula, distribuidas entre as modalidades
presencial e a disténcia.

23 As aulas praticas das disciplinas serdo realizadas em tempo integral, presencialmente no Complexo
Penitenciario do Estado (Cope) situado na Rua Adriano Enning, s/n, Bairro Santa Tereza, S&o Pedro de Alcéntara-SC,
CEP 88125-000, na Academia de Administrac&o Prisional e Socioeducativa (ACAPS) situado na Rua Dr. Heitor Blum,
280, Bairro Estreito, Floriandpolis-SC, CEP 88075-110 e no Case Regional de S&o José, na BR 101 — Km 202, N°
3697, Bairro Barreiros, S&o José-SC, CEP 88111-000 em 6 (Seis) dias por turma, conforme cronograma que sera
disponibilizado pelos meios oficiais .

24 A Modalidade Presencial, sob a responsabilidade da Geréncia de Ensino e Formacéo (GEF), totalizara 72
(setenta e duas) horas-aula, distribuidas em 06 (seis) dias de aulas, de segunda-feira a sabado, com carga horaria de
12 horas-aula por dia, composta pelas seguintes disciplinas:

I - Atendimento Pré-Hospitalar (APH): 12 horas-aula;

1] - Defesa Pessoal do Sistema Socioeducativo (DEP): 12 horas-aula;

] - Prevencgé&o e Combate a Incéndio (PCI): 12 horas-aula;

v - Instrumentos de Menor Potencial Ofensivo no Sistema Socioeducativo - Médulo Espargidor (IMPO). 12
horas-aula;

A - Operacionaliza¢&o do Sistema Socioeducativo (OPSS): 12 horas-aula;

Vi - Sistema de Informagdes Socioeducativo (SISE): 12 horas-aula.

25 A Modalidade a Disténcia (EaD), sob a responsabilidade da Geréncia de Aperfeicoamento e Ensino a
Distancia.

(GAED), totalizara 144 (cento e quarenta e quatro) horas-aula, composta pelas seguintes disciplinas:
I - Conduta Funcional e Regime Disciplinar Administrativo (CFR): 20 horas-aula;

1] - Educag&o em Direitos Humanos (EDH): 20 horas-aula;

] - Sinase e a Socioeducac&o Catarinense (SSC): 20 horas-aula;

v - Elementos Pedagogicos do Sistema Socioeducativo (EPE): 20 horas-aula;

A - Evolugéo Historica dos Direitos da Crianga e do Adolescente (EVO): 16 horas- aula;

W - Atendimento ao Publico LGBTQIAPN+ (LGBTPQIA+): 24 horas-aula;

VI - Enfrentamento e Prevencéo da Violéncia Contra a Mulher (EVCM): 24 horas- aula.

26 A Modalidade a Disténcia (EaD) ocorrera no periodo de 01 a 15 de julho de 2026. E obrigatdrio o cadastro
individual dos discentes na plataforma da Escola de Administracdo Publica de Santa Catarina — ENA

(https://enavirtual.sc.gov.br/) até o dia 30 de junho de 2026, sendo que a liberag&o dos acessos por parte da Geréncia
de Aperfeicoamento e Ensino a Distancia. (GAED) realizar-se-a em 01 de julho de 2026

3. UNIFORMES DOS ALUNOS

31 Para as atividades diarias, os alunos dever&o utilizar os uniformes previstos na lista de materiais e uniformes
‘enxoval do aluno’, divulgado no site do DEASE (https://www sap.sc.gov.br/processo-seletivo-simplificado-no-003-2026)
e no Site da ENA




32 E de exclusiva e inteira responsabilidade do candidato a aquisi¢&o, custeio, manutenc&o e apresentacao de
todos os itens descritos no Enxoval do Aluno, observando rigorosamente as especificagdes de cor, tecido, modelo e
padronizacg&o visual estabelecidas.

33 O candidato devera comparecer uniformizado. A auséncia do uniforme implicaréa na impossibilidade de
participag&o da aula.
34 No primeiro dia de atividades, ou em data previamente estipulada pela Coordenagéo do Curso, os candidatos

seréo submetidos a uma Inspeg&o de Uniforme e Enxoval.

Paragrafo unico. O candidato que se apresentar sem qualquer um dos itens considerados obrigatérios, ou cujos
materiais estejam em desconformidade com as especificagfes tecnicas, ficara impedido de iniciar ou prosseguir nas
instrugdes praticas e tedricas, sujeitando-se as sangdes administrativas e disciplinares previstas no Regulamento da
ACAPS, incluindo o desligamento do certame.

4. ORIENTAGOES E NORMAS GERAIS

4.1 Foram convocados para o Curso de Formacé&o Inicial do AGESEG os candidatos que obtiveram classificac&o
dentro dos limites estabelecidos no Edital por meio do somatorio de pontos da experiéncia profissional, titulagéo
académica e demais cursos, e que foram considerados indicados, até a presente fase, na Investigacéo Social,
conforme convocacao oficial realizada pela SEJURI e publicada no Diario Oficial do Estado.

42 0O CFP, de carater eliminatério, regular-se-a pelo edital do concurso, pelos diplomas legais vigentes, e por
esta portaria, suas altera¢des e complementacgdes.
43 O Curso de Formac&o Inicial do AGESEG tera uma carga horaria total de 216 (duzentas e dezesseis) horas-

aula, compreendendo as disciplinas das modalidades presencial e a distéancia, avaliagdes, aulas praticas e demais
atividades pedagdgicas.

4.4 A Modalidade Presencial totalizara 72 (setenta e duas) horas-aula, distribuidas em 06 (seis) dias de aulas, de
segunda-feira a sabado, com carga horaria de 12 horas-aula por dia, sob a responsabilidade da Geréncia de Ensino e
Formag&o (GEF).

- Dia 01 de julho (Quarta-feira): Abertura oficial com palestra institucional do Corpo de Diretores, entrega dos
exames médicos pelos discentes e inicio das atividades pedagdgicas;

- Dia 02 de julho (Quinta-feira). Desenvolvimento de disciplinas curriculares presenciais;

- Dia 03 de julho (Sexta-feira): Desenvolvimento de disciplinas curriculares presenciais;

- Dia 06 de julho (Segunda-feira): Desenvolvimento de disciplinas curriculares presenciais;

- Dia 07 de julho (Terga-feira): Desenvolvimento de disciplinas curriculares presenciais;

- Dia 08 de julho (Quarta-feira): Desenvolvimento de disciplinas curriculares presenciais;

- Dia 09 de julho (Quinta-feira). Desenvolvimento de disciplinas curriculares presenciais;

441 E de exclusiva responsabilidade do discente o cadastro individual na plataforma da Escola de Administragéo
Pulblica de Santa Catarina — ENA (hitps://enavirtual sc gov.br/) até o dia 30 de junho de 2026, bem como 0 acesso
diario ao ambiente virtual a partir de 01 de julho de 2026 para ciéncia, cumprimento de comunicados e realizac&o das
atividades disponibilizadas.

45 O candidato tera a liberacdo do acesso aos materiais didaticos para o CFP na plataforma ENA
(https://enavirtual.sc.gov.br/) na data provavel de 01 de julho de 2026.

46 Os discentes convocados seréo divididos em 03 (trés) turmas estruturais, denominadas Alfa, Bravo e Charlie,
cujo cronograma detalhado e especifico de aulas de cada turma sera publicado em ato posterior.

461 As avaliagdes tedricas e praticas do Curso de Formacéo Inicial ser&o realizadas presencialmente na sede da
Academia de Administracéo Prisional e Socioeducativa — ACAPS, situada na Rua Dr. Heitor Blum, n® 280, Bairro
Estreito, Floriandpolis/SC, CEP 88075-110, observando-se os seguintes critérios:

I - As avaliagbes das disciplinas presenciais ocorreréo ao término de cada disciplina, conforme cronograma
estabelecido pela Coordenacé&o do Curso;

1] - O discente que n&o atingir a nota minima exigida nas disciplinas presenciais tera direito & realizacéo de
uma unica avaliacéo de recuperac&o, a ser aplicada em 24 de julho de 2026, em horario e local definidos pela
Coordenacéo do Curso;

] - A avaliagéo das disciplinas ofertadas na modalidade EaD sera aplicada presencialmente no dia 16 de julho
de 2026, no periodo matutino;

v - O discente que n&o atingir a nota minima exigida nas disciplinas ofertadas na modalidade EaD tera direito a
uma unica Prova de recuperacéo , a ser realizada presencialmente no dia 24 de julho de 2026, no periodo matutino.
A - Tera direito & prova de recuperacéo o discente que obtiver nota minima 6,0 (seis) e/ou conceito APTO em,

no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) das disciplinas da matriz curricular vigente, considerando-se apenas a
parte inteira do resultado obtido no calculo desse percentual.

Paragrafo anico. O discente gque n&o atingir o percentual minimo de 75% (setenta e cinco por cento) de aprovag&o nas
disciplinas sera automaticamente reprovado no CFP, sem direito & prova de recuperacéo.

47 Durante o CFP o candidato arcara com suas despesas de estadia, locomog&o, saude e de alimentac&o. N&ao
havera alojamento para os candidatos durante o curso.

471 A ACAPS n&o se responsabilizara e nem fornecera vagas de estacionamento aos candidatos.

43 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato convocado para o CFP que:

I - n&o efetivar sua matricula no periodo estipulado;
1] - desistir expressamente do curso;
] - deixar de comparecer ao curso ou frequentar as aulas EaD por motivos injustificados;

v - que nao satisfizer aos demais requisitos legais e editalicios.

49 Durante o CFP, o candidato podera ser submetido a avaliagfes psicologicas complementares, a critério da
Comissé&o do Concurso Publico por indicag&o da Coordenag&o do curso.

410 O candidato matriculado no CFP continuara a ser submetido & investigacéo social, conforme item 13 do

Edital n® 003/2026-SEJURI, podendo vir a ser desligado e, consequentemente, eliminado do Concurse Publico, se ndo
possuir conduta social e idoneidade moral compativeis com o cargo.

411 Ao final do CFP o candidato que n&o obtiver 6,00 pontos nas avaliagfes de cada disciplina, mesmo apos a
prova de recuperagéo, e nao obtiver frequéncia integral, salvo faltas devidamente justificadas e abonadas pela
Coordenac&o do CFP, sera considerado reprovado.

412 N&o serdo oferecidas condigdes diferenciadas no CFP ao candidato, com deficiéncia ou ndo, mantendo-se
igualdade de condigfes entre os participantes.



413 N&o havera adaptac&o a candidato, portador ou n&o de deficiéncia fisica, de veiculos ou qualquer outro meio
de treinamento por todos igualmente utilizados.

414 Durante o periodo de formacg&o o aluno estara & disposicdo da ACAPS, devendo se submeter aos horarios,
condi¢des e orientagdes impostas e contidas na presente portaria e demais informativos da ACAPS.

415 Mulheres gravidas e pessoas com limitagdes fisicas temporarias somente participardo com autorizag&o
médica.

416 E expressamente proibido aos docentes e alunos comercializarem produtos ou servigos no recinto da ACAPS

ou nos respectivos espagos utilizados para a pratica das aulas.

417 E EXPRESSAMENTE PROIBIDO o uso de notebook, netbook, tablets, celulares, smartwatch e afins,
devendo permanecer desligado durante o periodo de aulas.

418 E EXPRESSAMENTE PROIBIDO tirar fotos, gravar videos ou audios no interior da ACAPS e/ou locais
destinados ao curso de formag&o e nas dependéncias das unidades prisionais e socioeducativas, salvo os
coordenadores designados.

419 Compete ao aluno trazer material apropriado para as aulas.

420 O aluno devera estar portando documento de identificagc&o oficial original com fotografia para acessar o
espaco destinado as aulas.

421 O curso de formacg&o sera realizado em periodo integral (manh&, tarde e noite), podendo ter aulas aos

sabados domingos e feriados;

4211 As aulas praticas presenciais acontecerdo em 6 (dias) dias, os demais dias serdo na modalidade EaD,
destinando-se até 12h/a diarias para os estudos.

4.21.1.1 Havera um dia presencial para aplicac&o da prova teorica, ao fim do curso, para todos os participantes,
simultaneamente.

4.21.1.2 As avaliagdes de recuperacgéo observarao os seguintes critérios:

| - Para as disciplinas ofertadas nas modalidades presenciais e EaD, a avaliagéo de recuperacgéo ocorrera em data
previamente definida pela ACAPS, conforme cronograma oficial do Curso de Formacé&o Profissional.

4212 Nos dias destinados exclusivamente para a modalidade EaD, o aluno devera cumprir remotamente,
acessando o curso diariamente na plataforma da ENA.

422 Os horarios, disciplinas e docentes poderéo sofrer alteragdes durante a Formagéo, conforme necessidade da
Geréncia de Ensino e Formacéo e Direc&do da ACAPS.

5. QUADRO DE HORARIOS
51 Os horarios das aulas presenciais do curso seréo divididos conforme quadro abaixo:
QUADRO DE HORARIOS
08h00min 09h40min
MANHA Intervalo 10min (lanche)
09h50min 11h50min
Intervalo 1h20min (almogo)
13h10min 15h00min
TARDE Intervalo 10min (lanche)
15h10min 17h00min
Intervalo 10min (lanche)
NOITE 17h10min 19h25min

*Os horarios descritos sédo de inicio das aulas, devendo o aluno chegar com 30 minutos de antecedéncia.
*0Os horarios poderao sofrer alteragéo, a critério da ACAPS.

6. DO CURSO DE FORMAGAO PROFISSIONAL

6.1 A hora aula tera duragéo de 50 (cinquenta) minutos durante o periodo diurno e 45 (quarenta e cinco) minutos
durante o periodo noturno (terceiro periodo — independente do horario).

6.2 O CFP do cargo de Agente de Seguranca Socioeducativo, obedecera & matriz curricular estabelecida pela
Direcéo da ACAPS, em consonéncia com as legislacdes vigentes.

6.3 No primeiro dia de aula presencial o aluno devera apresentar atestado médico original de que possui

condi¢des fisicas para ser submetido &s atividades e exercicios fisicos durante o CFP para o cargo de Agente de
Seguranga Socioeducativo, constando o nome, assinatura e registro do CRM do médico que o emitiu. O atestado deve
ser emitido com data posterior a 01/06/2026.

7. DO REGIME ACADEMICO

71 A frequéncia no Curso de Formacé&o Profissional € obrigatoria, e somente sera considerado aprovado o
discente que tiver frequéncia de 100% (cem por cento) das horas de aula efetivamente ministradas presencialmente,
além da frequéncia DIARIA na plataforma de EaD e obten¢é&o da nota minima exigida.

711 Sera considerada como frequéncia para a modalidade EaD o acesso diario do aluno no sistema ENA Virtual,
com login e acesso ao curso de formacé&o, além do cumprimento das atividades on-line.




72 A frequéncia do discente sera supervisionada pelo docente e/ou pela Coordenacéo do curso, tendo como
base os diarios de classe preenchidos e/ou documentos similares de controle de frequéncia.

73 Excetuam-se do percentual as faltas devidamente justificadas, até o limite de 15% (quinze) por cento nas
seguintes hipéteses:

I — quando a auséncia decorrer do cumprimento de determinacéo judicial, compromisso com a Justi¢a Eleitoral
e convocagéo de servigo militar e demais determinagdes legais;

1] — por atestado médico expedido em nome do discente ou de seus ascendentes ou descendentes diretos
(primeiro grau), ou pessoa gue viva sob sua dependéncia econdmica, ou por falecimento de cdnjuge, ascendente ou
descendente direto (primeiro grau) ou de irm&o ou pessoa que viva sob sua dependéncia econdmica ou por
nascimento de filho.

74 As faltas justificadas eximem o discente a aplicac&o de infragdes disciplinares.

75 Compete a Geréncia de Ensino e Formagéo o recebimento e analise das fichas de ocorréncia registradas,
quando necessario, anexar documento que comprove e/ou justifique a situacéo relatada.

8. DA AVALIACAO

8.1 Os discentes seréo avaliados através de avaliagdes escritas e/ou praticas de cada disciplina ministrada.

62 O discente que n&o comparecer na data da avaliagéo tera nota zero.

83 Durante as avaliagdes, os discentes n&o poderdo comunicar-se entre si, nem realizar consultas em papéis,

apostilas, livros e outros materiais, inclusive em multimidia.

I - a pratica de quaisquer destes atos importa na atribuic&o de nota zero ao discente, declarada imediatamente
pelo responsavel por aplicar a prova, devendo constar em ata de aplicac&o de prova e/ ou diario de classe, com a
indicac&o do motivo, sem prejuizo da infragc&o disciplinar respectiva.

1] - o discente que estiver fazendo prova n&o podera deixar o recinto sem a autorizac&o do responsavel pela
aplicac&o, salvo em caso de forga maior, quando o responsavel solicitara a designacéo de um funcionarioffiscal para
acompanha-lo.

] - 0s ultimos 03 (trés) discentes dever&o permanecer na sala de aula até que todos tenham concluido a prova.

v - o0 discente podera interpor recurso no prazo estabelecido no cronograma.

A - a aferic&o do rendimento académico é feito através de notas de 0,0 (zero) a 10,0 (dez).

9. DA APROVAGAO

91 Sera considerado aprovado o discente gque obtiver no minimo nota 6,0 (seis) em cada disciplina, além da
frequéncia exigida.

92 Nas disciplinas operacionais, para fins de aprovacéo, os critérios de frequéncia s&o os mesmos das demais

disciplinas, e os de aproveitamento serdo considerados “APTO" e “INAPTO" através da prova pratica.

10. DA RECUPERAGAO

10.1 O discente que n&o obtiver a nota minima exigida em qualquer disciplina tera direito a uma unica avaliac&o
de recuperacéo, observando-se 0s seguintes critérios:

I — O discente que n&o obtiver nota 6,0 (seis) em cada disciplina e/ou n&o obtiver o conceito de APTO, estara
automaticamente em recuperacé&o, no limite de até 25% (vinte e cinco) por cento das disciplinas constantes na matriz
curricular do CFP vigente, sendo considerado apenas o namero inteiro deduzido desse percentual.

1] - Nas disciplinas presenciais e EaD, a recuperac&o sera aplicada em data posterior, conforme cronograma
oficial do Curso de Formagc&o Profissional;

] - Permanecer&o aplicaveis os critérios de aprovagéo previstos nesta Portaria e no Regimento Intemo da

ACAPS.
1. DA REPROVAGAO
1.1 0O discente que n&o obtiver nota 6,0 (seis) efou conceito APTO em 75% (setenta e cinco por cento) ou mais

das disciplinas da matriz curricular do CFP vigente estara automaticamente reprovado no CFP, sendo considerado
apenas o numero inteiro deduzido desse percentual.

12 O discente gue n&o obtiver nota 6,0 (seis) e/ou conceito APTO na prova de recuperacéo da(s) disciplina(s)
para as quais foi encaminhado em consonéncia com o art. 103 deste Decreto sera considerado reprovado e desligado
do referido CFP.

1.3 O discente que tiver frequéncia insuficiente sera considerado reprovado e desligado do referido CFP,
devendo a Geréncia de Ensino e Formacé&o informar o fato ao Diretor da ACAPS para o prosseguimento dos tréamites
relativos ao desligamento.

114 Em caso de reprovacéo, o Diretor da ACAPS comunicara, imediatamente, ao setor responsavel para as
providéncias inerentes ao ndo cumprimento da Gltima etapa do PSS para ingresso na carreira.

12. DOS DIREITOS DOS DISCENTES

121 Ao discente, regularmente matriculado e com frequéncia nos cursos ministrados pela ACAPS, s&o conferidos
0s seguintes direitos:

I — solicitar ao docente os esclarecimentos que julgar necessarios @ melhor compreenséo dos conteldos
ministrados;

1] — apresentar propostas ou oferecer ideias habeis a promover o desenvolvimento da atividade de ensino, da
disciplina ou das proprias atribui¢cdes das carreiras;

] — utilizar a estrutura fisica da ACAPS, que lhe for franqueada dentro do horario estipulado pela Direg&o em
informativo;

v — receber tratamento respeitoso por parte dos servidores e docentes da ACAPS;

A — recorrer das decisdes de seu interesse;

Al — ser atendido pela Coordenacéo do CFP em todas as solicitagfes de ordem académica;

VI — a discente lactante serdo garantidos intervalos especiais para amamentacéo de filho(s), por até 2 (duas)

horas diarias, nos termos da Lei Complementar n® 447, de 7 de julho de 2009, sendo assegurado local reservado nas
dependéncias da ACAPS, ou, autorizac&o para saida do estabelecimento de ensino, observados que:
a) a ACAPS nao sera responsavel pela guarda e/ou armazenamento do leite materno, ou da criancga;



b) para os fins deste artigo a interessada devera encaminhar requerimento & Geréncia de Ensino e Formacé&o
por meio da coordenacg&o de curso, instruindo o pedido com a certidéo de nascimento do filho;

c) a crianga devera estar acompanhada de pessoa maior de idade, portando documento de identificac&o, que
ficara responsavel pela guarda da crianga em lugar reservado; e

d) a amamentac&o se dara nos momentos em que se fizerem necessarios, ndo havendo compensacéo do
tempo dispensado com a amamentagao;

VI — solicitar, a qualquer momento, o cancelamento da matricula e o seu desligamento do CFP;

IX — receber certificado de concluséo, caso seja aprovado em conformidade com os regramentos do respectivo
curso.

13. DOS DEVERES DOS DISCENTES

131 S&o deveres do discente:

I — dirigir-se & sala de aula imediatamente nos horéarios regulamentados e, em caso de atraso, se ainda for
oportuno, podera ingressar somente acompanhado do coordenador do curso;

1] — abster-se de levar para o interior da sala de aula qualquer tipo de armamento;

] — abster-se de levar alimentos para o interior da sala de aula, salvo bebidas de teor n&o alcodlico que devem
ser acondicionadas em recipientes com tampa e de uso individual;

v — manter desligado o celular ou qualquer outro dispositivo eletrénico durante as aulas, salvo se
expressamente autorizado pela Geréncia de Ensino e Formac&o e/ou Direcéo da ACAPS;

A — permanecer em sala de aula, salvo nos intervalos ou por motivo de forga maior desde que devidamente
autorizado pelo docente e, no caso das saidas externas, mediante a aguiescéncia da coordenag&o do curso;

Vi — permanecer em sala de aula na auséncia do docente, aguardando as instrugdes da coordenagé&o do curso;
VI — comparecer nas aulas com os uniformes ou vestimentas autorizadas e determinadas pela Diregéo e

Geréncia de Ensino e Formac&o da ACAPS, sendo vedado o uso de bermuda, saia, camiseta regata ou chinelo, salvo
quando autorizado para as disciplinas especificas;

VI — abster-se de fazer uso de bebidas alcodlicas e da pratica de jogos de azar em quaisquer dependéncias da
ACAPS e/ou em locais destinados ao CFP;

IX — cientificar os servidores da ACAPS de toda irregularidade constatada;

X — utilizar racionalmente os ambientes que Ihes sejam permitidos e/ou locais destinados ao CFP visando a

conservacéo das instalagcbes da ACAPS, ficando vedado o ingresso na secretaria, direg&o, sala dos professores e
geréncias, salvo quando expressamente autorizado;

Xl — colaborar com a manuteng&o da limpeza e integridade dos ambientes da ACAPS e/ou locais destinados ao
CFP;

Xl — zelar pelos equipamentos colocados a disposi¢éo e/ou que tenham contato durante as aulas;

Xl — dispensar tratamento respeitoso e cordial a todos os funcionarios da ACAPS ou dos locais destinados ao

curso, bem como em relag&o a seus colegas e docentes, sendo vedadas praticas discriminatorias e/ou quaisquer
atitudes antissociais, sob pena de responsabilizacéo;

XV — estacionar nos locais devidamente autorizados;

XV — utilizar nas dependéncias da ACAPS ou fora dela nos eventos, cracha ou outro meio de identificacéo, de
forma visivel e, na hipotese de extravio, informar imediatamente & coordenacg&o do curso;

XV — subordinar-se as determinac¢des dos instrutores, coordenadores e demais servidores que estejam atuando
no respectivo curso;

XV — empenhar-se para o aproveitamento do ensino ofertado, desenvolvendo, para tanto, métodos de
organizag&o e estudo adequados;

XV — comunicar & ACAPS a impossibilidade de comparecimento &s aulas com antecedéncia minima de dois dias
uteis; e

XIX — zelar pelo cumprimento deste Regimento Interno.

132 Conservar os seguintes preceitos de apresentag&o pessoal e higiene:

I — para o género feminino: cabelos presos em sua totalidade no modelo “rabo de cavalo”, “cogque” ou “tranga”,
com amarrador discreto, salvo se o tamanho do cabelo n&o ultrapassar a gola da camiseta. O cabelo devera ser
mantido em boas condigdes de higiene e devidamente penteado. E permitido o uso de maquiagem, observando-se a
harmonia e a estética, desde que aplicadas de forma suave e em tons discretos. As unhas devem ser mantidas
permanentemente aparadas e asseadas, de comprimento reduzido, permitido a utilizag&o de esmaltes em cores
neutras, naturais ou claras;

1] — para o género masculino: cabelos aparados periodicamente, no maximo até padr&o n® 4, costeletas curtas
n&o podendo ultrapassar a metade da orelha, sem barba ou bigode. As unhas devem ser mantidas permanentemente
aparadas e asseadas, de comprimento reduzido. Vedado a utilizac&éo de esmaltes em qualquer tom;

] — somente & permitido o uso de tinturas capilares nas cores naturais do cabelo humano;

v — & vedado, para ambos 0s sexos, 0 uso de relégios (de qualquer tipo), piercings, pulseiras, colares,
gargantilhas ou similares de qualquer um dos itens;

A — nas atividades praticas, é vedado o uso de acessorios, exceto alianca, a qual podera também ser impedida
a critério do instrutor responsavel;

Vi — uniforme limpo, em bom estado de conservac&o, ndo amarrotado e de acordo com o previsto para cada
atividade de ensino;

VI — havendo necessidade de utilizagio de vestimentas acessdrias, “segunda pele” ou roupa de protecéo solar
deverdo ser de cor preta e utilizadas por baixo da camisa;

VI - trajar-se e comportar-se adequadamente, em qualquer local e atividade, de modo a n&o atentar contra a

dignidade da condi¢éo que ocupa ou da carreira que se propde a exercer.

14. DO CORPO DE COORDENADORES

141 S&o deveres dos coordenadores:

I — conduzir os alunos sob sua subordinacéo as atividades de ensino;

1] — apresentar a turma nas instrugdes e outros eventos, conforme determinado pela Coordenacgéo do CFP,
informando a quem estiver sendo apresentada a turma, as alteragdes ocorridas, tais como auséncias, incidentes e
enfermidades;

] — informar a Coordenac&o Geral da auséncia de qualquer aluno, devendo registrar



o fato;

v — comunicar & Coordenac&o Geral as irregularidades das quais tomar ciéncia por

meio de ficha de ocorréncia;

A —acompanhar a distribui¢é&o e o recebimento de equipamentos para os alunos;

Vi — demandar as necessidades dos alunos junto & Coordenac&o Geral;

VI — determinar que os alunos cumpram tarefas especificas, com o objetivo de auxiliég-lo no exercicio de sua
funcéo;

Vil — fiscalizar a higienizagéo do local de instrugéo;

IX — recolher e checar se nenhum material permaneceu no local de instrugéo;

X — zelar para que n&o sejam conduzidos objetos desnecessarios e indevidos aos ambientes de ensino;

Xl — manter a disciplina e a ordem da turma, na auséncia dos instrutores;

Xl — ser exemplo de organizac¢&o, responsabilidade e retiddo para os alunos;

Xl — encaminhar & Coordenac&o Geral os requerimentos da turma, bem como os alunos com problemas de
salde;

XV — ao final das instru¢des do dia, organizar o ambiente da aula, podendo para isso designar alunos;

XV — auxiliar na aplicacéo de provas, avaliagdes, testes de aptiddo e demais instrumentos de afericéo de
desempenho previstos no Curso de Formag&o Profissional;

XV — né&o envolver-se em manifestagdes intimas, de qualquer natureza, com discentes durante todo o periodo de

realizac&o do CFP, em caso de envolvimento o coordenador devera imediatamente comunicar a Coordenacéo Geral e
desligar-se do curso.

142 Os coordenadores que n&o cumprirem com o0s deveres supracitados, bem como as orientagdes emanadas
pela Geréncia de Ensino e Formag&o e Direcdo da ACAPS, terdo essas ocorréncias registradas em ficha de
acompanhamento de coordenador, para possivel aplicacéo de penalidade de afastamento e/ou desligamento.

143 A aplicacéo de sanc&o disciplinar a membro do corpo de coordenadores, que implique em suspens&o ou
desligamento, sera precedida de procedimento pelo Conselho Académico Educacional que assegure amplo direito de
defesa e contraditdrio.

15 DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR DA ACAPS

151 Ficam sujeitos ao procedimento disciplinar da ACAPS:
I — 0s discentes;

1] —o0s docentes; e

] — coordenadores.

152 0O discente sera avaliado nos seguintes aspectos:

I — pontualidade na entrega de trabalhos;

1] — participac&o contributiva nos cursos ministrados;

] — solidariedade entre colegas, docentes e servidores;

v — pontualidade e presenca no cumprimento dos horarios de inicio e fim das atividades pedagogicas;

A — assiduidade;

Vi — urbanidade;

VI —disciplina;

VI — ética;

IX — comprometimento com a ACAPS;

X — relacionamento interpessoal;

Xl — conhecimento da profiss&o e das atividades; e

Xl — cumprimento do estabelecido no Regimento e nos regramentos especificos de cada curso.

16 DAS INFRACOES DISCIPLINARES DOS DISCENTES

16.1 As infragdes disciplinares poder&o ser de natureza leve, média ou grave.

162 As infragdes de natureza leve seréo aplicadas penas de adverténcia.

16.3 A pena de adverténcia sera inserida na ficha académica do discente e seré considerada para efeitos de
dosimetria da pena e reincidéncia de falta leve.

16.4 A cada 02 (duas) infracdes leves cometidas pelo discente, o mesmo tera a reduc&o de 0,2 (dois décimos) de
ponto em sua nota final do CFP.

165 O discente que apresentar mais de 04 (quatro) infragdes leves tera seu comportamento analisado pelo
Conselho Académico para analise de aplicac&o de pena de exclusé&o.

166 A infrag&o média implica a reducé&o de 0,3 (trés décimos) de ponto em sua nota final do CFP.

16.7 O discente que incorrer em 2 (duas) infragcfes médias tera seu comportamento avaliado pelo Conselho
Académico para aplicacéo de pena de excluséo.

16.8 As infragfes graves, as quais preveem a aplicagdo da pena de exclus&o, serdo avaliadas pelo Conselho
Académico.

169 A aplicacéo das penalidades disciplinares néo exime o infrator da obrigagdo de indenizar os prejuizos

causados ao patriménio da ACAPS, caso necessario, sem prejuizo das sangdes legais

17 SAO CONSIDERADAS INFRAGOES DE NATUREZA LEVE:

I — deixar de utilizar o uniforme e identificag&o exigidos;

1] — portar-se de maneira incompativel com as normas e deveres do regimento interno, quando n&o constituir
infrag&o mais grave e/ou reincidente;

] — n&o cumprir as atividades solicitadas;

v — atrasar-se para o inicio das aulas;

v — sair da aula no horario das instrugdes sem autorizag&o do coordenador ou quando o professor n&o estiver
presente;

Vi — fumar nas dependéncias do curso;

VI — questionar/indagar servidor da ACAPS sobre tema outrora analisado e decidido por outro servidor;

VI — envolver-se em manifestacdes amorosas nas dependéncias do CFP, exceto no caso de cdnjuges ou

companheiro, limitado ao contato entre as méos;
IX — N&o cumprir com os preceitos de apresentacg&o pessoal e higiene;



X — perturbar o sossego e a tranquilidade dos colegas;

Xl — consumir alimentos durante as aulas, salvo aqueles expressamente autorizados;

Xl — realizar solicitagdes ou comunicagdes referentes a formac&o, diretamente & coordenag&o geral do CFP,
excluindo a comunicag&o por escrito por meio do coordenador;

Xl — n&o colaborar com a manuteng&o da limpeza e integridade dos ambientes da ACAPS ou locais onde esta
sendo realizado o CFP; e

XV — n&o cumprir com as orientagdes de vigilancia sanitaria conforme especificagcdes de cada CFP a serem

regulamentadas por Portaria.

18 SAO CONSIDERADAS INFRAGOES MEDIAS:

I — faltar com respeito e educac&o para com os servidores, docentes e demais discentes;

1] — utilizar indevidamente efou danificar os bens do estabelecimento, estando ou néo sob sua guarda;
] — retardar, sem motivo que justifigue, a execuc&o de gualquer ordem;

v — deixar de comunicar falta e/ou irregularidade que venha a tomar conhecimento;

A — promover e/ou participar de jogos de azar,

Vi — frequentar lugares incompativeis com o exercicio funcional utilizando simbolos, uniformes e patrimdnio da
ACAPS;

VI — difundir, para qualquer pessoa, informacé&o pertinente ao ensino;

VI — retirar, sem prévia autorizag&o, qualquer documento, objeto ou bem da ACAPS;

IX — provocar animosidade entre discentes; e

X — manter ligados notebook, netbook, tablets, celulares e afins em aula.

19 SAO CONSIDERADAS INFRAGOES GRAVES:

I — prestar informacdes inveridicas e/ou omitir fatos sobre sua vida pregressa efou
1] — agir com deslealdade, usando de qualguer meio ilicito durante a realizac&o de provas efou outras

atividades;

] — usar e/ou manter sob seu dominio substéncia ilicita no CFP;

v — omitir fato que impossibilitaria sua matricula;

A — promover manifesta¢des contra atos da Direc&o da ACAPS e/ou das autoridades legalmente constituidas;
Vi — simular doenga para esquivar-se ao cumprimento de obrigagdes;

VI — suscitar discentes e/ou funcionérios & luta corporal, concorrer de qualquer forma para isso, e/ou dela
participar;

VI — divulgar em midias sociais guaisquer informacdes, imagens, videos, audios ou similares ocorridos no CFP,
excetuando-se os que podem ser replicados das midias sociais oficiais da SEJRI e ACAPS;

IX — aliciar coordenadores e/ou docentes com o fim de obter vantagens para si e/ou para outrem;

X — apresentar-se em estado de embriaguez, introduzir, guardar e/ou consumir bebidas alcodlicas;

Xl — praticar ato incompativel com os principios da administrag&o publica;

Xl — praticar assédio sexual, assédio moral ou quaisquer atos que atentem contra as liberdades individuais; e
Xl — levar para a aula qualquer tipo de armamento.

20. DA APURAGAO DAS INFRAGOES

201 Qualquer discente, docente, coordenador ou servidor que constatar pratica de infrag&o disciplinar devera
comunicar a ACAPS.

202 A comunicagéo das infragdes disciplinares sera examinada, preliminarmente, pela Comiss&o Disciplinar e/ou

pela Geréncia de Ensino e Formacg&o que providenciara os encaminhamentos necessarios para a instauracéo de
procedimento disciplinar da ACAPS.

2021 A Geréncia de Ensino e Formag&o comunicara, por escrito, o incurso do discente, docente e/ou coordenador
da infragdo disciplinar, dando-lhne a oportunidade para, em 24 (vinte e quatro) horas, apresentar defesa e/ou
justificativa.

20.2.2 Asinfragbes de natureza leve e média terdo sua defesa e/ou justificativa analisadas pela Geréncia de Ensino
e Formacéo que decidira pela aplicag&o ou n&o de sangéo, emitindo relatério em até 48 (quarenta e oito) horas ao
Diretor da ACAPS.

20.2.3 As infragdes de natureza grave serdo encaminhadas diretamente ao Diretor da ACAPS que determinara a
convocag&o do Conselho Académico para deliberac&o guanto as sangdes cabiveis.

20.2.4 O docente ou coordenador que estiver respondendo infracéo disciplinar de natureza grave ficara afastado
das atividades da ACAPS até finalizada a apuracé&o dos fatos.

203 Ao discente, docente ou coordenador que, mediante ac&o e/ou omiss&o, praticar duas ou mais infragées
disciplinares, sera aplicada a pena relativa a infragéo mais grave.
204 Da decis&o punitiva cabe recurso ao Conselho Académico que deliberara, por maioria simples, sobre o

deferimento ou indeferimento do recurso.
2041 O recurso a que se refere o caput deste artigo sera interposto junto & coordenac&o do curso.

21. DAS PENALIDADES

211 Na aplicac&o das penas previstas neste regimento ser&o considerados:
I — as circunstancias em que foram praticadas as transgressdes;

1] —reincidéncia em transgressoes disciplinares;

] — 0s danos delas decorrentes;

v — a repercusséo do fato;

A — 0 historico disciplinar do discente;

Vi — a pratica da transgress&o em concurso com um e/ou mais discentes.

212 A aplicacéo de penalidades pelas transgressdes disciplinares constantes deste regimento, n&o exime o
transgressor da obrigac&o de indenizar os prejuizos causados ao patriménio da ACAPS, caso necessario.

213 Os casos omissos serdo avaliados pela Geréncia de Ensino e Formacg&o e/ou Comisséo Disciplinar que

realizara o enquadramento da infrag&o naquela mais proxima ou em infrag&o analoga.

22, DAS DISPOSIGOES FINAIS



221 Os demais regramentos n&o disciplinados na presente portaria seguirdo a normatizag&o contida no
Regimento Interno da ACAPS, Decreto n® 1327 de 14 de junho de 2021.

222 Os casos omissos seréo resolvidos pela Direg&o da ACAPS, a guem compete decidir quanto as modificagbes
julgadas necessarias e promover a sua efetivacéo.

KLAUS DA SILVA
Diretor da Academia de Administrac&o Prisional e Socioeducativa



