Estado de Santa Catarina
Secretaria de Estado da Administracao Prisional e Socioeducativa

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 006/2020.

Abre Inscricbes e define normas do Processo Seletivo
Simplificado, para contratacdo de pessoal, em carater temporario
e emergencial, para atuar no ambito da Secretaria de Estado da
Administragdo Prisional e Socioeducativa, das vagas nao
preenchidas no Processo Seletivo Simplificado Edital 004/2020.

CONSIDERANDO a Lei Federal n°® 13.979/2020, que dispde sobre as medidas para
enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente
do coronavirus responsavel pelo surto de 2019;

CONSIDERANDO que estamos em situacdo de calamidade publica conforme Decreto
Legislativo n® 6/2020, publicado no Diario Oficial da Unido pelo Senado Federal, como
também, em situacdo de emergéncia decretada pelo Governo do Estado de Santa
Catarina, com a publicacdo do Decreto n° 515/2020, no Diario Oficial do Estado da edicao
extra do dia 17 de marco de 2020.

CONSIDERANDO o dificil momento da pandemia de COVID-19, torna-se imprescindivel o
reforco de servidores técnicos neste 6rgao, principalmente aqueles que atuam na area da
saude, priorizando assim, adocdo de medidas para o enfrentamento da emergéncia de
salde publica de importancia internacional, resguardando o art. 196 da Constituicao
Federal.

CONSIDERANDO que as pessoas privadas de liberdade estdo sujeitas a todas essas
doencas infecciosas com o agravante de estarem confinadas em ambientes ndo ideais
para esse enfrentamento, tais como: grande quantidade de pessoas confinadas em
pequenos espacos; impossibilidade de manutencdo de distancia de seguranca de outro
interno; pouca ventilacdo e iluminacéo; ambientes que dificultam a higienizacdo; grande
interacdo de fluidos corporais (maior causa de contaminacdo dessas doencas, em
especial o coronavirus).

CONSIDERANDO as recomendacdes da OMS (Organizacdo Mundial de Saude) para
acOes e medidas urgentes em razdo do grave momento epidemioldgico, se faz necessario
a atuacado de todas as instancias governamentais, quais sejam Municipio, Estado e Unido
num esforco conjunto de identificacdo destas ocorréncias e adocdo de medidas
proporcionais e restritas aos riscos.

CONSIDERANDO a necessidade urgente de reestruturacéo da equipe das unidades a fim
de adotar politicas e medidas de prevencdo e contencdo dessas doencas e
permanentemente revisar e atualizar esse protocolo para incluir medidas adicionais
necessarias e analisar casos e situagdes especificas.

CONSIDERANDO a vulnerabilidade a que estdo sujeitos os presos e adolescentes em
conflito com a lei, em razdo da caracteristica do ambiente de internacdo coletiva das
unidades prisionais e socioeducativas;

CONSIDERANDO a necessidade de contratacdo dos profissionais da saude para o
enfrentamento da emergéncia de saude publica decorrente do novo coronavirus, assim,
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garantindo a ordem interna e seguranca nos estabelecimentos prisionais e
socioeducativos, de modo a evitar conflitos, motins e rebelibes e preservando a
integridade dos servidores, colaboradores e das pessoas custodiadas.

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO PRISIONAL E
SOCIOEDUCATIVA, no uso de suas atribuicbes e com base no art. 2° da Lei
Complementar n°® 260 de 22 de janeiro de 2004, regulamentada pelo Decreto n° 1.545 de
16 de _marco de 2004, torna publico que estdo abertas no periodo de 23 de junho de
2020 a 12horas-dodia—29-dejunho-de—2020 19 horas do dia 02 de julho de 2020,
inscricbes para o Processo Seletivo Simplificado de contratacdo de profissionais da
saude, por prazo determinado, para atuar nas unidades descritas no Anexo Ill deste
Edital, que fazem parte da estrutura organizacional desta Secretaria, das vagas nao
preenchidas no Processo Seletivo Simplificado Edital 004/2020.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edital, coordenado pela
Comissdo do Processo Seletivo, responsavel pela conferéncia e analise da
documentacéo enviada pelos candidatos para a classificacdo no certame.

1.2. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e aceitacdo irrestrita das
instrucdes e das condicbes do Processo Seletivo Simplificado, tais como se encontram
estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicacdes,
instrucdes e convocagOes relativas ao certame, que passardo a fazer parte do
instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais nao
podera o candidato alegar desconhecimento.

1.3. O Edital e suas alteracbes, bem como, as contratacdes serdo publicadas pela
Secretaria de Estado da Administracdo Prisional e Socioeducativa no Diario Oficial do
Estado.

1.4. O resultado final, com a classificacdo dos candidatos, sera publicado no Diario Oficial
do Estado e consistirA no somatério de contagem de titulos e/ou da experiéncia
comprovada, obedecendo-se os critérios de desempate.

1.5. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecéo de profissionais da saude para
contratacao tempordria e seus contratos serao firmados pelo periodo inicial de 180 (cento
e oitenta) dias, podendo ser aditados para um prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
meses, a critério da Administracao.

1.5.1. Os contratos poderdo ser prorrogados por igual periodo, observados os prazos
maximos, conforme previsto no art. 4° paragrafo Unico, da Lei Complementar n°
260/2004.

1.6. O chamamento dos candidatos obedecera a ordem crescente de classificacao.

1.7. O contrato por prazo determinado extinguir-se-4 sem direito a indenizacdes:

| — pelo término do prazo contratual,

Il — por interesse da Administracdo Publica, de acordo com o art. 11, 81° da Lei
Complementar n°® 260/2004;

lIl - por interesse do contratado, por escrito, com 30 (trinta) dias de antecedéncia,

IV — se for constatado, mesmo que posteriormente, a inexatiddo das informacdes, a ndo
observancia dos prazos ou irregularidades nos documentos apresentados, tanto no
Processo Seletivo quanto na contratacédo, conforme item 11.3 do Edital 004/2020.

1.8. Conforme preconizado no art. 6° da Lei Complementar n°® 260/2004, é proibida a
contratacdo de servidores, ativos e inativos, da Administragéo Direta ou Indireta da Uniéo,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou
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servidores de suas subsidiarias e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo
poder publico, exceto a acumulacdo remunerada de um cargo de professor com outro
técnico ou cientifico ou dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude,
com profissdes regulamentadas e, desde que haja compatibilidade de horarios, na
forma disposta nas alineas “b” e “c”, inciso XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, com a
redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 34, de 13 de dezembro de 2001, sendo
necessario que o candidato no momento da Contratacdo preencha o formulario MLR-018
- “DECLARACAO DE ACUMULACAO DE CARGOS, EMPREGOS E /OU FUNCOES’,
gue indique a ndo acumulacdo de cargos, bem como, informar se é servidor publico ativo
ou inativo e de qual esfera, conforme indicado neste item.

1.9. Fica vedada a contratacdo da candidata gestante, pessoas maiores de 60 anos, bem
como, pessoas hipertensas, diabéticas em razdo da natureza contratual imediata e da
necessidade temporaria excepcional de interesse publico no combate a pandemia do
coronavirus, tendo em vista o imp6e o Decreto n® 525/2020, quanto ao afastamento do
grupo de risco.

1.9.1. Os candidatos enquadrados no item anterior passaréo para o final da fila e poderao
ser chamados apds o periodo da pandemia.

2. DOS CARGOS, HABILITACAO PROFISSIONAL EXIGIDA, ATRIBUICOES E
REMUNERACAO

2.1. A contratacdo e o exercicio dependerdo da comprovacdo dos seguintes requisitos
bésicos:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) ter sido classificado;

€) ndo possuir nenhum vinculo empregaticio com a Administracdo Direta ou Indireta da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como com suas
subsidiarias e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico, na
condicao de ativo ou inativo, exceto a acumulacédo remunerada de um cargo de professor
com outro técnico ou cientifico ou dois cargos ou empregos privativos de profissionais de
saude, com profiss6es regulamentadas e, desde que haja compatibilidade de horarios, na
forma disposta nas alineas “b” e “c”, inciso XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, com a
redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 34, de 13 de dezembro de 2001,

d) ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade na data da contratacao;

e) estar quite com as obrigacgOes eleitorais e militares;

f) ndo registrar sentenca penal condenatoria transitada em julgado;

g) possuir conduta social ilibada;

h) estar em gozo dos direitos politicos;

i) ter aptidao fisica e mental para o exercicio da funcado, comprovadas mediante atestado
de capacidade laboral,

J) possuir diploma ou certificado de conclusdo de curso conforme exigéncia no item 2.2
para cada cargo;

k) estar em situagao regular e ativa com o Conselho Regional da sua area de atuacao.
2.2. Na tabela abaixo estdo descritos 0s cargos, a carga horéria, a escolaridade exigida e
a remuneracao basica:

Cargo Car,g_a Escolaridade Remu}ngragao
horaria Basica
Enfermeiro 40 hora_s Diploma de curso Supen(_)r em R$ 3.746.,93
semanais | Enfermagem emitido por Instituicdo de
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Ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagéo - MEC, com registro no
respectivo Conselho de Fiscalizac&o
do Exercicio Profissional

Diploma de Curso Superior em
Medicina emitido por instituicéo de
Médico Clinico 20 horas | ensino reconhecida pelo Ministério da

Geral semanais Educacdo — MEC, com registro no
respectivo Conselho de Fiscalizac&o
do Exercicio Profissional.

R$ 3.027,88

Diploma de curso de 2° Grau na area
especifica de
Atuacéo e com registro no respectivo R$ 2.605,09
Conselho de Fiscalizacdo do Exercicio
Profissional

Técnico em 40 horas
Enfermagem semanais

2.2.1. Para os cargos de Enfermeiro, Médico Clinico Geral e Técnico de Enfermagem, a
remuneracao basica é composta pelo Vencimento Basico e Gratificacdo de Produtividade
(Lei Complementar n® 16.299/2013).

2.2.2. Para os cargos com carga horaria de 40 horas semanais, acrescenta-se Auxilio
Alimentacdo no valor diario de R$ 12,00 (doze reais) por dia util, ndo ultrapassando ao
valor mensal de R$ 264,00 (duzentos e sessenta e quatro reais).

2.2.3. Para os cargos com carga horaria de 20 horas semanais, acrescenta-se Auxilio
Alimentag&o no valor diario de R$ 6,00 (seis reais) por dia util, ndo ultrapassando ao valor
mensal de R$ 132,00 (cento e trinta e dois reais).

2.3. As atribuicbes dos cargos estdo relacionadas no Anexo | deste Edital, conforme
legislacdo pertinente a cada cargo por este Edital disponibilizado.

2.4. DAS VAGAS

2.4.1. Serédo reservadas as pessoas com deficiéncia (PCD), em conformidade com o art.
68, 81° da Lei n® 17.292/2017, 5% (cinco por cento) do total de vagas existentes referente
ao Processo Seletivo Simplificado Edital 004/2020, desde que haja compatibilidade entre
as atribuicdes do cargo pretendido e a deficiéncia de que forem portadores.

2.4.1.1. Para fins de admisséo, a deficiéncia de que o candidato € portador dever4,
obrigatoriamente, ser compativel com as atribuices do cargo para o qual se classificou,
uma vez que, em hipdtese alguma as atribuicbes do cargo serdo modificadas para se
adaptarem as condi¢cBes especiais do PCD, ndo sendo, todavia, obstaculo ao exercicio
das atribuicdes do cargo a utilizacdo de material tecnolégico ou equipamentos especificos
de uso habitual do candidato ou a necessidade de adaptacdo do ambiente de trabalho.
2.4.1.2. O candidato, pessoa com deficiéncia que desejar concorrer a vaga reservada,
qgquando do preenchimento da inscricdo, devera optar pela vaga reservada, devendo
também  encaminhar dentro do periodo de inscricdo, pelo e-mail
processoseletivo@sap.sc.gov.br com coépia para processoseletivosapsc@gmail.com o
laudo médico original, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID,
com indicagéo do nome do médico e seu registro no CRM.

2.4.2. O candidato deverd nomear o e-mail com a palavra VAGA PCD, seguida do seu
nome em caixa alta, cargo candidatado, a Unidade Lotacional e EDITAL do Processo
Seletivo, para melhor identificagdo no momento da analise da documentacéo.
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EX.: VAGA PCD - FULANO DE TAL — ASSISTENTE SOCIAL — EDITAL 006/2020.

2.4.3. N&o sera aceita a inscricdo, na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia, do candidato
gue descumprir as exigéncias constantes nos itens 2.4.1 e 2.4.1.1, acarretando a perda
do direito ao pleito da vaga reservada ao candidato em tal condicdo, e neste caso
concorrera as vagas de ampla concorréncia.

2.4.4. O fornecimento do laudo € de responsabilidade exclusiva do candidato. A
Secretaria de Estado da Administracéo Prisional e Socioeducativa ndo se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo ao seu destino.

2.4.5. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicOes especiais previstas na Lei
Estadual n® 17.292/2017, participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de
condicbes com os demais concorrentes no que se refere a avaliacdo e aos critérios de
classificagao.

2.4.6. O candidato para as vagas destinadas para pessoa com deficiéncia, se classificado,
sera submetido, quando da admissao, a equipe multiprofissional e a exame médico oficial
ou credenciado pela Junta Médica da Geréncia de Pericia Médica, vinculada a Diretoria
de Saude do Servidor da Secretaria de Estado da Administracdo, a qual tera decisao
definitiva sobre a qualificacdo do candidato para o exercicio do cargo pretendido,
conforme as atribuigdes especificadas no Anexo | deste Edital.

2.4.7. O ndo cumprimento do item 2.4.5 acarretara na perda do direito a vaga reservada
ao candidato em tais condigdes.

2.4.8. O candidato para as vagas destinadas para pessoa com deficiéncia, devera
comparecer ao exame admissional munido do laudo médico, original, que ateste a
espécie e o grau ou nivel de deficiencia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificag&o Internacional de Doengas (CID-10).

2.4.8.1. No periodo do estado de calamidade publica em razdo da pandemia do
coronavirus, podera ser facultada a presenca do candidato ao exame admissional,
devendo o mesmo digitalizar e encaminhar por e-mail 0s documentos necessarios a sua
realizacdo, conforme o item 2.4.8.

2.4.9. O candidato para as vagas destinadas para pessoa com deficiéncia, que nao
declarar essa condicdo por ocasido da inscricdo ndo podera invoca-la futuramente em seu
favor.

2.4.10. Nao ocorrendo classificacdo de candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia,
a vaga sera preenchida pelos demais classificados, observada a ordem geral de
classificacao por cargo.

2.4.11. Os candidatos, cujas inscricbes sejam aceitas como pessoa com deficiéncia e
forem classificados, além de figurarem na lista geral de classificacdo, terdo seus nomes
publicados em relacdo a parte, constando em ambas, a pontuacao final e classificacdo
ordinal em cada uma das listas.

2.4.12. A observancia do percentual de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia dar-
se-a durante todo o periodo de validade do Processo Seletivo e aplicar-se-4 ao total das
vagas oferecidas por cargo.

3. DA INSCRICAO

3.1. As inscri¢gbes ocorrerdo no periodo de 23 de junho de 2020 até as-12-heras-do-dia29
de—junho—de—2020-19 horas do dia 02 de julho de 2020, e ndo sera cobrada taxa de
inscricao.

3.2. Os candidatos deverdo acessar o0 link do Processo Seletivo no site
www.sap.sc.gov.br, no periodo de 23 de junho de 2020 até as 12-horas-do-dia—29-de
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farho—de—2020 19 horas do dia 02 de julho de 2020 , baixar_a ficha de inscricéo,
preencher _a mesma, imprimir, assinar, diqgitalizar no formato PDF e enviar
juntamente _com_ os documentos listados no _itens 3.9.1 a 3.9.6 deste Edital,
exclusivamente por meio eletrénico atraveés do e-mail
processoseletivo@sap.sc.gov.br com copia para
processoseletivosapsc@gmail.com.

3.3. O candidato devera nomear o e-mail com o0 seu nome em caixa alta sequido do
cargo escolhido, a Unidade Lotacional e Numero do Edital, para melhor identificacdo
no momento da analise da documentacao.

Ex.: FULANO DE TAL — MEDICO — COLONIA AGRICOLA DE PENAL DE PALHOCA —
EDITAL 006/2020.

3.4. No ato da inscricdo, o candidato devera indicar somente um cargo e uma Unidade
Lotacional que estara concorrendo, ndo sendo permitido candidatar-se para mais de um
cargo e Unidade Lotacional.

3.5. Ao se inscrever o candidato declara concordar que seu nome e sua pontuacao sejam
divulgados nos resultados do presente Processo Seletivo no site da Secretaria de Estado
da Administracdo Prisional e Socioeducativa.

3.6. A Secretaria de Estado da Administragdo Prisional e Socioeducativa exime-se de
gualquer responsabilidade pela eventual indisponibilidade ou falha dos equipamentos ou
acesso a internet.

3.7. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das etapas do
Processo Seletivo, divulgacdo dos resultados e entrega da documentagcdo dentro dos
prazos estabelecidos.

3.8. N&o serao aceitos documentos enviados de forma intempestiva, condicional, via fax,
via correio ou por qualquer outro meio ndo descrito no presente Edital.

3.9. Deveréo ser enviados os seguintes documentos digitalizados no formato em PDF:
3.9.1. A ficha de inscri¢éo, devidamente preenchida e assinada. (OBRIGATORIO)

3.9.2. Documento de identificacdo com foto: Carteira de Identidade, Carteira Profissional
de Trabalho, Carteira Nacional de Habilitacdo ou Carteira do Conselho de Fiscalizacéo do
Exercicio Profissional. (OBRIGATORIO)

3.9.3. Comprovacéao da conclusédo da escolaridade (habilitacdo minima exigida) no ato da
inscricdo, conforme item 2.2 (o registro no respectivo Conselho de Fiscalizacdo do
Exercicio Profissional, quando exigido, devera ser apresentado apenas no momento da
posse). (OBRIGATORIO)

3.9.4. Certiddo de nascimento ou documento de identidade, de filho(s) menor(es), quando
houver (vide item 7.3.6);

3.9.5. Comprovacédo da conclusdo dos cursos de pos-graduacao para fins de pontuacao
por titulos;

3.9.6 Para fins de comprovacao da experiéncia na funcao serdo aceitos:

3.9.6.1. Declaracao e/ou Certiddo de Tempo de Servico prestado emitido pela empresa
contratante, assinada pelo seu representante legal, devidamente identificado, com
especificacdo do cargo ocupado e CPF, contendo timbre, endereco e CNPJ, no qual
devera constar o periodo completo, ou seja, data de inicio e data de saida e a funcéo
exercida, bem como a descri¢cao das atividades exercidas.

3.9.6.2. Copia do Contrato de Trabalho no qual devera constar o periodo completo, ou
seja, data de inicio e data de saida e a fungcédo exercida, com as devidas assinaturas dos
responsaveis contratantes, salvo no caso de contrato vigente que devera ser
acompanhado de declaragéo e/ou certiddao que comprove a continuidade do vinculo.
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3.9.6.3. Copia da Carteira de Trabalho na qual devera constar o periodo completo, ou
seja, data de inicio e data de saida e a funcdo exercida, com as devidas assinaturas dos
responsaveis contratantes, salvo no caso de contrato vigente que devera ser
acompanhado de declaracdo e/ou certiddo que comprove a continuidade do vinculo.
3.9.6.4. Em caso de vinculo ativo com o Estado de Santa Catarina (ACT ou Efetivo) sera
aceito o extrato, relativo ao vinculo, disponivel no site do Portal do Servidor SC —
www.portaldoservidor.sc.gov.br/, Menu Funcional.

3.9.6.5. Os profissionais autbnomos deverdo apresentar copia do contrato social da
empresa por eles constituida e comprovante de inscricdo atual no CNPJ.

3.9.7. Certificados de Conclusdo de Curso de Graduacéo, Especializacdo, Mestrado,
Doutorado ou declaracdes de tempo de servi¢co expedidos em lingua estrangeira somente
serdo considerados se apresentados ja traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado e reconhecido pelo MEC e respectivo conselho de classe.

3.10. DO INDEFERIMENTO DAS INSCRICOES

3.10.1. O candidato tera sua inscricdo indeferida nos seguintes casos:

3.10.1.1. Deixar de enviar qualquer documentacéo listada nos itens 3.9.1 e/ou 3.9.2 e/ou
3.9.3 deste Edital.

3.10.1.2. Nao entregar diploma ou certificado de escolaridade exigida para o cargo de
curso reconhecido pelo MEC, conforme descrito no item 2.2 deste Edital.

3.10.2. A constatacdo de qualquer irregularidade ou falsidade de documento apresentado
implicard na imediata desclassificacdo do candidato, sem prejuizo das sanc¢des legais.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1. O presente Processo Seletivo dar-se-a sob a forma de exame curricular
(classificatorio e eliminatorio):

4.1.1. Para o cargo de Técnico de Enfermagem, mediante a pontuacdo obtida na
experiéncia comprovada (item 5).

4.1.2. Para o cargo de Enfermeiro e Médico, mediante somatério de pontos da
experiéncia comprovada (item 5) e da contagem de titulos (item 6).

5. DO COMPROVANTE DE EXPERIENCIA

5.1. Somente serdo aceitas as Certidoes Originais de Tempo de Servico prestado na
Administracdo Direta, Autarquia e Fundacbes Publicas emitidas por 6rgaos oficiais de
Geréncia de Gestdo de Pessoas ou Geréncia de Recursos Humanos ou 0rgao
equivalente, exceto 0os casos previstos no item 3.10.5.4.

5.2. Somente serdo contabilizadas as experiéncias no cargo pretendido de acordo com as
seguintes especificacoes:

5.2.1. Para o cargo de Enfermeiro, somente sera aceito o comprovante de experiéncia
que o titulo do cargo possuir a expressao: “Enfermeiro”, “Perfusionista” e “Instrumentador
Cirurgico”;

5.2.2. Para o cargo de Médico, somente sera aceito 0 comprovante de experiéncia que o
titulo do cargo for Médico que pode ser de diversas areas;

5.2.3. Para o cargo Técnico em Enfermagem, somente sera aceito o comprovante de
experiéncia que o titulo do cargo possuir a expressao: “Auxiliar de Ambulatério”, “Auxiliar
de Enfermagem”, “Auxiliar de Ginecologia”, “Auxiliar de Hipodermia”, “Auxiliar de
Obstetricia”, “Auxiliar de Oftalmologia”, “Auxiliar de Parteira”, “Auxiliar de Saude”, “Auxiliar
em Hemotransfusao”, “Instrumentador Cirdrgico”, “Instrumentador em Cirurgia”,
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‘Instrumentadora Cirurgica”, “Técnico de Enfermagem”, “Técnico em Hemodialise”,
“Técnico em Hemotransfusao” ou “Técnico em UTI”.

5.3. Os profissionais autbnomos deverdo apresentar copia do contrato social da empresa
por eles constituida e comprovante de inscricdo atual no CNPJ. Nos documentos devera
constar como objeto social da empresa a atividade do cargo candidato.

5.4. Nao serdo aceitas experiéncias em carater de estagio ou bolsista remunerado ou nao
remunerado;

5.5. A pontuacdo para experiéncia comprovada para todos os cargos segue na tabela
abaixo:

Experiéncia Comprovada Pontuacgao

Até 29 dias 0,2 (zero virgula dois)
Acima de 01 més 0,5 (zero virgula cinco)
Acima de 10 meses 1,0 (um virgula zero)
Acima de 30 meses 2,0 (dois virgula zero)
Acima de 50 meses 4,0 (quatro virgula zero)
Acima de 70 meses 6,0 (seis virgula zero)
Acima de 90 meses 8,0 (oito virgula zero)
Acima de 115 meses 10,0 (dez virgula zero)

5.5.1. O candidato que ndo tiver experiéncia poderd participar desta selecdo, porém,
contara com apenas 0 (zero) pontos neste critério de pontuacao.

6. CONTAGEM DE TITULOS
6.1. A pontuacado de titulos serd aplicada somente para os cargos de nivel superior que
segue na tabela abaixo:

Titulos Pontuacéao
Esp_e_uahzagao (Um ou mais Somente 2,0 (dois virgula zero)
certificados)

Mestrado (um ou mais certificados) Somente 4,0 (quatro virgula zero)

Doutorado (um ou mais certificados) Somente 6,0 (seis virgula zero)

6.1.1. Ainda que o candidato apresente mais de um certificado para especializacéo,
mestrado ou doutorado, o valor sera o fixado na tabela do item 6.1, ndo sendo majorado o
seu valor pela maior quantidade de certificados apresentados.

6.2. Para receber a pontuacdo relativa ao titulo de especializacdo (latu sensu), o
candidato devera comprovar, através de fotocopia do certificado, que o curso de
especializacéo foi realizado de acordo com a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996
(Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo), com as normas do Conselho Nacional de
Educacao (CNE) ou com as normas do extinto Conselho Federal de Educacao (CFE), ou
ainda com as normas do Conselho Estadual de Educagéo (CEE).

6.2.1. Caso o certificado ndo comprove que o curso de especializagéo foi realizado de
acordo com o solicitado no subitem anterior, devera ser anexada fotocopia da declaracao
da instituicdo, atestando que o curso atende a Lei n°® 9.394, de 1996, ou as normas do
CNE ou do extinto CFE, ou ainda CEE.
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6.2.2. Para receber a pontuacdo relativa ao titulo de especializacdo serdo aceitos
somente os certificados em que conste a carga horaria minima de 360 horas.

6.3. Para receber a pontuacao relativa ao titulo de doutorado ou de mestrado (stricto
sensu) o candidato devera comprovar a conclusao do referido curso, através de fotocépia
do diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo credenciada pelo MEC.

6.4. Para comprovagdo do curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior,
apenas sera aceito o diploma revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil, salvo
se a revalidacao for dispensada pela legislagéo brasileira em vigéncia, fato que deve ser
comprovado por documento habil.

6.5. O diploma ou certificado obtido no exterior s6 sera considerado se for revalidado por
universidade publica que tenha curso do mesmo nivel e area ou equivalente respeitando-
se os acordos internacionais de reciprocidade ou equiparagao.

7. DO EXAME CURRICULAR E RESULTADO PRELIMINAR

7.1. A classificacdo dos candidatos consistira no somatério de pontos da contagem de
titulos (para o cargo de Enfermeiro e Médico) e da experiéncia comprovada (para o cargo
de Enfermeiro, Médico e Técnico de Enfermagem).

7.2. Os candidatos serdo ordenados e classificados segundo a ordem decrescente da
pontuacdo obtida no Exame Curricular, das seguintes formas:

7.2.1. Classificacédo na respectiva Unidade escolhida no ato da inscri¢ao;

7.2.2. Classificacdo somente com os candidatos PCD aprovados, por ordem crescente de
classificacao;

7.2.3. Classificacéo geral por Regido da Unidade, conforme indicacdo no Anexo lll.

7.3. Para efeitos de classificacdo entre candidatos com igual numero de pontuacao, serao
fatores de desempate respectivamente:

7.3.1. Maior idade;

7.3.2. Maior pontuacédo na prova de titulos, quando houver;

7.3.3. Maior pontuagéo de experiéncia comprovada;

7.3.4. Exercicio efetivo da funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de
Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n°
11.689/2008 e a data de término das inscricdes para o presente Processo Seletivo
Simplificado;

7.3.5. Exercicio da funcdo de meséario, na forma prevista no art. 98 da Lei n® 9.504/1997,
comprovado através de Declaracdo de dias trabalhados para a Justica Eleitoral fornecida
pelo site do Tribunal Superior Eleitoral - TSE.

7.3.6. Maior numero de filhos menores de 14 (quatorze) anos;

7.4. O resultado preliminar ser& divulgado no site www.sap.sc.gov.br a partir do dia 61-de

pthe-de-2020 06 de julho de 2020.

8. DOS RECURSOS E DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL

8.1. Serd assegurado ao candidato o direito a recurso quanto ao indeferimento da
inscricdo e/ou resultado preliminar do Processo Seletivo, até as 19 horas do primeiro dia
atil apos a divulgacéo do resultado preliminar no site www.sap.sc.gov.br.

8.2. Nao sera aceito o pedido de recurso apresentado fora do prazo estabelecido.

8.3. N&@o sera aceito a complementacdo, inclusdo ou substituicdo dos documentos
enviados no ato da inscrigao.

8.4. Os recursos deverdo estar bem fundamentados, com argumentagcdo ldgica e
consistente, e encaminhados ao e-mail processoseletivo@sap.sc.gov.br com copia para
processoseletivosapsc@gmail.com.
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8.4.1. O candidato devera nomear o e-mail com a palavra RECURSO, seguida do seu
nome em caixa alta, colocacdo no Processo Seletivo local de atuacdo escolhido e
especialidade escolhida, para melhor identificacdo no momento da andlise da
documentacgéo.

Ex.. RECURSO FULANO DE TAL - 1° COLOCADO - PENITENCIARIA DE
FLORIANOPOLIS — MEDICO CLINICO GERAL — EDITAL 006/2020.

8.5. O julgamento do recurso sera efetuado pela Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado e encaminhado aos requerentes por intermédio do e-mail informado no ato
da inscricéo.

8.5.1. E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do endereco
eletrbnico no ato de inscricéo.

8.6. O resultado final sera publicado no Diério Oficial do Estado a partir do dia 66-de-jutho
de-2020 10 de julho de 2020.

8.7. O resultado final sera publicado em Diério Oficial do Estado, por meio de Portaria da
Secretaria de Estado da Administracdo Prisional e Socioeducativa, e no site
www.sap.sc.gov.br, da seguinte forma:

a) lista por cargo e Unidade escolhida, por ordem crescente de classificacao;

b) lista somente com os candidatos PCD aprovados, por ordem crescente de
classificacao;

c) lista geral com todos os aprovados no Processo Seletivo por cargo e Regidao da
Unidade, por ordem crescente de classificacéo.

9. DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO

9.1. O candidato ser4 convocado pelo e-mail infformado no momento da inscricéo,
devendo ficar acompanhando a caixa de entrada a partir do resultado final publicado no
Diario Oficial do Estado.

9.1.1. A fim de evitar 0 extravio das mensagens eletrbnicas ou que elas sejam
encaminhadas para a pasta spam, sugerimos que o] e-mail
processoseletivo@sap.sc.gov.br seja cadastrado nos contatos.

9.2. Somente serdo convocados os candidatos que foram classificados dentro do nimero
de vagas do presente Edital.

9.3. As convocagdes serdo feitas com base a Unidade escolhida pelos candidatos no
momento da inscricao.

9.4. Os candidatos classificados serdo convocados, por ordem crescente de classificagcéo,
nas Unidades definidas no ato de inscricdo, até ser esgotado o numero de vagas
existentes.

9.4.1. Ao ser convocado para Unidade definida na inscricdo, o candidato que ndo tomar
posse dentro de trés dias, serd automaticamente excluido da lista da Unidade, bem como
da lista da Regiéo.

9.4.2. As vagas estabelecidas neste Edital que n&o forem preenchidas por falta de
candidatos aprovados em determinada Unidade, poderdo ser oferecidas aos demais
candidatos classificados no mesmo cargo constantes na listagem geral de que trata o item
8.7., alinea “c” deste Edital.

9.4.2.1. Para o suprimento das vagas de que trata o item 9.4.2, a Secretaria de Estado da
Administragcéo Prisional e Socioeducativa convocara, por e-mail e/ou por carta registrada,
com aviso de recebimento, o melhor classificado da lista geral que ndo tenha sido
nomeado para a Unidade escolhida.
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9.4.2.2. Em razdo da pandemia do coronavirus, o candidato tera 3 (trés) dias, contados da
data do recebimento do e-mail e/ou da carta registrada, para manifestar a concordancia
ou ndo com tal nomeacao.

9.4.2.3. Aceitando a convocagado para uma Unidade diversa da sua opc¢ado no ato da
inscricdo, manifesta a desisténcia da sua opc¢ao inicial e de vaga que porventura venha a
ser aberta ou criada na Unidade para o qual havia optado anteriormente, ndo podendo
requerer reversao da sua decisao.

9.4.2.4. Caso o candidato melhor classificado ndo se manifeste, nos termos do item
9.4.2.2 ou ndo concorde com a convocacao para a Unidade diversa de sua opcéao, sera
convocado o candidato seguinte e assim sucessivamente até que a vaga seja ocupada.
9.4.2.5. A ndo manifestacdo ou ndo concordancia, ndo acarretara prejuizo ao melhor
classificado na listagem geral para futuras convocac¢des, mantendo sua classificagao
original.

9.5. O exercicio obedecera, impreterivelmente, a Unidade escolhida pelo candidato no ato
da inscricéo.

9.5.1. Caso o candidato tenha sido convocado, simultaneamente, para mais de uma
Unidade, o exercicio obedecerd, impreterivelmente, a Unidade escolhida pelo candidato
no ato da contratacao.

9.6. Os candidatos que nao foram convocados passam a integrar o cadastro de reserva,
caso ocorra vacancia da vaga ou surgimento de novas vagas, dentro da vigéncia do
presente certame, apos o esgotamento da lista Geral por Regido do Edital 004/2020.

10. DA CONTRATACAO

10.1. A contratacdo iniciard a contar da data da assinatura do contrato e esti
condicionada a entrega dos seguintes documentos, da forma que sera informada
previamente no e-mail de convocacao (item 9.1):

10.1.1. Carteira de Identidade e do CPF;

10.1.2. Declaracédo de situacdo REGULAR do CPF, retirada através do site da Receita
Federal;

10.1.3. Aptidao fisica e mental para exercicio da funcdo mediante apresentacdo de
atestado médico laboral original, emitido OBRIGATORIAMENTE por médico do trabalho,
correndo os custos por conta do candidato;

10.1.4. Certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato
do sexo masculino ou certiddo expedida por 6érgdo militar que comprove estar quite com
as obrigacfes militares;

10.1.5. Diploma do curso ou do certificado do curso da escolaridade em conformidade
com a habilitacdo exigida;

10.1.5.1. O certificado do curso superior s6 serd aceito dentro da caréncia legal de
emissao do Diploma.

10.1.6. Histdrico do curso da escolaridade em conformidade com a habilitacao exigida;
10.1.7. Carteira de trabalho do candidato constando os dados pessoais, nimero da
carteira e numero do PIS/PASEP;

10.1.8. Comprovante do domicilio atual (dgua, luz, telefone). No caso de nao possuir
comprovante de residéncia em seu nome, o candidato devera juntar e assinar documento
sob o titulo “declaragdo de residéncia”, indicando detalhadamente o enderegco onde
reside;

10.1.9. Comprovante de registro e declaragdo de quitacdo no respectivo Conselho de
Fiscalizacéo do Exercicio Profissional,
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10.1.10. Comprovacao de estar em gozo dos direitos politicos, mediante entrega de copia
do titulo eleitoral e certiddo da Justica Eleitoral que comprove esta condi¢ao;

10.1.11. Comprovacdo de nao ter sido condenado criminalmente, anexando Certidao
Negativa expedida “on-line” ou diretamente pelas Varas Criminais da JUSTICA
ESTADUAL dos lugares onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos;

10.1.12. Comprovacado de ndo ter sido condenado criminalmente, anexando Certidao
Negativa expedida “on-line” ou diretamente pelas Varas Criminais da JUSTICA FEDERAL
com competéncia jurisdicional sobre os lugares onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco)
anos;

10.1.13. Copia completa da ultima Declaracéo de Imposto de Renda,;

10.1.14. Sendo o candidato ISENTO da Declaracdo de Imposto de Renda, devera fazer
uma DECLARACAO de proprio punho informando a isenc&o.

10.1.15. Conta corrente individual do Banco do Brasil, ndo podendo ser conta salario;
10.2. No ato da entrega da documentacdo para a contrata¢do, o candidato assinara a
minuta de contrato conforme Anexo Il deste Edital.

10.3. Ficam proibidos de ser contratados e iniciar exercicio:

10.3.1. Os que forem condenados, em deciséo transitada em julgado, ou proferida por
orgao judicial colegiado, desde a condenacado até o transcurso, do prazo de 8 (oito) anos
apos o cumprimento da pena, pelos crimes de:

| — contra a economia popular, a fé publica, a administracdo publica, e patrimdnio publico;
Il — contra o patriménio privado, o sistema financeiro, 0 mercado de capitais e 0s previstos
na lei que regula a faléncia;

Il — contra 0 meio ambiente e a saude publica;

IV — eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

V — de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenacédo a perda do cargo ou a
inabilitacéo para o exercicio de fungéo publica;

VI — de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos ou valores;

VII — de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos;
VIII — de reducéo a condicao analoga a de escravidao;

IX — contra a vida e a dignidade sexual, e;

X — praticados por organizagao criminosa, quadrilha ou bando.

10.3.2. Ter tido contrato anterior com a Secretaria de Estado da Administracao Prisional e
Socioeducativa rescindido por iniciativa da Administracéo Publica.

10.4. Para o cumprimento do disposto no item 10.3, o candidato ir4 preencher o modelo
de declaracao enviado por e-mail no ato de convocacao e assinar dando ciéncia que nao
sofreu nenhum dos fatos acima relatados e autorizar expressamente a Diretoria de
Inteligéncia e Informacédo a coletar e analisar os dados e informacdes necessarios para o
cumprimento da Investigacéo Social.

10.5. A Diretoria de Inteligéncia e Informacdo da Secretaria de Estado da Administracao
Prisional e Socioeducativa podera estabelecer parcerias com outros 6rgdos da Seguranca
Publica e afins, para o bom e fiel cumprimento da investigacéo social.

10.6. Constatada que a Declaracéo feita pelo candidato de acordo com item 10.4 é falsa,
resultara na rescisao contratual da forma do item 1.8, inciso IV do presente Edital.

10.7. Caso haja informacao desfavoravel ao candidato contratado, este sera informado via
oficio e terd prazo de dois dias Uteis para apresentar justificativa, via e-mail:
processoseletivo@sap.sc.gov.br.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS
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11.1. A homologacédo do resultado final sera publicada no Diario Oficial do Estado e no
site www.sap.sc.gov.br, tendo validade de dois anos.

11.2. O candidato que deixar de entregar qualquer documentacdo estipulada, estara
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

11.3. A néo observancia dos prazos e a inexatiddo das informacdes ou a constatacao,
mesmo que posterior, de irregularidades nos documentos, eliminarda o candidato do
Processo Seletivo e/ou rescindira o contrato administrativo firmado sem direito a
indenizacgoes.

11.4. Os candidatos serdo contratados em regime administrativo, ficando vinculado ao
Regime Geral de Previdéncia Social.

11.5. Caso seja necessario, o treinamento do profissional contratado sera realizado em
Florianopolis.

11.6. Os casos omissos deste Edital e as decisdes que se fizerem necessarias seréo
resolvidas pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado.

11.7. Fica o Presidente da Comissdo autorizado a convocar outros servidores e
assessoria técnica para participar da operacionalizacdo deste Processo Seletivo
Simplificado.

11.8. Fica eleito o Foro da Comarca da Capital para dirimir questdes oriundas do presente
Processo Seletivo Simplificado.

11.9. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Florianopolis, 22 de junho de 2020.

LEANDRO ANTONIO SOARES LIMA
Secretario de Estado da Administracédo Prisional e Socioeducativa
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Anexo | (Edital 006/2020)
Atribuicdes por cargo

DENOMINACAO DO CARGO: ENFERMEIRO

GRUPO OCUPACIONAL: OCUPACOES DE NIVEL SUPERIOR
CODIGO: ONS

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolve servicos de enfermagem, empregando processos
de rotina/ou especifico.

DESCRICAO DETALHADA:

+1 - Participar da formulagdo das normas e diretrizes gerais dos programas de saude,
desenvolvidas pela instituicdo, possibilitando a protecdo e recuperacdo da saude
individual e coletiva;

2 - Executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado;

-3 - Realizar consulta de enfermagem e prescrever assisténcia requerida,

+4 - Promover e participar de atividades de pesquisa operacional e estudos
epidemioldgicos;

t5 - Identificar e preparar grupos, da comunidade para participar de atividades de
promocao e prevencédo da saude;

-6 - Participar das atividades de vigilancia epidemiolégica;

-7 - Fazer notificacdo de doencas transmissiveis;

-8 - Dar assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades basicas ao
individuo, familia e a comunidade, de acordo com os programas estabelecidos pela
instituicao;

-9 - Participar do planejamento e prestar assisténcia na situacdo de emergéncia e de
calamidade publica;

+10 - Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;

+11 - Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; e

12 - Executar outras atividades compativeis com o cargo.

DENOMINAGCAO DO CARGO: MEDICO

GRUPO OCUPACIONAL: OCUPACOES DE NIVEL SUPERIOR
CODIGO: ONS

DESCRICAO SUMARIA: Efetua exames médicos, emite diagndstico, prescreve
medicamentos e realiza outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades.
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DESCRICAO DETALHADA:

1 - Realizar atendimento ambulatorial;

2 - Examinar o paciente para determinar o diagndstico ou, se necessario, requisitar
exames complementares e encaminha-lo ao especialista;

3 - Analisar e interpretar resultados de exames de raios-X, bioquimicos, hematolégicos
e outros para confirmar e informar o diagnostico;

4 - Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de medicacao;

5 - Manter registro do paciente examinado, anotando a conclusdo diagnostica,
tratamento, evolucdo da doenca, para efetuar orientacdo terapéutica adequada;

6 - Emitir atestados de salde, sanidade e aptidao fisica e mental e de 6bito, para
atender as determinacdes legais;

7 - Participar de programas de atendimento a populacdo atingida por calamidades
publicas;

8 - Integrar-se com a execuc¢ao dos trabalhos de vacinagao e saneamento;

9- Participar da elaboracédo e execucdo dos programas de erradicacdo e controle
de endemias na area respectiva;

10 - Participar das atividades de apoio-médico-sanitario das Unidades Sanitarias do
Orgéo;

11 - Proceder a notificacdo das doencas compulsérias a autoridade sanitaria local;

12 - Realizar estudos e inquéritos sobre os niveis de saude da comunidade e sugerir
medidas destinadas a solucéo dos problemas levantados;

13 - Fazer exames pré-admissionais e peridédicos dos servidores, participando das
atividades de prevencao de acidentes de trabalho;

14 - Fornecer dados estatisticos e apresentar relatorios de suas atividades;

15 - Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; e

16 - Executar outras atividades compativeis com o cargo.

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

GRUPO OCUPACIONAL: OCUPACOES DE NIVEL ADMINISTRATIVO E
OPERACIONAL I
CODIGO: ONO I

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolve servicos referentes a citotecnia, epidemiologia,
saneamento, vigilancia sanitaria, servicos auxiliares de obstetricia, servicos de
enfermagem em geral.

DESCRIQAO DETALHADA:

1 - Fazer atendimento de enfermagem;

2 - Administrar medicamentos mediante prescricdo médica,

3 - Participar da vacinacao e suas programacoes;

4 - Fazer coleta de material para exames, quando indicado;

5 - Fazer visitas domiciliares e notificacdes de doencas transmissiveis;

6 - Desenvolver atividades de pré e pds consulta médica;

7 - Participar de atividades de saude a nivel comunitario;

8 - Fazer a previsao e vistoriar o equipamento de assisténcia de enfermagem; e
9 - Executar outras atividades compativeis com a funcao.

Secretaria de Estado da Administracao Prisional e Socioeducativa — Rua Fulvio Aducci, n° 1214, Sala 06,
Bairro Estreito (Continente) - Floriané6polis/SC. Fone: (48) 3664-5800 — CEP: 88075-000



ANEXO II (Edital 006/2020)
MINUTAS DE CONTRATOS DE TRABALHO

Contrato do Cargo de Enfermeiro

Pelo presente Contrato Administrativo de Trabalho que entre si celebram, como partes a
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO PRISIONAL E SOCIOEDUCATIVA,
considerando o Edital n°® 006/2020/SJC, publicado no Diario Oficial do Estado n® XXXX,
de XX de XXXXX de XXXX, doravante denominada CONTRATANTE, com sede em
Floriandpolis, Estado de Santa Catarina, a Rua Fulvio Aducci, n® 1214, Bairro Estreito,
Florianopolis/SC, CEP 88075-000, neste ato representado pelo Excelentissimo Senhor
Secretario de Estado da Administracdo Prisional e Socioeducativa, e o(a) Sr(a).

, nascido(a) no dia
/ / , inscrito no CPF sob n° , Inscrito no
COREN/SC sob n° , residente a , a seqguir

denominado CONTRATADO, ficou justo e convencionado o seguinte:

CLAUSULA 12 - O CONTRATADO se obriga a prestar os servicos profissionais relativos a
funcdo de Enfermeiro com zelo, eficiéncia, pontualidade, assiduidade e lealdade, a
CONTRATANTE, a cujos Regimentos, Regulamentos e Normas especificas se
subordinard a execucdo do presente contrato, com local de trabalho a(o)
, neste Estado, obrigando-se a apresentar-se ao
trabalho corretamente trajado ou com uso de uniforme que lhe for determinado pela
CONTRATANTE.

CLAUSULA 22 - A CONTRATANTE pagard ao CONTRATADO, como contraprestacio
pelos servicos, a Remuneracdo Basica, que é composta pelo Vencimento Basico e
Gratificacdo de Produtividade (LC 16. 299/2013), no valor de R$ 3.746,93 (trés mil,
setecentos e quarenta e seis reais e noventa e trés centavos). Acrescenta-se Auxilio
alimentacdo no valor de R$ 12,00 (doze reais) por dia util, ndo ultrapassando ao valor
mensal de R$ 264,00 (duzentos e sessenta e quatro reais).

CLAUSULA 32 - A remuneracdo atribuida ao funcionario ndo sera objeto de arresto,
sequestro ou penhora, salvo quando se tratar de prestacéo de alimentos, de reposi¢ao ou
de indenizacdo a Fazenda Publica, ndo sendo permitido grava-la em descontos ou cedé-
la, sendo nos casos previstos em lei.

CLAUSULA 42 - O CONTRATADO obriga-se a executar todos 0s servicos inerentes as
suas funcdes, dentre elas as citadas no Edital do Processo Seletivo Simplificado:
DESCRICAO SUMARIA: Desenvolve servicos de enfermagem, empregando processos
de rotina e/ou especifico. DESCRICAO DETALHADA: Participar da formulacdo das
normas e diretrizes gerais dos programas de saude, desenvolvidas pela instituicéo,
possibilitando a protecéo e recuperacdo da saude individual e coletiva; Executar tarefas
complementares ao tratamento médico especializado; Realizar consulta de enfermagem e
prescrever assisténcia requerida; Promover e participar de atividades de pesquisa
operacional e estudos epidemiologicos; Identificar e preparar grupos, da comunidade para
participar de atividades de promocéo e prevencdo da saude; Participar das atividades de
vigilancia epidemiolégica; Fazer notificacdo de doencgas transmissiveis; Dar assisténcia de
enfermagem no atendimento as necessidades basicas ao individuo, familia e a
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comunidade, de acordo com os programas estabelecidos pela instituicdo; Participar do
planejamento e prestar assisténcia na situacdo de emergéncia e de calamidade publica;
Fornecer dados estatisticos e apresentar relatorios de suas atividades; Emitir laudos e
pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; e Executar outras atividades
compativeis com o cargo.

CLAUSULA 52 - O CONTRATADO obriga-se a prestar seus servicos em 40 (quarenta)
horas semanais nos horarios estabelecidos pelo CONTRATANTE.

CLAUSULA 62 - O CONTRATADO nos termos da Lei Complementar n® 260 de 22/01/04,
ficara vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social.

CLAUSULA 72 - O presente Contrato de Trabalho sera de 180 (cento e oitenta) dias,
podendo ser aditado para um prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses, bem como,
podera ser prorrogado por igual periodo, de acordo com o art. 4°, paragrafo unico da Lei
Complementar n° 260 de 22/01/04, alterada pela Lei n® 17.215 de 19 de julho de 2017; e
vigorara de / / a / / , exceto se ocorrer um dos fatos
previstos nos incisos |, Ill, IV e V da Clausula 82 do presente Edital.

CLAUSULA 82 - O presente contrato sera rescindido:

| - no caso de infracdo de quaisquer de suas clausulas ou de inadimplemento das demais
obrigacbes impostas aos contratantes pela Lei Complementar n°® 260 de 22/01/04,
publicada no Diario Oficial do Estado n® 17.320 de 22 de janeiro de 2004;

Il - pelo término do prazo contratual;

lIl - por iniciativa da Administracao Publica;

IV - por iniciativa do contratado;

V - Se for constatado, mesmo que posteriormente, a inexatiddo das informacdes, a nao
observancia dos prazos ou irregularidades nos documentos apresentados, tanto no
Processo Seletivo quanto na contratacdo, conforme item 11.3 do Edital 006/2020.
Paragrafo 1°: A rescisdo do contrato, nos casos dos incisos Il e IV, sera comunicada com
antecedéncia minima de 30 dias.

Paragrafo 2°: No caso do inciso V o contrato extinguir-se-a sem direito a indenizacdes.

CLAUSULA 92 - Fica eleito o Foro da Comarca da Capital para dirimir questdes oriundas
do presente Processo Seletivo.

E, por haverem assim contratado, firmar o presente instrumento em 02 (duas) vias de
igual teor, na presenca de 02 (duas) testemunhas, que também o assinam, depois de lido
e achado conforme.

Florianopolis, de de

CONTRATANTE CONTRATADO

SETOR DE PROCESSO SELETIVO GERENTE DE GESTAO DE PESSOAS
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Contrato do Cargo de Médico

Pelo presente Contrato Administrativo de Trabalho que entre si celebram, como partes a
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAQAO PRISIONAL E SOCIOEDUCATIVA,
considerando o Edital n°® 006/2020/SJC, publicado no Diario Oficial do Estado n® XXXX,
de XX de XXXXX de XXXX, doravante denominada CONTRATANTE, com sede em
Florianopolis, Estado de Santa Catarina, a Rua Fulvio Aducci, n°® 1214, Bairro Estreito,
Florian6polis/SC, CEP 88075-000, neste ato representado pelo Excelentissimo Senhor
Secretario de Estado da Administracdo Prisional e Socioeducativa, e o(a) Sr(a).
, hascido(a) em ,
inscrito no CPF sob n° , inscrito no CRM sob
n° : residente a
, a seguir denominado

CONTRATADO, ficou justo e convencionado o seguinte:

CLAUSULA 12 - O CONTRATADO se obriga a prestar os servigos profissionais relativos a
funcdo de Médico, com zelo, eficiéncia, pontualidade, assiduidade e lealdade, a
CONTRATANTE, a cujos Regimentos, Regulamentos e Normas especificas se
subordinard a execucdo do presente contrato, com local de trabalho
, heste Estado, obrigando-se a
apresentar-se ao trabalho corretamente trajado ou com uso de uniforme que lhe for
determinado pela CONTRATANTE.

CLAUSULA 22 - A CONTRATANTE pagard ao CONTRATADO, como contraprestacio
pelos servicos, a Remuneracdo Basica é composta pelo vencimento basico e pela
Gratificagdo de Produtividade da L.C. 16.299/2013 no valor de R$ 3.027,88. Acrescenta-
se Auxilio alimentag&o no valor de R$ 6,00 (seis reais) por dia util, ndo ultrapassando ao
valor mensal de R$ 132,00 (cento e trinta e dois reais).

CLAUSULA 32 - A remuneracgdo atribuida ao funcionario ndo sera objeto de arresto,
sequestro ou penhora, salvo quando se tratar de prestacdo de alimentos, de reposi¢édo ou
de indenizacdo a Fazenda Publica, ndo sendo permitido grava-la em descontos ou cedé-
la, sendo nos casos previstos em lei.

CLAUSULA 42 - O CONTRATADO obriga-se a executar todos 0s servicos inerentes as
suas funcdes, dentre elas as citadas no Edital do Processo Seletivo Simplificado.
Descricdo Sumaria: Efetua exames médicos, emite diagndsticos, prescreve
medicamentos e realiza outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades.
Descricdo Detalhada: Realizar atendimento ambulatorial; Examinar o paciente para
determinar o diagndstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e
encaminha-lo ao especialista; Analisar e interpretar resultados de exames de raio X,
bioguimicos, hematologicos e outros para confirmar e informar o diagnostico; Prescrever
medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de medicagcédo; Manter registro do
paciente examinado, anotando a conclusao diagndstica, tratamento, evolucédo da doenca,
para efetuar orientagdo terapéutica adequada; Emitir atestados de saude, sanidade e
aptidao fisica e mental e de 6bito, para atender as determinacdes legais; Participar de
programas de atendimento a populacdo atingida por calamidades publicas; Integrar se
com a execucéao dos trabalhos de vacinacdo e saneamento; Participar da
elaboracdo e execucdo dos programas de erradicacdo e controle de endemias na area
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respectiva; Participar das atividades de apoio médico sanitario das Unidades Sanitarias
do Orgao; Proceder a notificacio das doencas compulsorias a autoridade sanitaria local;
Realizar estudos e inquéritos sobre os niveis de saude da comunidade e sugerir medidas
destinadas a solugdo dos problemas levantados; Fazer anestesia para cirurgias e
exames especializados; Fazer exames pré-admissionais e periddicos dos servidores,
participando das atividades de prevencdo de acidentes de trabalho; Fornecer dados
estatisticos e apresentar relatorios de suas atividades; Emitir laudos e pareceres sobre
assuntos de sua area de competéncia; e Executar outras atividades compativeis com o
cargo.

CLAUSULA 52 - O CONTRATADO obriga-se a prestar seus servicos em 20 (vinte) horas
semanais nos horérios estabelecidos pelo CONTRATANTE.

CLAUSULA 62 - O CONTRATADO nos termos da Lei Complementar n°® 260 de 22/01/04,
ficara vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social.

CLAUSULA 72 - O presente Contrato de Trabalho sera de 180 (cento e oitenta) dias,
podendo ser aditado para um prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses, bem como,
podera ser prorrogado por igual periodo, de acordo com o art. 4°, paragrafo Unico da Lei
Complementar n° 260 de 22/01/04, alterada pela Lei n® 17.215 de 19 de julho de 2017; e
vigorara de / / a / / , exceto se ocorrer um dos fatos
previstos nos incisos I, Ill, IV e V da Clausula 82 do presente Edital.

CLAUSULA 82 - O presente contrato sera rescindido:

| - no caso de infracdo de quaisquer de suas clausulas ou de inadimplemento das demais
obrigacdes impostas aos contratantes pela Lei Complementar n°® 260 de 22/01/04,
publicada no Diario Oficial do Estado n° 17.320 de 22 de janeiro de 2004;

Il — pelo término do prazo contratual,

lll — por iniciativa da Administracéo Publica;

IV — por iniciativa do contratado;

V - Se for constatado, mesmo que posteriormente, a inexatiddo das informacodes, a nédo
observancia dos prazos ou irregularidades nos documentos apresentados, tanto no
Processo Seletivo quanto na contratacéo, conforme item 11.3 do Edital n® 006/2020.
Paragrafo 1°: A rescisdo do contrato, nos casos dos incisos lll e 1V, serd comunicada com
antecedéncia minima de 30 dias.

Paragrafo 2°: No caso do inciso V o contrato extinguir-se-a sem direito a indenizacgdes.

CLAUSULA 92 - Fica eleito o Foro da Comarca da Capital para dirimir questdes oriundas
do presente Processo Seletivo.

E, por haverem assim contratado, firmar o presente instrumento em 02 (duas) vias de
igual teor, na presenca de 02 (duas) testemunhas, que também o assinam, depois de lido
e achado conforme.

Florianopolis, de de
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SETOR DE PROCESSO SELETIVO GERENTE DE GESTAO DE PESSOAS

Contrato do Cargo de Técnico em Enfermagem

Pelo presente Contrato Administrativo de Trabalho que entre si celebram, como partes a
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO PRISIONAL E SOCIOEDUCATIVA,
considerando o Edital n°® 006/2020/SJC, publicado no Diario Oficial do Estado n® XXXX,
de XX de XXXXX de XXXX, doravante denominada CONTRATANTE, com sede em
Floriandpolis, Estado de Santa Catarina, a Rua Fulvio Aducci, n® 1214, Bairro Estreito,
Florianopolis/SC, CEP 88075-000, neste ato representado pelo Excelentissimo Senhor
Secretario de Estado da Administracdo Prisional e Socioeducativa, e o0(a)

Sr(a). , nascido(a) no dia
/ / , Inscrito no CPF sob n° , Inscrito no

COREN/SC , residente a
a seqguir denominado

CONTRATADO, ficou justo e convencionado o seguinte:

CLAUSULA 12 - O CONTRATADO se obriga a prestar os servicos profissionais relativos a
Técnico em Enfermagem com zelo, eficiéncia, pontualidade, assiduidade e lealdade, a
CONTRATANTE, a cujos Regimentos, Regulamentos e Normas especificas se
subordinard a execucdo do presente contrato, com local de trabalho
, neste Estado, obrigando-se a
apresentar-se ao trabalho corretamente trajado ou com uso de uniforme que lhe for
determinado pela CONTRATANTE.

CLAUSULA 22 - A CONTRATANTE pagar4a ao CONTRATADO, como contraprestacao
pelos servicos, a remuneracdo béasica, que €& composta pelo Vencimento Basico e
Gratificacdo de Produtividade (LC 16.299/2013), no valor de R$ 2.605,09 (dois mil,
seiscentos e cinco reais e nove centavos), acrescentando-se auxilio alimentagao, no valor
de R$ 12,00 (doze reais) por dia util, ndo ultrapassando ao valor mensal de R$ 264,00
(duzentos e sessenta e quatro reais).

CLAUSULA 32 - A remuneracgdo atribuida ao funcionario ndo sera objeto de arresto,
sequestro ou penhora, salvo quando se tratar de prestacdo de alimentos, de reposicdo ou
de indenizacédo a Fazenda Publica, ndo sendo permitido grava-la em descontos ou cedé-
la, sendo nos casos previstos em lei.

CLAUSULA 42 - O CONTRATADO obriga-se a executar todos 0s servicos inerentes as
suas funcdes, dentre elas as citadas no Edital do Processo Seletivo Simplificado:
DESCRICAO SUMARIA: Desenvolve servicos referentes a citotecnia, epidemiologia,
saneamento, vigilancia sanitaria, servicos auxiliares de obstetricia, servicos de
enfermagem em geral. DESCRICAO DETALHADA: Fazer atendimento de enfermagem;
Administrar medicamentos mediante prescricdo médica; Participar da vacinacdo e suas
programacoes; Fazer coleta de material para exames, quando indicado; Fazer visitas
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domiciliares e notificacbes de doencas transmissiveis; Desenvolver atividades de pré e
pés consulta médica; Participar de atividades de saude a nivel comunitario; Fazer a
previsdo e vistoriar o equipamento de assisténcia de enfermagem; e Executar outras
atividades compativeis com a funcao.

CLAUSULA 52 - O CONTRATADO obriga-se a prestar seus servicos em 40 (quarenta)
horas semanais nos horarios estabelecidos pelo CONTRATANTE.

CLAUSULA 62 - O CONTRATADO nos termos da Lei Complementar n°® 260 de 22/01/04,
ficara vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social.

CLAUSULA 72 - O presente Contrato de Trabalho sera de 180 (cento e oitenta) dias,
podendo ser aditado para um prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses, bem como,
podera ser prorrogado por igual periodo, de acordo com o art. 4°, paragrafo Unico da Lei
Complementar n° 260 de 22/01/04, alterada pela Lei n® 17.215 de 19 de julho de 2017; e
vigorara de / / a / / , exceto se ocorrer um dos fatos
previstos nos incisos I, lll, IV e V da Clausula 82 do presente Edital.

CLAUSULA 82 - O presente contrato sera rescindido:

| - no caso de infracdo de quaisquer de suas clausulas ou de inadimplemento das demais
obrigacdes impostas aos contratantes pela Lei Complementar n°® 260 de 22/01/04,
publicada no Diario Oficial do Estado n° 17.320 de 22 de janeiro de 2004;

Il — pelo término do prazo contratual,

lll — por iniciativa da Administracdo Publica;

IV — por iniciativa do contratado;

V - Se for constatado, mesmo que posteriormente, a inexatiddo das informacdes, a nao
observancia dos prazos ou irregularidades nos documentos apresentados, tanto no
Processo Seletivo quanto na contratacéo, conforme item 11.3 do Edital 006/2020.
Paragrafo 1°: A rescisdo do contrato, nos casos dos incisos Il e 1V, serd comunicada com
antecedéncia minima de 30 dias.

Paragrafo 2°: No caso do inciso V o contrato extinguir-se-a sem direito a indenizagdes.

CLAUSULA 92 - Fica eleito o Foro da Comarca da Capital para dirimir questdes oriundas
do presente Processo Seletivo.

E, por haverem assim contratado, firmar o presente instrumento em 02 (duas) vias de
igual teor, na presenca de 02 (duas) testemunhas, que também o assinam, depois de lido
e achado conforme.

Florianépolis, de de

CONTRATANTE CONTRATADO

SETOR DE PROCESSO SELETIVO GERENTE DE GESTAO DE PESSOAS

Secretaria de Estado da Administracao Prisional e Socioeducativa — Rua Fulvio Aducci, n° 1214, Sala 06,
Bairro Estreito (Continente) - Floriané6polis/SC. Fone: (48) 3664-5800 — CEP: 88075-000



Estado de Santa Catarina
Secretaria de Estado da Administracao Prisional e Socioeducativa

Anexo Il (Edital 006/2020)

Médico Clinico : Técnico
Enfermeiro
Geral Enfermagem
Unidade Vagas | Vagas | Vagas | Vagas | Vagas | Vagas
Ampla | Reserv. | Ampla | Reserv. | Ampla | Reserv.
Concor. PCD Concor. PCD Concor. PCD
Coldnia Penal Agricola de 1
Palhoca
Regido da [Penitenciaria de S&o Pedro 1
Grande de Alcantara
Florian6polis Penitenciaria Florianépolis CR* 1
Presidio Regional de 1
Tijucas
Centro Socioeducativo 1
Regional de Criciama
Penitenciaria Feminino de 1
Criciima
Regido Sul |Penitenciaria Sul de 1
Catarinense | Criciima
Presidio Regional de 1
Criciima
Presidio Masculino de 1
Tubardo
Centro Socioeducativo 1
Regido Norte | Regional de Joinville
Catarinense [ ynidade Prisional 1 1
Avancada de Canoinhas
Penitenciaria da Regido de 1
_ Curitibanos
Regido Penitenciéaria Industrial de
Serrana e ~ s 1
. S&o Cristovao do Sul
Meio Oeste
Presidio Regional de 1
Cacador
Presidio Regional de 1
Chapecé
Regio Presidio Regional de 1
Oeste Joacaba
Unidade Prisional
Avancada de S&o José do 1
Cedro
Regido Meio |Presidio Regional Rio do 1
Vale do ltajai | Sul
TOTAL POR CARGO 13 1 1 0 4 0

*CR — Cadastro de Reserva.
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