EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 010/2020.

Abre inscri¢des e define normas do Processo Seletivo Simplificado, para
contratac@o de pessoal, em carater temporario, para atuar no &mbito da
Secretaria de Estado da Administracdo Prisional e Socioeducativa.

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO PRISIONAL E SOCIOEDUCATIVA, no uso
de suas atribuicbes e com base no art. 2° da Lei Complementar n° 260 de 22 de janeiro de 2004,
regulamentada pelo Decreto n° 1.545 de 16 de marco de 2004, torna publico que estédo abertas no
periodo de 07 de dezembro de 2020 até as 19 horas do dia 18 de dezembro de 2020, as
inscricbes para o Processo Seletivo Simplificado para a contratacdo de profissional para o cargo
de Farmacéutico, por prazo determinado, para atuar no Hospital de Custédia e Tratamento
Psiquiatrico - HCTP.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edital, coordenado pela Comisséo
do Processo Seletivo Simplificado, designada pelo Secretario desta Pasta, responsavel pela
conferéncia e analise da documentacdo enviada pelos candidatos para a classificacdo no
certame.

1.2. Ainscri¢do do candidato implicar4 no conhecimento e aceitacao irrestrita das instrugdes e das
condi¢cbes do Processo Seletivo Simplificado, tais como se encontram estabelecidas neste Edital,
bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instru¢cdes e convocacdes relativas ao
certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem
transcritos e acerca dos quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

1.3. O Edital e suas altera¢des, bem como as contratacdes serdo publicados pela Secretaria de
Estado da Administragéo Prisional e Socioeducativa no Diario Oficial do Estado.

1.4. O resultado final, com a classificacdo dos candidatos, sera publicado no Diario Oficial do
Estado e consistirA no somatério de contagem de titulos e/ou da experiéncia comprovada,
obedecendo-se os critérios de desempate.

1.5. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecdo de profissionais para atuar no Hospital
de Custddia e Tratamento Psiquiatrico, com Sede em Floriandpolis.

1.6. Os contratos serdo firmados com prazo de 24 meses e poderdo ser prorrogados por igual
periodo, conforme previsto no art. 4°, paragrafo Unico, da Lei Complementar n°® 260/2004.

1.7. O chamamento dos candidatos obedecera a ordem crescente de classificagao.

1.8. O contrato por prazo determinado extinguir-se-a sem direito a indenizagdes:

| — pelo término do prazo contratual,

Il — por interesse da Administracdo Publica, de acordo com o art. 11, 81° da Lei Complementar n®
260/2004;

lIl — por interesse do contratado, por escrito, com 30 (trinta) dias de antecedéncia;

IV — se for constatado, mesmo que posteriormente, a inexatiddo das informacdes, a nao
observancia dos prazos ou irregularidades nos documentos apresentados, tanto no Processo
Seletivo quanto na contratacdo, conforme item 11.3 do Edital 010/2020.

1.9. Conforme preconizado no art. 6° da Lei Complementar n® 260/2004, € proibida a contratacéo
de servidores, ativos e inativos, da Administracdo Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias, e
sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico, exceto a acumulacao
remunerada de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico ou dois cargos ou empregos
privativos de profissionais de saude, com profissées regulamentadas e, desde que haja
compatibilidade de horarios, na forma disposta nas alineas “b” e “c”, inciso XVI, do art. 37, da
Constituicdo Federal, com a redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 34, de 13 de dezembro
de 2001, sendo necessério que o candidato no momento da contratacdo preencha o Formulério
MLR-018 - “DECLARACAO DE ACUMULACAO DE CARGOS, EMPREGOS E /OU FUNGCOES’,
que indigue a ndo acumulagédo de cargos, bem como, informar se é servidor publico ativo ou
inativo e de qual esfera, conforme indicado neste item.
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1.10. Fica vedada a contratacdo da candidata gestante em razao da natureza contratual imediata
e da necessidade temporéaria excepcional de interesse publico.

1.10.1. A candidata classificada que apresentar-se em estado gestacional sera reclassificada para
o final da listagem por uma Unica vez.

2. DOS CARGOS, HABILITACAO PROFISSIONAL EXIGIDA, ATRIBUICOES E
REMUNERACAO

2.1. A contratacdo e o exercicio dependerdo da comprovacao dos seguintes requisitos basicos:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) ter sido classificado;

€) nao possuir nenhum vinculo empregaticio com a Administracéo Direta ou Indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como com suas subsidiarias e sociedades
controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico, na condi¢do de ativo ou inativo, exceto a
acumulacdo remunerada de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico ou dois cargos
ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissdes regulamentadas e, desde que
haja compatibilidade de horarios, na forma disposta nas alineas “b” e “c”, inciso XVI, do art. 37, da
Constituicdo Federal, com a redagéo dada pela Emenda Constitucional n°® 34, de 13 de dezembro
de 2001;

d) ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade na data da contratagéo;

e) estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares;

f) ndo registrar sentenga penal condenatoria transitada em julgado;

g) possuir conduta social ilibada;

h) estar em gozo dos direitos politicos;

i) ter aptidao fisica e mental para o exercicio da funcdo, comprovadas mediante atestado de
capacidade laboral;

j) possuir diploma ou certificado de conclusdo de curso conforme exigéncia no item 2.2 para cada
cargo;

k) estar em situacao regular e ativa com o Conselho Regional da sua area de atuacao.

2.2. Na tabela abaixo estdo descritos 0s cargos, a carga horaria, a escolaridade exigida, a
remuneragao basica e o numero de vagas:

Carga : Remuneracéao Numero
Cargo horaria Escolaridade basica Total de
vagas
Farmacéutico 30 horas Conclusao de curso superior em 2.810,19 01
semanais | Farmacia, emitido por instituicao
(06 de ensino reconhecida pelo
horas/dia, Ministério da Educacao - MEC,
no periodo com registro no respectivo
vespertino) Conselho de Fiscalizagéo do
Exercicio Profissional.

2.2.1. Aremuneracao basica é composta pelo Vencimento Basico e Gratificacdo de Produtividade
(Lei Complementar n°® 16.299/2013).

2.2.2. Para os cargos com carga horaria de 30 horas semanais, acrescenta-se Auxilio
Alimentacao no valor diario de R$ 9,00 (nove reais) por dia Gtil, ndo ultrapassando ao valor mensal
de R$ 198,00 (cento e noventa e oito reais).

2.3. As atribuicbes dos cargos estdo relacionadas no Anexo | deste Edital, conforme legislacéo
pertinente a cada cargo por este Edital disponibilizado.

3. DA INSCRICAO
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3.1. As inscri¢cdes ocorrerdao no periodo de 07 de dezembro de 2020 até as 19 horas do dia 18 de
dezembro de 2020, e ndo ser& cobrada taxa de inscricao.

3.2. Os candidatos dever&o acessar o link do Processo Seletivo no site www.sap.sc.gov.br, no
periodo de 07 de dezembro de 2020 até as 19 horas do dia 18 de dezembro de 2020, baixar a
ficha de inscricdo, preencher a mesma, imprimir, assinar, digitalizar no formato PDF e
enviar_juntamente com os documentos listados no _itens 3.9.1 a 3.9.8 deste Edital,
exclusivamente por meio eletrénico através do e-mail processoseletivo@sap.sc.gov.br com
coOpia para processoseletivosapsc@gmail.com.

3.3. O candidato devera nomear o e-mail com 0 seu nome em caixa alta sequido do cargo
escolhido, para melhor identificagcdo no momento da analise da documentagéo. Ex.: FULANO DE
TAL — FARMACEUTICO — EDITAL 010/2020.

3.4. No ato da inscricéo, o candidato devera indicar somente um cargo o qual estara concorrendo,
nao sendo permitido candidatar-se para mais de um cargo.

3.5. Ao se inscrever o candidato declara concordar que seu nome e sua pontuacado sejam
divulgados nos resultados do presente Processo Seletivo no site da Secretaria de Estado da
Administracédo Prisional e Socioeducativa.

3.6. A Secretaria de Estado da Administracdo Prisional e Socioeducativa exime-se de qualquer
responsabilidade pela eventual indisponibilidade ou falha dos equipamentos ou acesso a internet.
3.7. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das etapas do Processo
Seletivo, divulgacéo dos resultados e entrega da documentacéo dentro dos prazos estabelecidos.
3.8. Nao serdo aceitos documentos enviados de forma intempestiva, condicional, via fax, via
correio ou por qualquer outro meio ndo descrito no presente Edital.

3.9. Deverao ser enviados os seguintes documentos digitalizados no formato em PDF:

3.9.1. A ficha de inscricéo, devidamente preenchida e assinada. (OBRIGATORIO)

3.9.2. QUESTIONARIO DE INVESTIGACAO SOCIAL - QIS, disponivel no site
www.sap.sc.gov.br, no link do processo seletivo especifico do presente Edital, que devera ser
impresso, preenchido, colando uma foto, sendo preferencialmente de 5x7, no campo especifico,
rubricado e assinado nas péaginas 01 e 08, digitalizar em formato PDF. (OBRIGATORIO)

3.9.3. Documento de identificagdo com foto: Carteira de ldentidade, Carteira Profissional de
Trabalho, Carteira Nacional de Habilitagdo ou Carteira do Conselho de Fiscalizacdo do Exercicio
Profissional. (OBRIGATORIO)

3.9.4. Comprovagdo da conclusdo da escolaridade (habilitagdo minima exigida) no ato da
inscricdo, conforme item 2.2 (0 registro no respectivo Conselho de Fiscalizacdo do Exercicio
Profissional, ativo, sendo que devera ser apresentado apenas no momento da posse).
(OBRIGATORIO)

3.9.5. Certiddo de nascimento ou documento de identidade, de filho(s) menor(es), quando houver
(vide item 7.3.6);

3.9.6. Comprovacgéo da conclusdo dos cursos de pos-graduacdo, mestrado e/ou doutorado para
fins de pontuacao por titulos;

3.9.7 Para fins de comprovacéo da experiéncia na funcao serdo aceitos:

3.9.7.1. Declaracédo e/ou Certiddo de Tempo de Servigo prestado emitido por orglao Publico,
assinada pelo Gerente de gestdo de Pessoas ou cargo equivalente, devidamente identificado,
com especificacdo do cargo ocupado e CPF, contendo timbre, endereco e CNPJ, no qual devera
constar o periodo completo, ou seja, data de inicio e data de saida e o cargo exercido, em se
tratando a servicos prestados a Administracdo Publica, Direta, Autarquia e Fundacdes Publicas.
3.9.7.2. Cépia do Contrato de Trabalho no qual devera constar o periodo completo, ou seja, data
de inicio e data de saida e a fungdo exercida, com as devidas assinaturas dos responsaveis
contratantes, salvo no caso de contrato vigente que devera ser acompanhado de declaragéo e/ou
certidao que comprove a continuidade do vinculo.

3.9.7.3. Copia da Carteira de Trabalho na qual devera constar o periodo completo, ou seja, data
de inicio e data de saida e a fung&o exercida, com as devidas assinaturas dos responsaveis
contratantes, salvo no caso de contrato vigente que devera ser acompanhado de declaracao e/ou
certiddo que comprove a continuidade do vinculo.
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3.9.7.4. Em caso de vinculo ativo com o Estado de Santa Catarina (ACT ou Efetivo) ser& aceito o
extrato, relativo ao vinculo, disponivel no site do Portal do Servidor SC -
www.portaldoservidor.sc.gov.br/, Menu Funcional.

3.9.7.5. Os profissionais autbnomos deverao apresentar cépia do contrato social da empresa por
eles constituida e comprovante de inscrigdo atual no CNPJ.

3.9.8. Certificados de Conclusdo de Curso de Graduagdo, Especializagdo, Mestrado, Doutorado
ou declaracbes de tempo de servico expedidos em lingua estrangeira somente seréo
considerados se apresentados ja traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor juramentado e
reconhecido pelo MEC e respectivo conselho de classe.

3.10. DO INDEFERIMENTO DAS INSCRICOES

3.10.1. O candidato tera sua inscricao indeferida nos seguintes casos:

3.10.1.1. Deixar de enviar qualquer documentagéo listada nos itens 3.9.1 e/ou 3.9.2 e/ou 3.9.3
e/ou 3.9.4 deste Edital.

3.10.1.2. Nao comprovar a escolaridade exigida para o cargo pretendido de curso reconhecido
pelo MEC, conforme descrito no item 2.2 deste Edital.

3.10.2. A constatacdo de qualquer irregularidade ou falsidade de documento apresentado
implicara na imediata desclassificacdo do candidato, sem prejuizo das sancdes legais.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1. O presente Processo Seletivo dar-se-4 sob a forma de exame curricular (classificatério e
eliminatério): para o cargo de Farmacéutico, mediante a pontuacdo obtida na experiéncia
comprovada (item 5) e da contagem de titulos (item 6).

5. DO COMPROVANTE DE EXPERIENCIA

5.1. Somente serdo aceitas as Certidfes Originais de Tempo de Servico prestado na
Administracédo Direta, Autarquia e Fundagdes Publicas emitidas por 6rgaos oficiais de Geréncia de
Gestédo de Pessoas ou Geréncia de Recursos Humanos ou érgao equivalente, exceto 0os casos
previstos no item 3.9.7.4.

5.2. Somente serdo contabilizadas as experiéncias no cargo pretendido de acordo com as
seguintes especificacbes:

5.2.1. Para o cargo de Farmacéutico, somente sera aceito o comprovante de experiéncia que o
titulo do cargo possuir a expressao: “Farmacéutico”;

5.3. Os profissionais autbnomos deverao apresentar copia do contrato social da empresa por eles
constituida e comprovante de inscricdo atual no CNPJ. Nos documentos devera constar como
objeto social da empresa a atividade do cargo candidato.

5.4. Nao serao aceitas experiéncias em carater de estagio ou bolsista remunerado ou néo
remunerado.

5.5. A pontuacgédo para experiéncia comprovada para todos 0s cargos segue na tabela abaixo:

Experiéncia comprovada Pontuacéo
Até 29 dias 0,2 (zero virgula dois)
Acima de 01 més 0,5 (zero virgula cinco)
Acima de 10 meses 1,0 (um virgula zero)
Acima de 30 meses 2,0 (dois virgula zero)
Acima de 50 meses 4,0 (quatro virgula zero)
Acima de 70 meses 6,0 (seis virgula zero)
Acima de 90 meses 8,0 (oito virgula zero)
Acima de 115 meses 10,0 (dez virgula zero)
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5.7. O candidato que néo tiver experiéncia podera participar desta selecdo, porém, contara com
apenas 0 (zero) pontos neste critério de pontuacao.

6. CONTAGEM DE TiTULOS
6.1. A pontuacdo de titulos serd aplicada da forma que segue na tabela abaixo:

Titulos Pontuacgéo
Especializa¢do (um ou mais certificados) Somente 1,0 (um virgula zero)
Mestrado (um ou mais certificados) Somente 2,0 (dois virgula zero)
Doutorado (um ou mais certificados) Somente 3,0 (trés virgula zero)

6.1.1. Ainda que o candidato apresente mais de um certificado para especializacdo, mestrado ou
doutorado, o valor serd o fixado na tabela do item 6.1, ndo sendo majorado o seu valor pela maior
guantidade de certificados apresentados.

6.2. Para receber a pontuacgéo relativa ao titulo de especializacéo (latu sensu), o candidato devera
comprovar, atraves de fotocopia do certificado, que o curso de especializagdo foi realizado de
acordo com a Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao),
com as normas do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou com as normas do extinto Conselho
Federal de Educacgéo (CFE), ou ainda com as normas do Conselho Estadual de Educagéo (CEE).
6.2.1. Caso o certificado ndo comprove que o curso de especializagéo foi realizado de acordo com
o solicitado no subitem anterior, devera ser anexada fotocOpia da declaracdo da instituicao,
atestando que o curso atende a Lei n° 9.394/1996, ou as normas do CNE ou do extinto CFE, ou
ainda CEE.

6.2.2. Para receber a pontuacgdo relativa ao titulo de especializacdo serdo aceitos somente 0s
certificados em que conste a carga horaria minima de 360 horas.

6.3. Para receber a pontuacéo relativa ao titulo de doutorado ou de mestrado (stricto sensu) o
candidato devera comprovar a conclusdo do referido curso, através de fotocépia do diploma,
devidamente registrado, expedido por instituicdo credenciada pelo MEC.

6.4. Para comprovacao do curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, apenas sera
aceito o diploma revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil, salvo se a revalidagéo for
dispensada pela legislacdo brasileira em vigéncia, fato que deve ser comprovado por documento
habil.

6.5. O diploma ou certificado obtido no exterior s6 serd considerado se for revalidado por
universidade publica que tenha curso do mesmo nivel e area ou equivalente respeitando-se o0s
acordos internacionais de reciprocidade ou equiparagao.

7. DO EXAME CURRICULAR E RESULTADO PRELIMINAR

7.1. A classificagédo dos candidatos consistird no somatério de pontos da contagem de titulos e da
experiéncia.

7.2. Os candidatos serdo ordenados e classificados segundo a ordem decrescente da pontuagéo
obtida no Exame Curricular por cargo.

7.3. Para efeitos de classificacdo entre candidatos com igual nUmero de pontuacao, serdo fatores
de desempate respectivamente:

7.3.1. Maior idade;

7.3.2. Maior pontuagdo na prova de titulos, quando houver;

7.3.3. Maior pontuagéo de experiéncia comprovada;

7.3.4. Exercicio efetivo da funcéo de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal,
no periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n°® 11.689/2008 e a data de
término das inscricdes para o presente Processo Seletivo Simplificado;

7.3.5. Exercicio da funcdo de mesério, na forma prevista no art. 98 da Lei n° 9.504/1997,
comprovado através de Declaracao de dias trabalhados para a Justica Eleitoral fornecida pelo site
do Tribunal Superior Eleitoral - TSE.
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7.3.6. Maior numero de filhos menores de 14 (quatorze) anos;
7.4. O resultado preliminar sera divulgado no site www.sap.sc.gov.br, no link especifico do
processo seletivo, a partir do dia 04 de janeiro de 2021.

8. DOS RECURSOS E DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL

8.1. Sera assegurado ao candidato o direito a recurso quanto ao indeferimento da inscricdo e/ou
resultado preliminar do Processo Seletivo, até as 19 horas do segundo dia Gtil apds a divulgacéo
do resultado preliminar no site www.sap.sc.gov.br.

8.2. N&o serd aceito o pedido de recurso apresentado fora do prazo estabelecido.

8.3. N&o serd aceito a complementacéo, inclusdo ou substituicdo dos documentos enviados no ato

da inscri¢ao.
8.4. Os recursos deverdo estar bem fundamentados, com argumentacao légica e consistente, e
encaminhados ao e-mail processoseletivo@sap.sc.gov.br com cépia para

processoseletivosapsc@gmail.com.

8.4.1. O candidato devera nomear o e-mail com a palavra RECURSO, seguida do seu nome em
caixa alta, colocagdo no Processo Seletivo e o cargo, para melhor identificagdo no momento da
andlise da documentacao.

Ex.: RECURSO FULANO DE TAL - 1° COLOCADO — FARMACEUTICO — EDITAL 010/2020.

8.5. O julgamento do recurso sera efetuado pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado e
encaminhado aos requerentes por intermédio do e-mail informado no ato da inscri¢ao.

8.5.1. E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do endereco eletrénico
no ato de inscri¢ao.

8.6. O resultado final sera publicado no Diario Oficial do Estado a partir do dia 12 de janeiro de
2021.

8.7. O resultado final sera publicado em Diario Oficial do Estado, por meio de Portaria da
Secretaria de Estado da Administracéo Prisional e Socioeducativa, e no site www.sap.sc.gov.br,
da seguinte forma: lista por cargo e por ordem crescente de classificagao.

9. DA CONVOCAGCAO PARA CONTRATACAO

9.1. O candidato sera convocado pelo e-mail informado no momento da inscricdo, devendo ficar
acompanhando a caixa de entrada a partir do resultado final publicado no Diario Oficial do Estado.
9.1.1. A fim de evitar o extravio das mensagens eletrbnicas ou que elas sejam encaminhadas para
a pasta spam, sugerimos que o e-mail processoseletivo@sap.sc.gov.br seja cadastrado nos
contatos.

9.2. Somente serdo convocados os candidatos que foram classificados dentro do ndamero de
vagas do presente Edital.

9.3. Os candidatos classificados seréo convocados, por ordem crescente de classificacao, até ser
esgotado o numero de vagas existentes.

9.3.1. Ao ser convocado, o candidato que nao tomar posse dentro de trés dias, sera
automaticamente excluido da lista de classificacao.

9.4. Os candidatos que ndo foram convocados passam a integrar o cadastro de reserva, caso
ocorra vacancia da vaga ou surgimento de novas vagas, dentro da vigéncia do presente certame.

10. DA CONTRATACAO

10.1. A contratagdo iniciar4 a contar da data da assinatura do contrato e esta condicionada a
entrega dos seguintes documentos, da forma que sera informada previamente no e-mail de
convocacao (item 9.1):

10.1.1. Carteira de ldentidade e do CPF;

10.1.2. Declaracao de situacdo REGULAR do CPF, retirada através do site da Receita Federal;
10.1.3. Aptidao fisica e mental para exercicio da fungcdo mediante apresentacdo de atestado
médico laboral original, emitido OBRIGATORIAMENTE por médico do trabalho, correndo os
custos por conta do candidato;
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10.1.4. Certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato do sexo
masculino ou certiddo expedida por 6rgdo militar que comprove estar quite com as obrigacdes
militares;

10.1.5. Diploma do curso ou do certificado do curso da escolaridade em conformidade com a
habilitag&o exigida;

10.1.5.1. O certificado do curso superior s6 sera aceito dentro da caréncia legal de emisséo do
Diploma.

10.1.6. Histérico do curso da escolaridade em conformidade com a habilitac&o exigida;

10.1.7. Carteira de trabalho do candidato constando os dados pessoais, nimero da carteira e
numero do PIS/PASEP;

10.1.8. Comprovante do domicilio atual (Agua, luz, telefone). No caso de ndo possuir comprovante
de residéncia em seu nome, o candidato devera juntar e assinar documento sob o titulo
“declaracao de residéncia”, indicando detalhadamente o endere¢o onde reside;

10.1.9. Comprovante de registro e declaracdo de quitacdo no respectivo Conselho de Fiscalizacéo
do Exercicio Profissional;

10.1.10. Comprovacéo de estar em gozo dos direitos politicos, mediante entrega de cépia do titulo
eleitoral e certiddo da Justica Eleitoral que comprove esta condi¢ao;

10.1.11. Comprovacdo de néo ter sido condenado criminalmente, anexando Certiddo Negativa
expedida “on-line” ou diretamente pelas Varas Criminais da JUSTICA ESTADUAL dos lugares
onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos;

10.1.12. Comprovacdo de néo ter sido condenado criminalmente, anexando Certiddo Negativa
expedida “on-line” ou diretamente pelas Varas Criminais da JUSTICA FEDERAL com competéncia
jurisdicional sobre os lugares onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos;

10.1.13. Copia completa da ultima Declaracao de Imposto de Renda;

10.1.14. Sendo o candidato ISENTO da Declaracdo de Imposto de Renda, devera fazer uma
DECLARACAO de préprio punho informando a isenc&o.

10.1.15. Conta corrente individual do Banco do Brasil, ndo podendo ser conta salario;

10.2. No ato da entrega da documentacéo para a contratacdo, o candidato assinard a minuta de
contrato conforme Anexo |l deste Edital.

10.3. Ficam proibidos de ser contratados e iniciar exercicio:

10.3.1. Os que forem condenados, em decisdo transitada em julgado, ou proferida por 6rgéo
judicial colegiado, desde a condenacdo até o transcurso, do prazo de 8 (oito) anos apos o
cumprimento da pena, pelos crimes de:

| — contra a economia popular, a fé publica, a administracdo publica, e patriménio publico;

Il — contra o patrimbnio privado, o sistema financeiro, 0 mercado de capitais e 0s previstos na lei
gue regula a faléncia;

Il — contra 0 meio ambiente e a saude publica;

IV — eleitorais, para 0s quais a lei comine pena privativa de liberdade;

V — de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenacdo a perda do cargo ou a
inabilitacdo para o exercicio de fungéo publica;

VI — de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos ou valores;

VIl — de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos;

VIII — de reducao a condicao analoga a de escravidao;

IX — contra a vida e a dignidade sexual, €;

X — praticados por organizagdo criminosa, quadrilha ou bando.

10.3.2. Ter tido contrato anterior com a Secretaria de Estado da Administracdo Prisional e
Socioeducativa rescindido por iniciativa da Administragédo Publica.

10.4. Para o cumprimento do disposto no item 10.3, o candidato ir4d preencher o modelo de
declaracdo enviado por e-mail no ato de convocacdo e assinar dando ciéncia que nao sofreu
nenhum dos fatos acima relatados e autorizar expressamente a Diretoria de Inteligéncia e
Informacdo a coletar e analisar os dados e informagBes necesséarios para 0 cumprimento da
Investigagdo Social.
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10.5. A Diretoria de Inteligéncia e Informacéo da Secretaria de Estado da Administracéo Prisional
e Socioeducativa podera estabelecer parcerias com outros 6rgaos da Segurancga Publica e afins,
para o bom e fiel cumprimento da investiga¢céo social.

10.6. Constatada que a Declaracao feita pelo candidato de acordo com item 10.4 é falsa, resultara
na rescisdo contratual da forma do item 1.8, inciso IV do presente Edital.

10.7. Caso haja informacéo desfavoravel ao candidato contratado, este sera informado via oficio e
tera prazo de dois dias Uteis para apresentar justificativa, via e-mail:
processoseletivo@sap.sc.gov.br.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A homologacdo do resultado final serd publicada no Diario Oficial do Estado e no site
www.sap.sc.gov.br, tendo validade de dois anos.

11.2. O candidato que deixar de entregar qualquer documentagdo estipulada, estara
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

11.3. A n&o observancia dos prazos e a inexatidao das informagdes ou a constatagdo, mesmo que
posterior, de irregularidades nos documentos, eliminar4 o candidato do Processo Seletivo e/ou
rescindird o contrato administrativo firmado sem direito a indenizacdes.

11.4. Os candidatos serdo contratados em regime administrativo, ficando vinculado ao Regime
Geral de Previdéncia Social.

11.5. Caso seja necessario, o treinamento do profissional contratado serd realizado em
Floriandpolis.

11.6. Os casos omissos deste Edital e as decisdes que se fizerem necessarias serdo resolvidas
pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado.

11.7. Fica o Presidente da Comissé&o autorizado a convocar outros servidores e assessoria técnica
para participar da operacionalizacdo deste Processo Seletivo Simplificado.

11.8. Fica eleito o Foro da Comarca da Capital para dirimir questdes oriundas do presente
Processo Seletivo Simplificado.

11.9. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Florianépolis, 03 de dezembro de 2021.

LEANDRO ANTONIO SOARES LIMA
Secretério de Estado da Administracéo Prisional e Socioeducativa
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ANEXO | (EDITAL 010/2020)

Atribuicbes por cargo

DENOMINACAO DO CARGO: FARMACEUTICO

GRUPO OCUPACIONAL: OCUPACOES DE NIVEL SUPERIOR | CODIGO: ONS

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolve tarefas especificas de provisdo, preparo e armazenamento,
estocagem e dispensacao de produtos e similares da &rea, farmacéutica.

DESCRICAO DETALHADA:

1- Preparar, armazenar e dispensar medicamentos de acordo com as prescricbes médicas;

2 - Preparar produtos farmacéuticos, segundo férmulas estabelecidas na Farmacopéia Brasileira;

3 - Dispensar medicamentos e outros preparados farmacéuticos;

4 - Dispensar produtos médicos farmacéuticos e cirdrgicos, seguindo o receituario médico,
objetivando recuperar e melhorar o estado de saude dos pacientes;

5 - Analisar produtos farmacéuticos acabados, em fase de elaboracédo, ou seus insumos, valendo
se de métodos quimicos para verificar qualidade, teor, pureza, e quantidade de cada elemento;

6 - Adquirir e controlar o estoque de medicacao clinica, de psicotrépicos e de entorpecentes;

7 - Controlar receitas e servi¢cos de rotulagem, realizando balanco de entorpecentes e similares;

8 - Cadastrar informacdes sobre medicamentos e vacinas, colocando as mesmas a disposi¢cao do
corpo clinico;

9 - Coordenar, supervisionar e executar todas as etapas de realizagcao dos trabalhos especificos
de Farmécia;

10 - Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;

11- Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; e

12 - Executar outras atividades compativeis com o cargo.
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ANEXO Il (EDITAL 010/2020)
Minutas de Contratos de Trabalho

Contrato do Cargo de Farmacéutico

Pelo presente Contrato Administrativo de Trabalho que entre si celebram, como partes a
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO PRISIONAL E SOCIOEDUCATIVA,
considerando o Edital n°® 010/2020/SAP, publicado no Diario Oficial do Estado n°® XXXX, de XX de
XXXXX de XXXX, doravante denominada CONTRATANTE, com sede em Florianépolis, Estado de
Santa Catarina, a Rua Fulvio Aducci, n° 1214, Bairro Estreito, Florianopolis/SC, CEP 88075-000,
neste ato representado pelo Excelentissimo Senhor Secretario de Estado da Administracéo
Prisional e Socioeducativa, e o(a) Sr(a). :
nascido(a) no dia / / , inscrito(a) no CPF sob n° ,
inscrito(a) no CREA/SC sob n° , residente a , a
seguir denominado CONTRATADO, ficou justo e convencionado o seguinte:

CLAUSULA 12 - O CONTRATADO se obriga a prestar servicos profissionais relativos a funcédo de
Farmacéutico, com zelo, eficiéncia, pontualidade, assiduidade e lealdade, 8 CONTRATANTE, a
cujos Regimentos, Regulamentos e Normas especificas, se subordinara a execugéo do presente
contrato, com local de trabalho a , heste Estado, obrigando-
se a apresentar-se ao trabalho corretamente trajado ou com uso de uniforme que lhe for
determinado pela CONTRATANTE.

CLAUSULA 22 - A CONTRATANTE pagara ao CONTRATADO, como contraprestacdo pelos
servicos, a remuneracdo basica, que € composta pelo Vencimento Basico e Gratificagdo de
Produtividade (LC 16. 299/2013), no valor de R$ 2.810,19 (dois mil, oitocentos e dez reais e
dezenove centavos), Acrescenta-se Auxilio alimentacéo no valor de R$ 9,00 (nove reais) por dia
atil, ndo ultrapassando ao valor mensal de R$ 198,00 (cento e noventa e oito reais).

CLAUSULA 32 -A remuneracao atribuida ao funcionario ndo seré objeto de arresto, sequestro ou
penhora, salvo quando se tratar de prestacdo de alimentos, de reposicao ou de indenizacdo a
Fazenda Publica, ndo sendo permitido grava-la em descontos ou cedé-la, sendo nos casos
previstos em lei.

CLAUSULA 42 - O CONTRATADO obriga-se a executar todos 0s servicos inerentes as suas
funcbes, dentre elas as citadas no edital do processo seletivo simplificado: DESCRICAO
SUMARIA: Desenvolve tarefas especificas de provisdo, preparo e armazenamento, estocagem e
dispensacéo de produtos e similares da area, farmacéutica. DESCRICAO DETALHADA: Preparar,
armazenar e dispensar medicamentos de acordo com as prescricdes médicas; preparar produtos
farmacéuticos, segundo formulas estabelecidas na Farmacopéia Brasileira; dispensar
medicamentos e outros preparados farmacéuticos; dispensar produtos médicos farmacéuticos e
cirdrgicos, seguindo o receituario médico, objetivando recuperar e melhorar o estado de saude
dos pacientes; analisar produtos farmacéuticos acabados, em fase de elaboracdo, ou seus
insumos, valendo se de métodos quimicos para verificar qualidade, teor, pureza, e quantidade de
cada elemento; adquirir e controlar o estoque de medicacdo clinica, de psicotrépicos e de
entorpecentes; controlar receitas e servigos de rotulagem, realizando balanco de entorpecentes e
similares; cadastrar informacdes sobre medicamentos e vacinas, colocando as mesmas a
disposi¢do do corpo clinico; coordenar, supervisionar e executar todas as etapas de realizacao
dos trabalhos especificos de Farmacia; fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas
atividades; emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua &rea de competéncia e executar
outras atividades compativeis com o cargo.
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CLAUSULA 52 - O CONTRATADO obriga-se a prestar seus servicos em 30(quarenta) horas
semanais, de segunda a sexta feira, sendo 6 (seis) horas diarias nos horéarios estabelecidos pelo
CONTRATANTE.

CLAUSULA 62 - O CONTRATADO nos termos da Lei Complementar n® 260 de 22/01/04, ficara
vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social.

CLAUSULA 72 - O presente Contrato de Trabalho vigorara de / / a
/ / , bem como, poderd ser prorrogado por igual periodo, de acordo com o art. 4°,

paragrafo Unico da Lei Complementar n® 260 de 22/01/04, alterada pela Lei n°® 17.215 de 19 de

julho de 2017, exceto se ocorrer um dos fatos previstos nos incisos |, lll, IV e V da Clausula 82 do

presente Contrato.

CLAUSULA 82 - O presente contrato sera rescindido:

| - no caso de infracdo de quaisquer de suas clausulas ou de inadimplemento das demais

obriga¢cBes impostas aos contratantes pela Lei Complementar n° 260 de 22/01/04, publicada no

Diario Oficial do Estado n° 17.320 de 22 de janeiro de 2004;

Il - pelo término do prazo contratual;

[l - por iniciativa da Administracéo Publica;

IV - por iniciativa do contratado;

V - Se for constatado, mesmo que posteriormente, a inexatiddo das informagfes, a nao

observancia dos prazos ou irregularidades nos documentos apresentados, tanto no Processo

Seletivo quanto na contratacdo, conforme item 11.3 do Edital 010/2020.

Paragrafo 1°: A rescisdo do contrato, nos casos dos incisos Ill e IV, serd comunicada com

antecedéncia minima de 30 dias.

Paragrafo 2°: No caso do inciso V o contrato extinguir-se-4 sem direito a indenizagées.

CLAUSULA 92 - Fica eleito o Foro da Comarca da Capital para dirimir questdes oriundas do
presente Processo Seletivo.

E, por haverem assim contratado, firmar o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor,
na presenca de 02 (duas) testemunhas, que também o assinam, depois de lido e achado
conforme.

Florianépolis, de de
CONTRATANTE CONTRATADO
SETOR DE PROCESSO SELETIVO GERENTE DE GESTAO DE PESSOAS
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