ESTADO DE SANTA CATARINA .
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO PRISIONAL E
SOCIOEDUCATIVA

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 3
011/SAP/DPP/2021 PARCERIA LABORAL INTERNA — REGIAO 4
SAP 39988/2020

O Estado de Santa Catarina, por meio da Secretaria de Estado da Administracao
Prisional e Socioeducativa (SAP), aqui denominado PARCEIRO PUBLICO, torna
publico o EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO para celebracéo de instrumentos de
parceiros cujo objeto € o desenvolvimento de ATIVIDADES LABORAIS INTERNAS
aos reeducandos do sistema prisional do Estado de Santa Catarina, com execuc¢ao
pelo FUNDO ROTATIVO DA PENITENCIARIA INDUSTRIAL DE JOINVILLE e
fiscalizacdo pelo DEPARTAMENTO DE POLICIA PENAL (DPP), nas UNIDADES:
PENITENCIARIA DO COMPLEXO PENITENCIARIO DO VALE DO ITAJAI, PRESIDIO
DE ITAPEMA E PRESIDIO FEMININO DE ITAJAI com aplicacdo do disposto na Lei
7.210 de 11 de julho de 1984, na Lei Estadual dos Fundos Rotativos n. 5.455/1978 e
n. 17637/2018, e nas condi¢des estabelecidas neste edital, aplicando no que couber,
os dispositivos das Leis Federais n. 8.666/93 e 13.019/2014, bem como o Decreto
Estadual n. 1.196/2017.

Os documentos relacionados a seguir fazem parte integrante deste Edital:

ANEXO | Termo de Referéncia
ANEXO I Quadro demonstrativo de disponibilidade de vagas
ANEXO Il Modelo de declaracdo de menor empregado
ANEXO IV Modelo de declaracdo de cumprimento de salde e segurancga no
trabalho
Modelo de declaragcdo de inexisténcia de trabalho escravo e
ANEXO V exploracdo de mao deobra infantil e adolescente
ANEXO VI Modelo de autorizagcéo para celebrar Termo de Parceria Laboral
ANEXO VII Minuta do Termo de Parceria Laboral (Trabalho INTERNO)
ANEXO VI Modelo de Protocolo de Acidente de Trabalho

Para fins deste Chamamento Publico, considera-se:

CHAMAMENTO PUBLICO: Procedimento que consiste na sele¢do de entidades
privadas com fins lucrativos ou organizacbes da sociedade civil interessadas a
realizacdo do objeto do Termo de Parceria Laboral, com base em critérios objetivos,
almejando tornar mais eficaz o objeto do ajuste, no qual se garanta a observancia dos
principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da
publicidade, da eficiéncia, da vinculacdo ao instrumento convocatorio, do julgamento
objetivo e dos que Ihe s&o correlatos e que norteiam a Administracao Publica;

PARCEIRO PUBLICO: a Secretaria de Estado da Administracdo Prisional e
Socioeducativa, por meio de suas areas competentes, responsavel por realizar o
Chamamento Publico e firmar as parcerias visando o desenvolvimento de atividades
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laborais remuneradas com o foco na ressocializacdo dos reeducandos do Sistema
Prisional Catarinense;

PROPONENTE: entidade privada com fins lucrativos ou organizacdo da sociedade
civil gue manifeste, por meio de Proposta de Plano de Trabalho e Capacitacéo (PPTC)
nas condi¢des estabelecidas neste Chamamento Publico, interesse em firmar Termo
de Parceria Laboral;

PARCEIRO PRIVADO: entidade privada com fins lucrativos ou organizacdo da
sociedade civil, com o qual a Administracdo Estadual pactua Termo de Parceria
Laboral para execuc¢do de projeto/atividade de mutuo interesse;

TERMO DE PARCERIA LABORAL: instrumento habil para formalizar parceria entre o
Parceiro Publico e o Parceiro Privado selecionado nos termos deste Chamamento
Publico;

REGIONAL: distribuicdo Regional das Unidades Prisionais do Sistema Prisional do
Estado de Santa Catarina, estabelecida por Ato do dirigente maximo desta Secretaria;

UNIDADE PRISIONAL: Local onde os reeducandos estdo privados de liberdade sob a
tutela do Estado por meio da gestéo de Policia Penal formalmente designado, o qual
sera responsavel pelo levantamento e sele¢do das vagas de reeducandos a serem
disponibilizadas, entre outras atribuic6es dispostas neste Chamamento Publico;

FUNDO ROTATIVO: Fundo financeiro destinado a aquisi¢do, transformacéo e revenda
de mercadorias e a prestacdo de servigos, bem como a realizagdo de despesas
correntes e de capital, que ampara a gestdo e a utilizacdo dos recursos provenientes
do trabalho do reeducando em ac¢fes de fomento as atividades laborais e manutencao
e custeio dos estabelecimentos penais.

Serao utilizadas ainda, as siglas abaixo com as respectivas definicées:

SAP: Secretaria de Estado da Administracéo Prisional e Socioeducativa;
DPP: Departamento de Policia Penal;

DINF: Diretoria de Inteligéncia;

GETRAB: Geréncia de Trabalho e Renda;

GETED: Geréncia Técnica de Edificacoes;

GEFUN: Geréncia de Gestao de Fundos e Convénios;

CPAAL: Comissdo Permanente de Avaliacdo das Atividades Laborais.

1. DO OBJETO

1.1 Constitui objeto do presente Edital a selecdo de entidades privadas com fins
lucrativos ou organizagbes da sociedade civil (OSC’s) interessadas em promover
atividades laborais remuneradas aos reeducandos do Sistema Prisional do Estado de
Santa Catarina, de acordo com a disponibilidade de vagas previstas nas UNIDADES
PRISIONAIS e nas demais condi¢cBes estabelecidas no presente Edital e no Termo de
Referéncia que passa a fazer parte (anexo I).

1.2 As atividades laborais serdo ofertadas nas UNIDADES PRISIONAIS, com
execucdo pelo FUNDO ROTATIVO DA PENITENCIARIA INDUSTRAL DE
JOINVILLE, conforme detalhamento constante no item 1.2.2 e Anexo |l deste Edital,
exclusivamente para ATIVIDADES LABORAIS INTERNAS COM DISPONIBILIDADE
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DE AREA EDIFICADA PARA ADEQUACAO E IMPLEMENTACAO DE OFICINAS DE

TRABALHO junto &s unidade prisionais da Regional 04 — Vale do Itajai

1.2.1 O objeto € composto por 8 itens;

1.2.2 Quadro Demonstrativo Com Disponibilidade de Area Edificada para
Adequacdo e Implementacéao de Oficina Laboral

Disponibilidade
Item Unidade Prisional de espaco para | Disponibilidade | Vagas Minimas
adequacao de de Internos
oficina de
trabalho
1 Espaco 1 — 110 83
PENITENCIARIA DO 372m?2
2 COMPLEXO Espaco 2 — 90 68
PENITENCIARIO DO 122m2
3 VALE DO ITAJAI Espaco 3 — 99m? 60 45
4 Espacgo 4 — 110 83
347m?2
5 Espacgo 5 — 150 113
660m?2
6 Espacgo 6 — 120 90
1000m?2
7 PRESIDIO DE ITAPEMA | Espaco 1 — 60m?2 20 15
8 PRESIDIO FEMININO DE Espaco 1 — 60 45
ITAJAI 341,6m?

2. DOS VALORES E REPASSES FINANCEIROS/PAGAMENTOS:

2.1 O PARCEIRO PUBLICO nio promovera repasses financeiros aos parceiros
selecionados neste Chamamento Publico.

2.2 Para cada reeducando que exercer a atividade laboral, fruto dessas parcerias,
0s PARCEIROS PRIVADOS realizardo dep6sito bancério a titulo de remuneracéo, de
no minimo um salario minimo nacional, respeitada a manutencdo do percentual
minimo de postos de trabalho, os planos de capacitacdo e observada a proporgéo dos
dias trabalhados.

2.3 O percentual minimo para apresentagdo da proposta sera de 75% do namero
disponivel para laborar na respectiva area, conforme item 1.2.2:

2.3.1 O percentual minimo de postos de trabalho sera de 100% (cem por cento) do
proposto na Proposta de Plano de Trabalho e Capacita¢éo (PPTC);

2.3.2 O PARCEIRO PRIVADO podera ampliar os postos de trabalho a qualquer
tempo, mediante solicitagdo de disponibilidade de vagas de trabalho para a unidade
prisional;

2.4 A visita in loco para vistoria dos espacgos disponiveis para construgdo é
facultativa aos interessados na participacdo do chamamento publico, o que estara
condicionada ao agendamento prévio junto ao gestor da unidade prisional ou pessoa
por ele designada, com no minimo 5 (cinco) dias Uteis de antecedéncia, das 13h as
17h, pelos telefones:

Unidade Prisional Gestor Telefones
Penitenciaria do Complexo | Sr. Rodrigo Alves Teixeira | (47) 3398-6700
Penitenciario do Vale do
Itajai

Presidio de Itapema Sr. Jodo Vitor de Souza (47) 3398-6684
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Presidio Feminino de ltajai | Sra. Aline Venancio Gomes | (47) 3398-6185/
Aguiar (47)3398-6182

2.4.1 A visita deverd ser feita pelo representante legal do proponente ou por
procurador devidamente constituido.

2.5 Do produto da remuneracdo pelas atividades laborais realizadas pelos
reeducandos sera destinado o percentual de 25 % (vinte e cinco por cento) ao FUNDO
ROTATIVO DA PENITENCIARIA INDUSTRIAL DE JOINVILLE, a titulo de
ressarcimento ao Estado pelas despesas realizadas com a manutencdo do
reeducando, sendo os demais 75% (setenta e cinco por cento) destinados aos
reeducandos.

2.6 N&o restara desta parceria nenhuma forma de restituicdo ou indenizacéo, de
qualquer natureza, por parte do PARCEIRO PUBLICO, que possa eventualmente ser
guestionada a qualquer tempo.

3. DA EXECUCAO DO CHAMAMENTO PUBLICO

3.1 O processo de Chamamento Publico seré realizado pela SAP, na qualidade de
interveniente promotora, tendo o FUNDO ROTATIVO DA PENITENCIARIA
INDUSTRIAL DE JOINVILLE como Executor e o DPP como fiscal das parcerias
firmadas que serdo executadas nas unidades constantes no item 1.2.2.

3.2 Os proponentes interessados em participar do presente Chamamento Publico
deverdo acessar o link https://www.sap.sc.gov.br/index.php/consultas/chamamento-
publico e conforme indicado nas orientacbes deste edital, depois de preenchido o
formulario da proposta, deverA ser encaminhado para o e-mail
chamamentopublico@sap.sc.gov.br.

3.3 De acordo com as condicbes constantes no Termo de Referéncia, o
Chamamento Publico consistird em 03 (trés) fases.

3.4 O Chamamento Publico sera realizado na seguinte ordem: PRIMEIRA FASE:
recebimento das propostas (formulario por e-mail), julgamento das propostas (fase
classificatoria), publicagcdo do resultado da classificacdo. SEGUNDA FASE:
recebimento da documentacgéo fiscal e alvara, resultado da habilitacdo, publicacdo do
resultado preliminar. TERCEIRA FASE: recebimento do pré-projeto da oficina de
trabalho; publicagdo do resultado final e convocagdo para assinatura do Termo de
Parceria Laboral.

3.5 O periodo para recebimento de propostas tera inicio no dia 19/01/2022 com
término no dia 18/02/2022.

3.6 O periodo para o recebimento da documentagéo fiscal e alvara sera de 07
(sete) dias ap0s a publicacédo do resultado da classificagéo.

3.7 O periodo para apresentacdo do pré-projeto sera de 30 (trinta) dias, apos a
publicacéo do resultado da habilitacéo.

3.8 Exceto a publicagdo do extrato do Termo de Parceria Laboral que devera ser
no Diario Oficial do Estado, as demais serdo feitas no site oficial da SAP.

3.9 Todos os procedimentos dispostos no item anterior correrdo por conta da
GEFUN, exceto o julgamento e selecao que sera de competéncia da CPAAL.

3.10 A CPAAL atuara avaliando, julgando e selecionando as propostas com base
nos critérios estabelecidos no item “4.3” deste Edital;

3.11 A GETED atuara avaliando o pré-projeto na terceira fase do chamamento
publico, com posterior anuéncia da CPAAL, com base no critério estabelecido no item
“6” deste Edital.

3.12 Podem participar deste Chamamento Publico todas as entidades privadas com
fins lucrativos ou organizagbes da sociedade civil, desde que atendam as condi¢bes
previstas neste Edital.
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4. DA PRIMEIRA FASE:

4.1 DA APRESENTACAO DA PROPOSTA

4.1.1 A proposta serd apresentada por meio do documento chamado: PROPOSTA
DE PLANO DE TRABALHO E CAPACITACAO, o qual estara disponivel no link
https://www.sap.sc.gov.br/index.php/consultas/chamamento-publico.

4.1.2 Depois de preenchida, a PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO E
CAPACITACAO devidamente assinada e identificada (identificacdo do responséavel
pela proponente/carimbo no CNPJ), deverd ser encaminhada para o e-mail
chamamentopublico@sap.sc.gov.br;

4.1.3 Juntamente com a PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO E CAPACITACAO,
deverd ser encaminhado o “Questionario de Investigagéo Social — QIS”, devidamente
preenchido e assinado, que estara disponivel no mesmo link do item 4.1.1.
4.1.3.1Conforme detalhado no item 1.2.2 o objeto € composto por 3 unidades,
identificada pelos numeros 01 a 08 ;

41311 O proponente devera selecionar a unidade pretendida e encaminhar a
proposta com a substituicdo do “nomeproponente” pelo “nomedaempresa”:

Exemplos:
01nomeproponente-proposta.pdf
02nomeproponente-proposta.pdf
03nomeproponente-proposta.pdf
04nomeproponente-proposta.pdf
05nomeproponente-proposta.pdf
06nomeproponente-proposta.pdf
07nomeproponente-proposta.pdf
08nomeproponente-proposta.pdf

4.2 DA ETAPA DE SELECAO E CLASSIFICACAO DOS PROPONENTES

4.2.1 Decorrido o prazo previsto para recebimento das propostas, a COMISSAO
JULGADORA tera o prazo maximo de 07 (sete) dias Uteis para analise de julgamento;
4.2.2 A CPAAL sera composta, obrigatoriamente, por 1 (um) membro Presidente da
GETRAB, 1 (um) membro Secretario da GEFUN, 1 (um) membro representante da
GETED, 1 (um) membro representante do FUNDO ROTATIVO DA PENITENCIARIA
INDUSTRIAL DE JOINVILLE, 1 (um) membro de Geréncia Laboral da REGIONAL e 1
(um) membro da DINF;

4.2.3 Cabera a CPAAL analisar e pontuar as propostas com base nos critérios e
condi¢Bes estabelecidas neste edital;

4.2.4 ApOs a apresentacdo da proposta, todos os membros expedirdo votos
balizados pelo item “4.3” deste Edital, com direito a manifestacdo contraria expressa,
optando pela aprovacdo ou recusa de cada projeto de atividade laboral com a
classificagcéo das propostas;

4.2.5 A proposta que obtiver maior pontuacdo devera apresentar os documentos
constantes no “item 5”, que apods julgada habilitada, sera considerada como primeira
classificada para a terceira fase no Chamamento Publico;

4.2.6 No caso de inabilitacdo serd chamada a proxima pela ordem de classificacao,
assim sucessivamente;

4.3 DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO E SELECAO:

4.3.1 A CPAAL levara em consideracdo critérios objetivos para classificacdo das
propostas, criados a fim de maximizar a oportunidade de atividades laborais
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remuneradas e a capacitacdo dos reeducandos e de reconhecer a sustentabilidade
das atividades.

4.3.2 Os critérios de julgamento, em ordem de importancia, serdo os seguintes:

4.3.2.1 Numero de reeducandos a serem contratados, conforme disposto na Proposta
de Plano de Trabalho e Capacitagdo — PPTC. Maior numero ofertado igual a 15
(quinze) pontos, os demais proponentes serdo pontuados proporcionalmente.

4.3.2.2 Numero de horas de processos de capacitacdo ofertados aos presos no
periodo de vigéncia do Termo de Parceria Laboral (nUmero de horas x quantidade de
reeducandos). Maior niumero ofertado, igual a 8 (oito) pontos, os demais proponentes
serdo pontuados proporcionalmente.

4.3.2.3 Quantidade de egressos, do Sistema Prisional Catarinense, contratados pela
PROPONENTE nos ultimos 05 (cinco) anos. Maior niumero contratado, igual a 06
(seis) pontos, os demais proponentes serdo pontuados proporcionalmente.

4.3.2.4 Apresentacdo do Selo Nacional de Responsabilidade Social pelo Trabalho no
Sistema Prisional — SELO RESGATA. Sim, igual a 04 (quatro) pontos.

4.3.2.5 Apresentacdo do Plano de Gerenciamento de Residuos relacionado a
atividade laboral a ser desenvolvida. SIM, igual a 02 (dois) pontos.

4.3.3 Nao serdo consideradas as propostas que apresentarem a contratacdo de
apenados em numero inferior ao correspondente a 75 % (setenta e cinco por cento) do
namero de apenados indicado como disponivel para trabalho na respectiva area,
conforme descrito no item 1.2.2.

4.4 Nao serdo consideradas as propostas cuja atividade a ser desenvolvidas pelos
apenados seja incompativel com as normas de seguranca, e que, de alguma forma,
comprometa a segurancga da unidade prisional.

4.5 Na fase de habilitacdo, se for o caso, o proponente selecionado devera
comprovar as informacdes insertas no PPTC que lhe atribuiram pontuacdo, quais
sejam, a quantidade de egressos contratados nos ultimos cinco anos, a certificagdo do
Selo Nacional de Responsabilidade Social pelo Trabalho no Sistema Prisional e a
Apresentacdo do Plano de Gerenciamento de Residuos, sob pena de
desclassificagéo.

4.6 Os critérios de julgamento e o método de pontuacao serdo preponderantes na
selecdo do PROPONENTE, podendo, com a devida fundamentacdo, a CPAAL
considerar outros aspectos ou realizar diligéncias com o objetivo de decidir pela ordem
de classificagcdo dos PROPONENTES.

4.7 Havendo empate de classificacdo, sera mais bem colocado o PROPONENTE
gue obteve maior pontuagéo no item 4.3.2.1 do item 4.3.2.2. Caso o0 empate persista,
sera utilizado o mesmo critério para as alineas subsequentes do mesmo item.

4.7.1 Nao havendo resolucao por meio do procedimento estabelecido no item “4.7”, o
resultado preliminar sera publicado no sitio da Secretaria, e convocados o0s
interessados, no mesmo dia, via correio eletrénico, para participar do desempate por
meio de sorteio realizado através de videoconferéncia que ocorrera no prazo maximo
de 05 (cinco) dias Uteis da publicacdo no sitio da SAP.

4.7.2 O endereco (link) para participar da videoconferéncia sera informado no ato da
convocagao.

4.7.3 Serd encaminhado através do correio eletrdnico, o arquivo contendo a gravagao
do sorteio, aos participantes e disponibilizados aos interessados que solicitarem.

4.8 A CPAAL é autbnoma no seu processo decisério e havendo qualquer situagéo
gue extrapole o conteudo prévio deste edital, o Presidente podera promover
diligéncias complementares ou ajustes junto & comissdo, podendo suspender a
reunido pelo prazo ndo superior a 15 dias, podendo ser prorrogado por igual periodo.

Secretaria de Estado da Administragao Prisional e Socioeducativa — SAP
Rua Fulvio Aducci, 1214, Loja 06 — Bairro Estreito
CEP 88075-001 Fone: (48) 3664-5800

16

~ P4g. 06 de 55 - Documento assinado digitalmente. Para conferéncia, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo SAP 00039988/2020 e o codigo QLZ5544J.



ESTADO DE SANTA CATARINA .
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO PRISIONAL E
SOCIOEDUCATIVA

5. DA SEGUNDA FASE — DA HABILITACAO

5.1 DA ETAPA DE HABILITACAO

5.1.1 Devera ser encaminhada para andlise a documentacéo dos itens 5.1.10 para o
e-mail chamamentopublico@sap.sc.gov.br em até 15 (quinze) dias apos a publicacdo
do resultado da classificagéo;

5.1.2 Os documentos referentes a regularidade fiscal, apresentados com restricoes,
poderéo ter sua regularidade verificada pela internet no momento da avaliagéo.

5.1.3 Havendo alguma restricdo na comprovacdo da regularidade fiscal, sera
assegurado o prazo de 02 (dois) dias Uteis, a partir da comunicacdo feita para a
regularizacdo da documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito e emissao de
eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

5.1.4 Sob pena de inabilitagdo, os documentos deste Edital deverdo constar o
nome/razdo social do PROPONENTE, o niumero do CNPJ e o respectivo endereco,
observando que:

5.1.4.1Se o PROPONENTE for matriz, os documentos deverdo estar em nome da
matriz;

5.1.4.2Se o PROPONENTE for filial, os documentos deverdo estar em nome da filial,
salvo situagdo expressa no documento: validos para matriz e filiais.

5.1.5 As certidbes apresentadas sem que delas conste o seu prazo de validade,
serdo consideradas como validas pelo prazo de 90 (noventa) dias, a partir da data de
sua emissao.

5.1.6 Casos de inabilitagdo serdo devidamente registrados em ata de avaliagdo de
documentos, e disponibilizados aos interessados para consulta ha GEFUN ou
solicitado 0 envio por meio eletrénico, através do e-mail
chamamentopublico@sap.sc.qgov.br.

5.1.7 Do resultado da habilitagdo cabera recurso nos moldes dos itens 7.

5.1.8 O membro Presidente sera encarregado de organizar as reunidées necessarias
e encaminhar os julgamentos e sele¢cdes, sendo sua responsabilidade os
procedimentos até a emissdo da autorizagé@o para celebrar Termo de Parceria Laboral.
5.1.9 Os documentos de habilitacdo devem seguir as disposi¢ces deste edital e de
acordo com as especificidades de cada PROPONENTE.

5.1.10 Os documentos comuns e necessarios para habilitacdo de todos os
PROPONENTES sao os seguintes:

5.1.10.1 Comprovante de inscricdo e de Situacdo Cadastral de Pessoa Juridica
(CNPJ);

5.1.10.2 Estatuto ou Contrato Social;
5.1.10.3 Certificado de Regularidade do FGTS - CRF;

5.1.10.4 Certidao Negativa de débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa
da Uniéo;
5.1.10.5 Certidao Negativa de Débitos Estaduais;

5.1.10.6 Certidao Negativa de Débitos Municipais;
5.1.10.7 Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);
5.1.10.8 Certidao Negativa de Faléncia, Concordata e Recuperacao Judicial;

5.1.10.9 Licenciamento Ambiental (quando a atividade fim exigir) ou declaracdo do
orgdo competente declarando sua inexigibilidade;
5.1.10.10 Declaracdo de menor empregado, conforme Anexo Il

5.1.10.11 Declaracdo de cumprimento de Saude e Seguranca no Trabalho,
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conforme Anexo 1V;

5.1.10.12 Declaracbes Negativas de Trabalho Infantii e Trabalho Escravo,
conforme modelo do Anexo V.
5.1.10.13 As organizagdes ndo governamentais deverdo apresentar alvara de

funcionamento ou documentagdo equivalente que valide a atividade a ser

desenvolvida e identifique o proponente;

5.1.11 O proponente devera selecionar a unidade pretendida e encaminhar a proposta

com a substituicdo do “nomeproponente” pelo “nome da empresa”, exemplo:
Olnomeproponente-alvara.pdf

5.1.12 Do resultado da habilitagdo cabera recurso nos moldes nos itens “7”;

5.1.13 Previamente a decisdo da CPAAL acerca do resultado final do Chamamento

Publico, sera desenvolvido trabalho de inteligéncia e investigacao social de dirigentes

e colaboradores das entidades privadas com fins lucrativos ou organizacdo da

sociedade civil, com base no QIS apresentado junto com a Proposta;

5.1.13.1 O QIS devera ser preenchido individualmente;

5.1.13.2 Ao apresentar a proposta e 0 QIS, os representantes legais do proponente

autorizam expressamente a DINF, a coletar e analisar os dados e informacdes

necessarios para o cumprimento da Investigagao Social;

5.1.13.3 Os representantes legais e prepostos da pessoa juridica proponente nao

poderdo manter contato informal com qualquer um dos servidores envolvidos com a

investigacdo social, sendo que quaisquer explicacdes e/ou orientacbes deverdo ser

realizadas através do e-mail chamamentopublico@sap.sc.gov.br;

5.1.13.4No caso do item 5.1.13.3 a GEFUN ird direcionar o assunto para o

responsavel da DINF;

5.1.14 Apos os trabalhos de inteligéncia do PARCEIRO PUBLICO, a Diretoria de

Inteligéncia (DINF) emitira manifestacdo quanto a formalizagdo do Termo de Parceria

Laboral.

5.1.15 A “n@o indicacdo” da DINF incorre na desclassificagdo do PROPONENTE,

independente da pontuacdo eventualmente alcancada pela mesma.

5.1.16 Fica desclassificado o proponente que ndo apresentar o QIS preenchido de

todos os seus socios, ou fornecer dados inexatos ou omitir ou fazer declaracdes falsas

gue o desabone, sendo inclusive causa de rescisdo de Termo de Parceria Laboral

caso constatada a situagédo no decorrer da vigéncia da parceria laboral;

5.1.17 Finalizadas as etapas de classificac@o e habilitacdo; superadas as providéncias

de que tratam os itens 5.1.12 e 5.1.13 sera divulgado o resultado PRELIMINAR,

devidamente assinado pelos membros da comisséo, autorizando o prosseguimento

para a TERCEIRA FASE do Chamamento Publico.

5.1.18 Do resultado final do julgamento e selecdo cabera recursos nos moldes dos
itens “7”.

6. DA TERCEIRA FASE — APRESENTACAO E ANALISE DO PRE-PROJETO
6.1 DA APRESENTACAO DO PRE-PROJETO

6.1.1 Devera ser encaminhado em arquivo separado para o0 e-mall
chamamentopublico@sap.sc.gov.br o pré-projeto de que trata o item 6.3, para
adaptacao de edificacao da oficina pretendida, bem como as especificaces técnicas
dos equipamentos que serdo utilizados.

6.1.2 O proponente devera selecionar a unidade pretendida e encaminhar o pré-
projeto com a substituicdo do “nome proponente” pelo “nome da empresa”. Exemplo:

Olnomeproponentepre-projeto.pdf
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6.1.3 A apresentacdo do pré-projeto serd encaminhado em arquivo separado, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a publicacdo do resultado preliminar;

6.1.4 Serd encaminhado a GETED o pré-projeto para analise.

6.1.5 N&ao havendo interesse pelo PROPONENTE em realizar obras de adaptagées,
este devera encaminhar para o e-mail chamamentopublico@sap.sc.gov.br declaragéo
informando que nao realizara nenhuma alteracéo no item/espaco escolhido.

6.2 DA ANALISE DO PRE-PROJETO

6.2.1 Nesta fase, o pré-projeto do proponente classificado no resultado preliminar sera
analisado pela Geréncia Técnica de Edificacbes — GETED/SAP, que aprovara ou fara
apontamentos de adequacdes ao projeto.

6.2.2 Nao havendo interesse, O PROPONENTE encaminhard declaracéo, por meio do
enderego eletrébnico informado no item anterior, comunicando que ndo efetuara
nenhuma alterac&o no item/espaco escolhido.

6.2.3 Nos casos em que houver adequacdes dos espacos, O pré-projeto devera
apresentar no minimo o detalhamento do tipo construtivo da obra, o projeto
arquiteténico, a localizagdo da obra na matricula imobiliaria.

6.2.3.10 PROPONENTE disp8e de 15 (quinze) dias para responder questionamentos
emanados da GETED/SAP referente ao pré-projeto;

6.2.4 Caso ndo sejam realizadas as adequacdes propostas pela GETED/SAP ao
projeto, o proponente sera desclassificado, e 0 projeto do proponente com a segunda
melhor pontuacgéo (classificacao), sera analisado.

6.2.2.1 O proximo proponente na ordem de classificacdo tera o mesmo prazo do item
6.1.3. para encaminhar o pré-projeto.

6.2.5 ApOs a aprovacgao do projeto definitivo pela GETED e anuéncia da CPAAL, sera
publicado o resultado do certame.

6.3 DOS CRITERIOS DE SELECAO DO PRE-PROJETO

6.3.1 O critério de selecéo do pré-projeto consiste na analise do consumo de energia
elétrica da atividade fabril da proponente classificada.

6.3.1.1 Seréo utilizadas as informagdes apresentadas no “item 07” do PPTC (Anexo Il
— Formulario), para andlise do consumo de energia elétrica de atividade fabril.

6.3.2 Seréa inabilitada a proponente com potencial altamente consumidor de energia
elétrica.

6.3.2.1 Mesmo as empresas que realizardo alteracbes nos espacos escolhidos
deverdo previamente informar a demanda elétrica em campo especificado no PPTC
(Anexo Il — Formulario).

6.3.3 Ser& aplicado o seguinte critério: Consumo de energia elétrica dividida pelo
nimero de apenados tem que ser menor que meio salario minimo nacional
vigente.

6.3.4 Firmado o Termo de Parceria Laboral e Cessédo de Uso de Espaco Publico, e
autorizado o inicio das obras, dispora 0 PROPONENTE selecionado de até 90
(noventa) dias para finalizar as adequacdes na edificacdo, prorrogavel por igual
periodo, se por motivo justo, a PROPONENTE solicitar prorrogacdo de prazo, depois
de aceito pela Administracdo e desde que solicitado e fundamentado dentro do prazo
anteriormente estabelecido.

6.3.5 A realizacdo das obras de engenharia para construcéo, reforma e adaptacdo dos
respectivos espacos laborais poderéo ser realizadas com a médo de obra dos presos
das respectivas unidades prisionais caso seja possivel, e se firmado o convénio com
tal previsdo, nos termos do art. 34 8 2° da Lei n° 7.210/84, e devidamente
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remuneradas as custas das permissiondrias nos termos minimos da Lei de Execucdes
Penais

6.3.6 O PROPONENTE terd até 30 (trinta) dias depois de finalizada a obra de
adequacédo/adaptacao para iniciar a atividade laboral.

7. DAS IMPUGNACOES E RECURSOS

7.1 Os recursos e impugnacdes deverdo ser encaminhados devidamente
identificados para o endereco eletrénico chamamentopublico@sap.sc.gov.br.

7.2 Os recursos e impugnacdes deverdo estar devidamente identificados e
fundamentados, item a item, na sua argumentacao.

7.3 Todos os recursos e impugnacdes serdo analisados e julgados em até 05 (cinco)
dias (teis ap6s a data do recebimento, podendo ser prorrogado por igual periodo.
7.3.1 Na contagem de prazo serd excluido o dia do inicio e incluido o dia do
vencimento.

7.4 As decisbes de impugnagbes ou recursos serdo encaminhadas ao
PROPONENTE para o mesmo endereco eletrdnico utilizado para interpor os recursos
e/ou impugnacoes.

7.5 Procedimento de impugnacgdes:

7.5.1 Qualquer cidaddo € parte legitima para impugnar o presente Edital por
irregularidade na aplicagdo da lei, devendo encaminhar para o e-malil
chamamentopublico@sap.sc.gov.br até o 5° (quinto) dia atil que anteceder a data
méxima para encerramento da apresentacao das propostas.

7.5.2 Decaird o direito de impugnar os termos deste Edital, perante a administracédo, o
PROPONENTE que nédo o fizer em até o 5° (quinto) dia util que anteceder o prazo
maximo para apresentacdo das propostas e venha a apontar falhas ou irregularidades
gue o viciaria, hipétese em que tal comunicagdo néo tera efeito de recurso.

7.5.3 A impugnacéo feita tempestivamente pelo PROPONENTE n&o o impedir4 de
participar do certame até o transito em julgado da decisao a ela pertinente.

7.6 A impugnacédo feita tempestivamente pelo PROPONENTE n&o o impedira de
participar do certame até o transito em jugado da decisao a ela pertinente.

7.7 Procedimento dos recursos:

7.7.1 Em qualquer fase deste Edital cabera recurso, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
a contar da data da publicacéo do ato decisoério no sitio eletrénico da SAP.

7.7.2 O recurso devera ser interposto por representante legal devidamente elencado
em estatuto ou contrato social, bem como por procurador mediante apresentacédo de
instrumento de procurac¢ado que o confira os poderes especificos.

7.7.3 Interposto o recurso sera comunicado aos demais PROPONENTES que
poderdo impugna-lo no prazo de 05 (cinco) dias uteis.

7.7.4 Os recursos referentes aos atos de habilitacdo e julgamento das propostas
terdo efeitos suspensivos, podendo a autoridade competente, motivadamente e
presente as razdes de interesse publico, atribuir ao recurso interposto eficacia
suspensiva aos demais recursos.

7.7.5 Na&o sera conhecido o recurso cuja peticdo tenha sido apresentada fora do
prazo e/ou subscrita por procurador ndo habilitado legalmente no processo para
responder pela empresa.

7.7.6 Questionamentos referentes ao Edital e seus anexos, deverdo ser feitos
através do endereco eletrdnico chamamentopublico@sap.sc.gov.br até 72 (setenta e
duas) horas imediatamente anteriores a data de encerramento da apresentacdo das
propostas.
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8. DA ASSINATURA E PUBLICACAO

8.1 Encerradas as FASES, os PROPONENTES selecionados e que tiverem
emitidas as autorizagcbes para assinatura do Termo de Parceria Laboral, serdo
comunicadas por meio do endereco eletrbnico para que no prazo maximo de 10 (dez)
dias uteis, os representantes legais realizem a assinatura do Termo de Parceria
Laboral.

8.2 Com a coleta de todas as assinaturas o Termo de Parceria Laboral serd
publicado em Diério Oficial, em prazo néo superior a 20 (vinte) dias da assinatura.

9. DAS OBRIGACOES DO PARCEIRO PUBLICO

9.1 O PARCEIRO PUBLICO tera obrigacbes e atribuicdes bem definidas e
segregadas por suas areas especificas de atuacdo, quais sejam: SECRETARIA, DPP,
FUNDO ROTATIVO e UNIDADE PRISIONAL.

9.2 As obrigacdes da SECRETARIA serdo executadas pela GEFUN da SAP,
conforme disposto a seguir:

9.2.1 Informar ao DEAP sobre o encerramento da vigéncia do Termo de Parceria
Laboral com 90 (noventa) dias de antecedéncia;

9.2.2 Instruir pedidos de alteracdo do Termo de Parceria Laboral,

9.2.3 Para fins de controle da vigéncia da parceria, elaborar o apostilamento ao
termo, conforme 9.5.8.

9.3 As obrigacbes do DPP serdo executadas pela GETRAB, conforme
disposto a seqguir:

9.3.1 Fiscalizar o correto ordenamento das atividades laborais;

9.3.2 Definir politicas, normas e regulamentos de conduta para o desenvolvimento
tanto das UNIDADES PRISIONAIS quanto dos PARCEIROS PRIVADOS;

9.3.3 Dar suporte técnico ao FUNDO ROTATIVO e as UNIDADES PRISIONAIS;

9.4  As obrigacbes do FUNDO ROTATIVO serdo executadas pelo Gestor do
FUNDO ROTATIVO DA PENITENCIARIA INDUSTRIAL DE JOINVILLE, conforme
disposto a seguir:

9.4.1 Administrar os recursos financeiros, produto da remuneracéo pelas atividades
realizadas pelos presos;

9.4.2 Gerenciar e fiscalizar a destinacdo do percentual de 25% ao FUNDO
ROTATIVO, a titulo de ressarcimento ao Estado pelas despesas realizadas com a
manutencédo do reeducando;

9.4.3 Fiscalizar o cumprimento do valor depositado referente & remuneragéo de 75%
para constituicao do peculio do reeducando;

9.4.4 Garantir a regularidade documental dos Termos de Parceria Laboral;

9.4.5 Supervisionar tecnicamente a UNIDADE PRISIONAL, independente de
requisicao, visando a execucdo dos objetivos propostos neste Edital, como também
em relacdo a legislacédo vigente;

9.5 As obrigacbes da UNIDADE PRISIONAL serdo executadas pelo respectivo
gestor, conforme disposto a seguir:

9.5.1 Possibilitar o desenvolvimento e a execucdo das atividades previstas no objeto
do Termo de Parceria Laboral, nos dias e horarios definidos junto ao PARCEIRO
PRIVADO;

9.5.2 Indicar os reeducandos que participardo da atividade laboral, no horario
estabelecido, substituindo os que demonstrarem falta de interesse nas atividades, bem
como aqueles que, a critério do PARCEIRO PRIVADO devam ser substituidos;

9.5.3 Receber por meio da EMPRESA os valores destinados ao pagamento dos
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reeducandos participantes das atividades (Conta Peculio = 75%), providenciando o
seu imediato repasse aos destinatarios, seguindo orientacdes legais;

9.5.4 Solicitar a EMPRESA o0s comprovantes de depdsitos ou outros meios utilizados
para realizar os pagamentos junto a conta do FUNDO ROTATIVO (25%) e conta
PECULIO DA UNIDADE PRISIONAL (75%), visando acompanhar a adimpléncia do
conveniado;

9.5.5 Em caso de acidente de trabalho, a unidade prisional promovera o
preenchimento do Protocolo de Acidente de Trabalho (PAT), conforme Anexo VIII, e
encaminhara ao DEAP a fim de se proceder aos procedimentos cabiveis;

9.5.6 Proceder a inspecao no(s) veiculo(s) da EMPRESA, quando de sua chegada,
bem como sua saida da UNIDADE PRISIONAL, objetivando coibir a entrada e saida
de materiais/pessoas nao permitidos, respeitando as normas internas de seguranca
daquela UNIDADE PRISIONAL;

9.5.7 Na&o ocorrendo a retirada do reeducando por necessidade do DEAP/UNIDADE
PRISIONAL, resta desobrigada a remuneracdo do dia por parte do PARCEIRO
PRIVADO;

9.5.8 Devera informar a data de inicio das atividades laborais para a GEFUN
providenciar o apostilamento ao Termo de Parceria Laboral,

9.5.9 Garantir o acesso das pessoas indicadas pela EMPRESA as areas destinadas
as unidades produtivas;

9.5.10 Garantir o acesso das pessoas indicadas pela EMPRESA fora do horério de
funcionamento, desde que solicitado perante a gestdo da UNIDADE PRISIONAL;
9.5.11 Impedir a entrada de pessoas ndo autorizadas na unidade produtiva;

10. DAS OBRIGACOES DO PARCEIRO PRIVADO

10.1 O PARCEIRO PRIVADO obrigar-se-a a:

10.1.1 Contratar a quantidade total de reeducandos apresentado na Proposta de
Plano de Trabalho e Capacitacdo, salvo indisponibilidade da UNIDADE PRISIONAL
em atender a demanda ou mediante autorizagdo expressa do Diretor do DEAP, em
caso excepcional e por prazo determinado, motivado em requerimento do parceiro
publico desde que justificada e comprovada a pertinéncia da reducao do quantitativo
de internos contratados, como situagfes de caso fortuito, forga maior e outros;

10.1.2 Fornecer e fiscalizar o uso de todos os equipamentos de prote¢do individual -
EPI, matérias-primas, ferramentas e todos demais equipamentos necessarios ao
desenvolvimento dos trabalhos, bem como fiscalizar para que todos os reeducandos
estejam utilizando os equipamentos de protecédo individual (EPI);

10.1.3 Efetuar o pagamento da remuneracdo dos reeducandos de acordo com o
disposto neste Edital e no Termo de Parceria Laboral, na ordem de no minimo 01 (um)
salario minimo vigente no pais, inclusive durante o periodo de férias coletivas ou
suspensdo temporaria das atividades laborais arbitradas unilateralmente pelo
PARCEIRO PRIVADO;

10.1.4 No caso de o PARCEIRO PRIVADO néo efetuar o pagamento da remuneragao
dos reeducandos, dentro do prazo estabelecido no Termo de Parceria Laboral (10 dias
ininterruptos), sera suspenso o trabalho dos reeducandos até que a obrigacdo seja
adimplida, sem prejuizos de eventual penalizacao.

10.1.5 Depositar mensalmente, a titulo remuneratorio, conforme estabelecido no
Termo de Parceria Laboral, o pagamento das atividades laborais desenvolvidas;

10.1.6 Realizar o pagamento de boleto oficial (DARE) referente a 100% (cem por
cento) ou depositar mensalmente até o 5° (quinto) dia util do més subsequente, 100%
(cem por cento) do valor devido referente os servicos executados pelos reeducandos
(25% Conta do Fundo Rotativo e 75% Conta Peculio da Unidade), conforme
estabelecido no Termo de Parceria Laboral.
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10.1.7 Encaminhar a UNIDADE PRISIONAL os comprovantes de depdsitos ou outros
meios utilizados para realizar os pagamentos na conta do FUNDO ROTATIVO (25%) e
na conta PECULIO DA UNIDADE PRISIONAL (75%);

10.1.8 Fornecer o Questionario de Investigacdo Social — QIS especifico para
colaboradores, preenchido e assinado, individualmente, por todas as pessoas de seu
quadro funcional envolvidas na atividade laboral desenvolvida na UNIDADE
PRISIONAL, no qual autorizam expressamente a Diretoria de Inteligéncia e
Informacédo (DINF) da SAP a coletar e analisar os dados e informagdes necessarios
para o cumprimento da Investigacdo Social, e caso resulte em restricdes que
inviabilizem o acesso do colaborador a casa penal, o funcionario ndo sera autorizado a
ingressar na unidade prisional, devendo ser substituido;

10.1.9 Cumprir fielmente as normas e disposicbes de seguranca da UNIDADE
PRISIONAL;

10.1.10 Fornecer uniformes de trabalho aos reeducandos, de acordo com os padrdes
determinados pela Unidade Prisional;

10.1.11 Fornecer mensalmente 01 (um) kit de higiene aos reeducandos, conforme
modelo ou nos mesmos padrdes dos entregues pela Secretaria, acrescido de um
desodorante roll-on de embalagem e conteldo transparente;

10.1.12 Cumprir fielmente as normas e disposicfes de saude e seguranca do
trabalho, inclusive com a realizacdo de laudos técnicos, caso necessario.

10.1.13 Apresentar Plano de Gerenciamento de Residuos com a respectiva Anotagao
de Responsabilidade Técnica - ART, relacionado a atividade laboral a ser
desenvolvida, em até 60 dias apds a assinatura do Termo de Parceria Laboral;

10.1.14 Em caso de acidente de trabalho ou qualquer necessidade de
encaminhamento médico, o PARCEIRO PRIVADO deverd acionar imediatamente a
unidade prisional, para que se promovam as devidas providéncias no que tange ao
acompanhamento, atendimento e/ou escolta hospitalar, conforme estabelecido no
Protocolo de Acidente de Trabalho — PAT. Anexo VIII;

10.1.15 Indicar as pessoas de seu quadro funcional que fardo contato com a
administracdo da UNIDADE PRISIONAL, incluindo o encarregado da atividade laboral,
gue ficara responsavel pela execucao dos servicos realizados pelos reeducandos, e o
preposto do PARCEIRO PRIVADO, responsavel pela prestacdo de contas de
frequéncia ao trabalho, de comportamento e do ciclo de capacitacbes dos
reeducandos;

10.1.16 Garantir locais adequados para a alimentacdo e higiene pessoal dos
reeducandos, no interior dos locais disponibilizados para o desenvolvimento das
atividades laborais, em conformidade com as exigéncias da Vigilancia Sanitaria;
10.1.17 Realizar a manutengdo nos espacos utilizados;

10.1.18 Cumprir fielmente as normas e disposi¢cdes de seguranca da UNIDADE
PRISIONAL;

10.1.19 E de responsabilidade da EMPRESA todos os alvaras e licengas ambientais
necessarios para funcionamento da oficina de trabalho, como o alvard da vigilancia
sanitéria e seguranca do trabalho (EPI), AVCB e outros que forem exigidos pelo
Municipio que esté sediada a unidade prisional e a Geréncia Técnica de Edificagbes —
GETED/SAP;

10.1.20 E de responsabilidade da EMPRESA a emissdo de notas e documentos de
ordem fiscal.

10.1.21 Manter a unidade abastecida de matéria-prima para a execuc¢ao do trabalho,
fornecendo assisténcia técnica aos reeducandos, de acordo com suas necessidades e
bom funcionamento da UNIDADE PRISIONAL;

10.1.22 Ocorrendo “parada de produgao” por ocasidao da EMPRESA, o reeducando
perceberd a remuneragdo integral devida, inclusive durante o periodo de férias
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coletivas;

10.1.23 Retirar e entregar na unidade de trabalho os produtos confeccionados e a
serem confeccionados pelos reeducandos na periodicidade estabelecida de comum
acordo com a administragdo da UNIDADE PRISIONAL;

10.1.24 Arcar o custo total de obras e benfeitorias de adequacdo nas oficinas de
trabalho ou as novas construcdes, seguindo as exigéncias e orientacées apresentadas
pela Geréncia Técnica de Edificacbes da SAP (GETED), sem énus para o PARCEIRO
PUBLICO;

10.1.25 As benfeitorias e constru¢bes custeadas pelo PARCEIRO PRIVADO em
espacos publicos, isto €, todas as obras, benfeitorias e modificacbes, ndo serdo
indenizadas, pois se incorporardo ao patriménio do Estado;

11. E de inteira responsabilidade da EMPRESA a mitigago e reparo de todos
os danos, impactos e passivos ambientais correlacionadas com a atividade
desenvolvida, excluindo a responsabilidade da SAP de toda atuacéo,
notificacdo, sancéo e processos na esfera civil, administrativa e penal.

11.1. Apresentar o Licenciamento Ambiental que autorize o funcionamento de sua
atividade laboral, antes de iniciar suas atividades na UNIDADE PRISIONAL;

11.2 Realizar suas atividades dentro do prescrito no Licenciamento Ambiental;

11.3 Manter atualizado o seu Licenciamento Ambiental, providenciando a renovagao
do mesmo, dentro dos prazos legais;

12 DO TRABALHO DO REEDUCANDO

12.1 A jornada normal de trabalho ndo serd inferior a 6 (seis) nem superior a 8 (0ito)
horas, com descanso nos domingos e feriados;

12.1.1 A cada 3 (trés) dias de jornada normal trabalhados, o reeducando teréa direito a

um dia de remicao da pena;

12.2 Estdo inclusos e obrigatérios no pagamento dos salarios, o descanso

remunerado referente aos domingos e feriados;

12.3 Na&o é permitida a realizacéo de servigos extraordinarios, ou seja, 0 computo de

horas extras ou banco de horas;

12.4 A quantidade de reeducandos, a forma de orientagdo dos trabalhos, a

distribuicdo do horério e demais atividades sdo de exclusiva competéncia da

UNIDADE PRISIONAL, ndo gerando por isso, quaisquer vinculacdes e

responsabilidades sociais, previdenciarias, ou trabalhistas, da EMPRESA para com o0s

reeducandos, por for¢ca do que dispBe a Lei n°® 7.210 de 11 de julho de 1984, Lei de

Execucédo Penal, em seus artigos 28, §2° e 33;

13 DAS PENALIDADES

13.1 A ocorréncia de irregularidades que impliquem descumprimento de quaisquer
clausulas deste instrumento ou decorrentes de demandas judiciais podera acarretar a
sua rescisao, independentemente dos procedimentos judiciais cabiveis;

13.2 Pela execucéo da parceria em desacordo com este Edital e seus anexos, 0
PARCEIRO PUBLICO garantira ao PARCEIRO PRIVADO a prévia defesa, segundo
estabelece o art. 73 da Lei 13.019/2014, aplicando, conforme o caso, as seguintes
sancoes:

| - Adverténcia;

Il - Suspenséo temporéria da participagdo em Chamamento Publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera de governo da
Administracdo Publica sancionadora, por prazo nao superior a 02 (dois) anos;

[ll - Declaracdo de inidoneidade para participar de Chamamento Publico ou celebrar
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parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo,
enguanto perdurarem os motivos determinantes da punicao ou até que seja promovida
a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que o PARCEIRO PRIVADO ressarcir a administracao publica
pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da san¢édo aplicada com
base no inciso Il.

13.3 As sancdes estabelecidas nos incisos Il e Il sdo de competéncia exclusiva da
autoridade maxima do PARCEIRO PUBLICO, conforme o caso, facultada a defesa do
interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias a contar do
recebimento da notificacdo, nos termos da legislacdo em vigor.

14 DA ALTERACAO

14.1 O Termo de Parceria Laboral firmado poderd ter suas clausulas alteradas
através de Termo Aditivo, desde que firmado antes do seu encerramento e com a
respectiva publicacéo do extrato em Diario Oficial do Estado;

14.2 As alteracOes propostas deverdo ser justificadas para aperfeicoar ou otimizar
as atividades laborais desenvolvidas;

15 DA RESCISAO

15.1 As partes poderdo, a qualquer tempo, propor a rescisdo do Termo de Parceria
Laboral firmado, mediante comunicacdo expressa e justificada, com antecedéncia
minima de 90 (noventa) dias, ou por mutuo acordo, reduzido a termo, respeitado o
interesse publico;

15.2  Seréo, ainda, motivos para a rescisdo do Termo de Parceria Laboral:

15.3 Ocorréncia de irregularidades que impliguem descumprimento de quaisquer
clausulas, sem prejuizo das penalidades dispostas no item 12;

15.4 A ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, impeditiva da execugéo do
Termo de Parceria Laboral, devidamente comprovada e justificada;

15,5 A ndo recomendacdo, a qualquer tempo, para continuidade do Termo de
Parceria Laboral decorrente de trabalhos de inteligéncia e investigacdo social de
dirigentes e colaboradores das entidades privadas com fins lucrativos ou organizacdes
da sociedade civil, realizados pela DINF e que contenham aspectos de seguranca
insanaveis;

15.6 Por razbes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento,
justificado e determinado pela méaxima autoridade do PARCEIRO PUBLICO e
exaradas no processo administrativo a que se refere o Termo de Parceria Laboral.

157 Em caso de rescisdo do Termo de Parceria Laboral, por parte da
PROPONENTE ou da SECRETARIA, estard automaticamente habilitada a segunda
EMPRESA melhor classificada e assim sucessivamente.

16 DO PRAZO E VIGENCIA

16.1 O prazo estabelecido para execucdo do Termo de Parceria Laboral sera
contado da data de inicio das atividades laborais, pelo periodo de até 60 (sessenta)
meses, de acordo com item 9.5.8, sem prejuizo de eventual prorrogagdo. Para sua
eficacia, o ato devera ser publicado no Diario Oficial do Estado.

16.2 Firmado o Termo de Parceria Laboral, que servira também como Cesséo de
Uso de Espaco Publico e autorizado o inicio das obras, dispora o PARCEIRO
PRIVADO de 90 (noventa) dias para finalizar as adequag¢8es da oficina de trabalho,
podendo ser prorrogado por igual periodo, com justo motivo, mediante aceite da SAP,
devendo ser solicitado com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

16.3 Finalizada a edificacdo da oficina de trabalho, o PARCEIRO PRIVADO tera 30
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(trinta) dias para iniciar as atividades.

17 DO FORO

17.1 Fica eleito o Foro da Comarca de Florianépolis para dirimir as questdes da
execucdo do presente Chamamento Publico e dos Termos de Parceria Laboral
firmados, com rendncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Florianopolis, 18 de janeiro de 2022.

Leandro Antdnio Soares Lima
Secretario de Estado da Administracdo Prisional e Socioeducativa
ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA 0011/2021/GETRAB/DPP

O ESTADO DE SANTA CATARINA, por meio da SECRETARIA DE ESTADO
DAADMINISTRACAO PRISIONAL E SOCIOEDUCATIVA, com o0 escopo de promover
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO para selecdo de parceiros para o
desenvolvimento de atividade laboral, que envolva internos do sistema prisional de
Santa Catarina, em especial neste momento, por interveniéncia do FUNDO
ROTATIVO DA PENITENCIARIA INDUSTRIAL DE JOINVILLE, justificam
eapresentam o presente Termo de Referéncia.

1. JUSTIFICATIVA

A Lei de Execugéo Penal — Lei 7.210/84 — institui que o trabalho do interno do sistema
prisional deve ser reconhecido como dever social, em condicéo de dignidade humana,
tendo como finalidade educativa e produtiva.

Coteja ainda o diploma legal, ainda que sem a sujeicdo a Consolidacdo das Leis do
Trabalho, que se aplicam a organizacdo e aos métodos de trabalho as precaucdes

relativas a seguranca e a higiene, bem como, que o trabalho do preso sera
remunerado, mediante prévia tabela.

Posto que o interno que cumpre privacao de liberdade esta obrigado ao trabalho na
medida de suas aptiddes e capacidade, e que na atribuicdo do trabalho deverdoser
levadas em conta a habilitacdo, a condigdo pessoal e as necessidades futuras do
preso, bem como as oportunidades oferecidas pelo mercado, limitado, tanto quanto
possivel, atividades sem expressdo econdmica, sendo que a jornada normal de
trabalho néo sera inferior a 06 (seis) nem superior a 08 (oito) horas, com descanso aos
domingos e feriados.

Refere ainda a LEP, que o trabalho do interno poderé ser gerenciado por fundagéo,ou
empresa publica, com autonomia administrativa, e tera por objetivo a formacao
profissional do condenado.

Para a finalidade de se promover o reconhecimento do trabalho do interno, como um
dever social, em condicdo de dignidade humana, tendo como finalidade educativa e
produtiva, a lei que rege a execucdo das penas, referenda que os governos poderao
celebrar parcerias com a iniciativa privada, para implantacdo de oficinas de trabalho e
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trabalho externo.

N&o obstante, o regramento infere que a prestacdo de trabalho & entidade privada
depende do consentimento expresso do preso e que a prestacdo de trabalhoexterno, a
ser autorizada pela direcdo do estabelecimento, dependera de aptiddo, disciplina e
responsabilidade, além do cumprimento minimo de 1/6 (um sexto) da pena.

Neste contexto legal o presente termo tem como finalidade formalizar Termo de
Parceria Laboral com entidade privada ou organizagdo ndao governamental, afim da
execucao de projeto/atividade de mutuo interesse, conforme disposto na Lei n® 17.637,
de 21 de dezembro de 2018. O Art. 6° da referida Lei, descreve ainda: “As parcerias
de que trata esta Lei terdo prazo de até 60 (sessenta) meses, sem prejuizo de
eventual renovacgao”.

2. DO OBJETO

Constitui objeto do presente termo a sele¢cdo de entidades privadas ou organizacdes
ndo governamentais interessadas em promover atividades laborais remuneradas aos
presos do Sistema Prisional do Estado de Santa Catarina, de acordo com a
disponibilidade de vagas previstas na UNIDADE PRISIONAL, nas condi¢des
estabelecidas no presente termo. As atividades laborais serdo ofertadas pela
UNIDADE PRISIONAL, com interveniéncia do FUNDO ROTATIVO DA
PENITENCIARIA INDUSTRIAL DE JOINVILLE, conforme detalhamento constante no

ltem “2.17, exclusivamente para ATIVIDADES LABORAIS INTERNAS g;gglvl
DISPONIBILIDADE DE AREA EDIFICADA PARA ADEQUACAQO

EIMPLEMENTACAQ DE OFICINAS DE TRABALHO junto as unidades prisionais da
Regional 04 - Vale do Itajai.

2.1 QUADRO DEMONSTRATIVO DE DISPONIBILIDADE DO OBJETO

2.1.1 Quadro Demonstrativo Com Disponibilidade de Area Edificada para
Adequacéao e Implementagéo de Oficina Laboral

e DISPONIBILIDADE DE ESPACO | DISPONIBILID
M UNIDADE PRISIONAL | PARA ADEQUACAO DE OFICINA ADE
DE TRABALHO INTERNOS

1 ESPACO 1 - 372 m2 110

2 PENITENCIARIA DO ESPAGO 2 - 122 m? 90

3 COMPLEXO ESPACO 3 - 99 m? 60

4 | PENITENCIARIO DO VALE ESPACO 4 - 347 m2 110

5 DO ITAJAI ESPACO 5 - 660 m? 150

6 ESPACO 6 - 1000 m? 120

7 PRESIDIO DE ITAPEMA ESPACO 1 - 60 m? 20

PRESIDIO FEMININO DE
8 ITAJAI ESPACO 1 —341,6 m? 60

3. DO CERTAME

Secretaria de Estado da Administragao Prisional e Socioeducativa — SAP
Rua Fulvio Aducci, 1214, Loja 06 — Bairro Estreito
CEP 88075-001 Fone: (48) 3664-5800

17

00 P4g. 17 de 55 - Documento assinado digitalmente. Para conferéncia, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo SAP 00039988/2020 e o codigo QLZ5544].



ESTADO DE SANTA CATARINA .
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO PRISIONAL E
SOCIOEDUCATIVA

Sugerimos como forma de sele¢cdo das proponentes o procedimento de chamamento
publico previsto na Lei Estadual n. 17.637/2018, e o prazo de vigéncialegal de 60
(sessenta) meses para 0s itens 1 a 7, e vigéncia de 12 (doze) meses para o item 8,
permitida a renovacgdo avaliada em tempo oportuno considerando o interesse publico.

CHAMAMENTO PUBLICO: Procedimento que consiste na selecdo de entidades
privadas e organizagbes ndo governamentais interessadas a realiza¢éo do objeto do
Termo de Parceria Laboral, com base em critérios objetivos, almejando tornar mais
eficaz o objeto do ajuste, no qual se garanta a observancia dos principios da isonomia,
da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da publicidade, da
probidade administrativa, da vinculagdo ao instrumento convocatério, do julgamento
objetivo e dos que Ihes séo correlatos e que norteiama Administracdo Publica.

3.1 O CERTAME CONSISTE EM TRES FASES.

FASES DO CERTAME

Fase Tipo do Documento Prazo Inicial Prazo Entrega

Publicagéo do

] L.
12 Fase PPTC (Formulario) e QIS Certame

Até 30 dias

Publicacéo
22 Fase| Documentacao Fiscal e Alvara Resultado preliminar Até 7 dias
da 12 Fase

Publicacéo
32 Fase Pré-Projeto Resultado preliminar Até 30 dias
da 22 Fase

3.1.1 Na primeira fase, o proponente tera 30 (trinta) dias para encaminhar por meio do
endereco eletronico chamamentopublico@sap.sc.gov.br , a Proposta de Plano de
Trabalho e Capacitacdo — PPTC (Anexo Il — formulério), devidamente assinada e
identificada (identificagdo do responsavel pela proponente/carimbo do CNPJ), no qual
sera atribuida pontuacdo segundo os critérios descritos no “item 10" do presente
Termo de Referéncia e determinado a classificacdo dos proponentes parceiros, em
ordem de pontuacdo, e os Questionarios de Investigacdo Social — QIS (Anexo III)
preenchidos e assinados, sendo um QIS para cada um dos sécios da empresa
proponente, documentos destinado a realizacdo da investigacdo social da empresa
proponente e seus representantes legais, considerando os critérios de ordem e
seguranca do sistema prisional.

3.1.1.2 Serao utilizadas as informacdes apresentadas no “item 7” do PPTC (Anexo Il —
formulério), para andlise do consumo de energia elétrica da atividade fabril.

3.1.2 Na segunda fase, publicado o resultado preliminar da fase anterior, apés o
prazo para impugnacao, os proponentes melhores classificados terdo 15 (quinze) dias
para apresentar, por meio do endereco eletrénico chamamentopublico@sap.sc.gov.br
, @ documentacgdo de regularidade fiscal e alvard de funcionamento ou documentagéo
equivalente que valide a atividade a ser desenvolvida e identifique o proponente.
3.1.2.1 No caso de inabilitacdo na segunda fase serd chamada a préxima proponente
pela ordem de classificacdo e assimsucessivamente.

Secretaria de Estado da Administragao Prisional e Socioeducativa — SAP
Rua Fulvio Aducci, 1214, Loja 06 — Bairro Estreito
CEP 88075-001 Fone: (48) 3664-5800

17

O P4g. 18 de 55 - Documento assinado digitalmente. Para conferéncia, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo SAP 00039988/2020 e o codigo QLZ5544].


mailto:chamamentopublico@sap.sc.gov.br
mailto:chamamentopublico@sap.sc.gov.br
mailto:chamamentopublico@sap.sc.gov.br

ESTADO DE SANTA CATARINA .
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO PRISIONAL E
SOCIOEDUCATIVA

3.1.2.2 Na terceira fase, ap6s publicacdo do resultado preliminar, o proponente
habilitado na fase anterior tera 30 (trinta) dias para encaminhar o pré-projeto para
adaptacéao da edificacao, por meio do endereco eletrénico
chamamentopublico@sap.sc.gov.br , para analise da Geréncia Técnica de
Edificacdes da SAP (Geted).

3.1.2.3 Nos casos em que houver adequacbes dos espacos, o pré- projeto devera
apresentar no minimo o detalhamento do tipo construtivo da obra, o projeto
arquitetonico, a localizacdo da obra na matricula imobiliaria;O PROPONENTE dispde
de 15 (quinze) dias para responder questionamentos emanados da Geted/SAP
referente ao pré-projeto;

3.1.2.4 A Geted/SAP aprovara ou fard apontamentos para ajuste do pré-projeto, e
determinara o prazo para apresentacao do pré-projeto com as adequacdes propostas.

3.1.2.5 Caso ndo sejam realizados os ajustes propostos pela Geted/Sap ao pré-
projeto, o proponente sera desclassificado, e o0PROPONENTE com a segunda melhor
pontuacédo, devera apresentaro pré-projeto para analise da Geted/SAP ou declaracao,
conforme descrito no “item 3.1.3.1, e assim sucessivamente.

3.1.2.6 Nao havendo interesse, O PROPONENTE encaminhara declaracdo, por meio
do enderego eletrénico informado no item anterior, comunicando que néo efetuara
nenhuma alteracéo no item/espaco escolhido.

3.2 DOS CRITERIOS DE SELECAO DO PRE-PROJETO

3.2.1 O critério de selecédo do pré-projeto consiste na andlise do consumo deenergia
elétrica da atividade fabril da proponente classificada;

3.2.1.1 Mesmo as empresas que realizardo alteracfes nos espacos escolhidos
deverdo previamente informar a demanda elétrica em campo especificado no PPTC
(Anexo Il — Formulario).

3.2.2 Serd inabilitada a proponente com potencial altamente consumidor de energia
elétrica, salvo no caso do PROPONENTE arcar com o custo total do consumo de
energia elétrica da unidade fabril;

3.2.3 Sera aplicado o seguinte critério:

3.2.3.1 Consumo de energia elétrica dividida pelo nimero de apenadostem gue ser
menor gue meio salario minimo nacional vigente.

3.2.4 A GETED analisara padrdes de seguranca da edificacdo e da atividade fabrila
ser desenvolvida, considerando se tratar de estabelecimento penal.

3.2.5 ApoOs a aprovacao do projeto definitivo pela GETED ser& publicado o resultado
do certame.

3.2.6 Firmado o Termo de Parceria Laboral e Cessdo de Uso de Espaco Publico, e
autorizado o inicio das obras, dispora 0 PROPONENTE selecionado de até 90
(noventa) dias para finalizar _as adequacdes na _edificacdo, prorrogavel por igual
periodo, se por motivo justo, a PROPONENTE solicitar prorrogacdode prazo, depois
de aceito pela Administracdo e desde que solicitado e fundamentado dentro do prazo
anteriormente estabelecido.

3.2.7 A realizacdo das obras de engenharia para construcdo, reforma e adaptacéo
dos respectivos espacos laborais poderdo ser realizadas com a mao de obra dos
presos das respectivas unidades prisionais caso seja possivel, e se firmado o
convénio com tal previsdo, nos termos do art. 34 § 2° da Lei n° 7.210/84, e
devidamente remuneradas as custas das permissionérias nos termos minimos da Lei
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de Execucbes Penais.

3.2.8 O PROPONENTE tera até 30 (trinta) dias depois de finalizada a obra de
adequacdo/adaptacao para iniciar a atividade laboral.

4. DA REALIZACAO DE VISITAS

E permitido ao representante legal de pessoal juridica de direito privado interessada
em participar do procedimento de chamamento publico, verificar in locoa areal/item
objeto do certame, para tanto, dentro do prazo previsto no edital para apresentacdo de
propostas, devera realizar o agendamento junto ao diretor da unidade prisional ou
pessoa por ele designada, com no minimo 5 (cinco) dias uteis de antecedéncia, das
13h as 17h, pelos telefones:

Unidade Prisional Diretor Telefones
Penitenciaria do complexo Penitenciario Sr. Rodrigo Alves (47) 3398-
do Vale do lItajai Teixeira 6700
s Sr. Jodo Vitor de (47) 3398-

Presidio de Itapema Souza 6684
(47) 3398-

Presidio Feminino de Itajai SIE, Ml VETEEE 6185/
J Gomes Aguiar (47) 3398-

6182

5. DA INVESTIGACAO SOCIAL

5.1 A investigagdo social visa avaliar se a conduta e a idoneidade moral do(s)
proprietario(s) da pessoa juridica proponente/parceira, no ambito social, funcional, civil
e criminal, da vida pregressa e atual, sdo compativeis com a politica laboral
desenvolvida na seara prisional e as regras de seguranca da casa penal.

5.2 No prazo determinado no Edital para apresentacdo da PROPOSTA DE PLANO
DE TRABALHO E CAPACITACAO (PPTC) — Anexo I, o proponente devera
apresentar obrigatoriamente 0 QUESTIONARIO DE INVESTIGACAO SOCIAL (QIS) —
Anexo lll fornecendo os dados nele requeridos, sendo que, o QIS € individual e cada
um dos sdcios daempresa proponente devera apresenta-lo.

5.3 Ao apresentar proposta no Chamamento Publico e preencher o Questionario de
Investigacdo Social, os representantes legais do proponente autorizam expressamente
a Diretoria de Inteligéncia e Informacédo (DINF), da SAP, a coletar e analisar os
dados e informacdes necessarios para o cumprimento da Investigacéo Social.

5.4 A execugdo da Investigacdo Social sera realizada pela Diretoria de Inteligéncia e
Informacao (DINF) da SAP, que podera estabelecer parcerias com outros 6rgdos da
Seguranca Publica e afins, para o bom e fiel cumprimento da investigacéo social.
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5.5 Os representantes legais e prepostos da pessoa juridica proponente nado
poderdo manter contato informal com qualquer um dos servidores envolvidos com a
investigacdo social, sendo que quaisquer explicacBes e(ou) orientacbes deverdo ser
realizadas por meios oficiais, mantendo-se registrados e arquivados tais contatos.

5.6 Fica desclassificado deste Chamamento Publico o proponente que né&o
apresentar o Questionario de Investigacdo Social — QIS (Anexo Ill) preenchido de
todos os seus socios, ou fornecer dados inexatos ou omitir ou fazer declaracdes falsas
que o desabone, sendo inclusive causa de rescisdo do Termo de Parceria Laboral
caso constatada a situacéo no decorrer da vigéncia da parceria laboral.

5.7 Fica desclassificado do Chamamento Publico o proponente considerado NAO
INDICADO pela comissdo responsavel pela analise e julgamentodas propostas
apresentadas neste certame.

6. DAS OBRIGACOES
6.1 - OBRIGACOES DO PARCEIRO PUBLICO

O PARCEIRO PUBLICO tera obrigacées e atribuicdes bem definidas e segregadaspor
suas areas especificas de atuagdo, quais sejam: SECRETARIA, DPP, FUNDO
ROTATIVO e UNIDADE PRISIONAL.

As obrigacfes da SECRETARIA serdo executadas pela GEFUN da SAP, conforme
disposto a seguir:

| - Informar ao DPP sobre o encerramento da vigéncia do Termo de Parceria Laboral
com 90 (noventa) dias de antecedéncia;
II - Instruir pedidos de alteragdo do Termo de Parceria Laboral,

As obrigacbes do DPP serdo executadas pela GETRAB, conforme disposto a
seqguir:

| - Fiscalizar o correto ordenamento das atividades laborais;

Il - Definir politicas, normas e regulamentos de conduta para o desenvolvimento tanto
das UNIDADES PRISIONAIS quanto dos PARCEIROS PRIVADOS;

Il - Dar suporte técnico as UNIDADES PRISIONAIS.

6.2 -OBRIGACOES DO FUNDO ROTATIVO

As obrigacdes do FUNDO ROTATIVO serdo executadas pelo Gestor do FUNDO
ROTATIVO DA PENITENCIARIA INDUSTRIAL DE JOINVILLE, conforme disposto a
seqguir:

| - Administrar os recursos financeiros, produto da remuneracdo pelas atividades
laborais realizadas pelos presos;

Il - Gerenciar e fiscalizar a destina¢éo do percentual de 25% ao FUNDO ROTATIVO,
a titulo de ressarcimento ao Estado pelas despesas realizadas com a manutencao do
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preso;
[ll - Fiscalizar o cumprimento do valor depositado referente a remuneracdo de 75%
para constituicdo do peculio do reeducando;

IV - Garantir a regularidade documental dos Termos de Parceria Laboral;

V- Supervisionar tecnicamente a UNIDADE PRISIONAL, independente de requisi¢cao,
visando a execucdo dos objetivos propostos neste edital, como tambémem relagcédo a
legislacéo vigente;

6.3 OBRIGAGOES DA UNIDADE PRISIONAL

As obrigagbes da UNIDADE PRISIONAL serdo executadas pelo respectivo diretor,
conforme disposto a seguir:

| - Possibilitar o desenvolvimento e a execucdo das atividades previstas no objeto do
Termo de Parceria Laboral, nos dias e horarios definidos junto ao PARCEIRO
PRIVADO;

Il - Indicar os presos que participardo da atividade laboral, no horario estabelecido,
substituindo os que demonstrarem falta de interesse nas atividades, bem como
aqueles que, a critério do PARCEIRO PRIVADO devam ser substituidos;

[l - Fiscalizar a execucdo dos servicos, dentro do escopo da seguranca da
UNIDADE PRISIONAL e da manutenc¢éo da integridade fisica dos presos;

IV - Receber por meio da EMPRESA os valores destinados ao pagamento dos
reeducandos participantes das atividades (Conta Peculio - 75%), providenciando o
seu imediato repasse aos destinatarios, seguindo orientacdes legais;

V - Solicitar a EMPRESA o0s comprovantes de depdsitos ou outros meios utilizados
para realizar os pagamentos junto & conta do FUNDO ROTATIVO (25%) e conta
PECULIO DA UNIDADE PRISIONAL (75%), visando acompanhar a adimpléncia do
conveniado.

VI - Em caso de acidente de trabalho, a unidade prisional promovera o preenchimento
do Protocolo de Acidente de Trabalho (PAT), conforme Anexo |, e encaminhara ao
DPP a fim de se proceder aos procedimentos cabiveis.

VII - Proceder a inspecao no(s) veiculo(s) da EMPRESA, quando de sua chegada,
bem como sua saida da UNIDADE PRISIONAL, objetivando coibir a entrada e saida
de materiais/pessoas ndo permitidos, respeitando as normas internas de seguranca
daquela UNIDADE PRISIONAL;

VIII - Garantir o acesso das pessoas indicadas pela EMPRESA as areas
destinadas as unidades produtivas;

IX - Garantir o acesso das pessoas indicadas pela EMPRESA fora do horéario de
funcionamento, desde que solicitado perante a gestdo da UNIDADE PRISIONAL;

X - Impedir a entrada de pessoas nao autorizadas na unidade produtiva.

Xl - Ocorrendo a “parada de produgdo” por necessidade do DPP/UNIDADE
PRISIONAL, resta desobrigada a remuneracdo do dia por parte do PARCEIRO
PRIVADO.

6.4 - OBRIGACOES DO PARCEIRO PRIVADO
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a) Contratar a quantidade total de presos apresentado na Proposta de Plano de
Trabalho e Capacitacédo (PPTC), salvo indisponibilidade da UNIDADE PRISIONAL em
atender a demanda ou mediante autorizacdo expressa do Diretor-Geral do
Departamento de Policia Penal, em caso excepcional e por prazo determinado,
motivado em requerimento do parceiro publico desde que justificada e comprovada a
pertinéncia da redugdo do quantitativo de internos contratados, como situagbesde
caso fortuito, forca maior e outros;
b) Fornecer todos os equipamentos de protecdo individual — EPI e uniformes
indispensaveis a execucdo dos servi¢cos, assim como matéria prima, ferramentas e
todos os demais equipamentos necessarios ao desenvolvimento do trabalho, bem
como fiscalizar para que todos os reeducandos estejam utilizando os equipamentosde
protecéo individual (EPI);
c) Fornecer uniformes de trabalho aos presos de acordo com os padrées
determinados pela Unidade Prisional;
d) Fornecer mensalmente 01 (um) kit de higiene aos reeducandos, conforme
modelo ou nos mesmos padrbes dos entregues pela Secretaria, acrescido de um
desodorante roll-on de embalagem e conteldo transparente;
e) Apresentar o Licenciamento Ambiental que autorize o funcionamento de sua
atividade laboral, antes de iniciar suas atividades na UNIDADE PRISIONAL;
f) Realizar suas atividades dentro do prescrito no Licenciamento Ambiental;
g) Manter atualizado o seu Licenciamento Ambiental, providenciando a renovagao
do mesmo, dentro dos prazos legais;
h)  Apresentar Plano de Gerenciamento de Residuos com a respectiva Anotacéo de
Responsabilidade Técnica, relacionado a atividade laboral a ser desenvolvida, em até
60 dias apo6s a assinatura do Termo de Parceria Laboral;
)] Cumprir fielmente as normas e disposi¢cées de saude e seguranca do trabalho,
inclusive com a realizacao de laudos técnicos, caso necessario;
)] Efetuar o pagamento da remuneracdo dos reeducandos de acordo com o0s
artigos 29 e 138 da Lei n° 7.210 de 11 de julho de 1984 - Lei de Execuc¢do Penal,na
ordem de no minimo 01 (um) salario minimo vigente no pais;
k)  Manter a unidade abastecida de matéria-prima para a execugdo do trabalho,
fornecendo assisténcia técnica aos reeducandos, de acordo com suas necessidades e
bom funcionamento da UNIDADE PRISIONAL;
)] Ocorrendo “parada de producao” por ocasido da EMPRESA, o reeducando
perceberd a remuneragdo integral devida, inclusive durante o periodo de férias
coletivas.
m) Retirar e entregar na unidade de trabalho os produtos confeccionados e a
serem confeccionados pelos reeducandos na periodicidade estabelecida de comum
acordo com a administracdo da UNIDADE PRISIONAL;
n)  Realizar o pagamento de boleto oficial (DARE) referente a 100% (cem por cento)
ou depositar mensalmente até o 5° (quinto) dia Gtii do més subsequente, 100%
(cem por cento) do valor devido referente o0s servicos executados pelos
reeducandos (25% Conta do Fundo Rotativo e 75% Conta Peculio da Unidade),
conforme estabelecido no Termo de Parceria Laboral.
0) Encaminhar a UNIDADE PRISIONAL os comprovantes de depdsitos ou outros
meios utilizados para realizar os pagamentos na conta do FUNDO ROTATIVO (25%) e
na conta PECULIO DA UNIDADE PRISIONAL (75%).
p) No caso de o PARCEIRO PRIVADO néo efetuar o pagamento da remuneragéo
dos presos, dentro do prazo estabelecido no Termo de Parceria Laboral, apos 10 (dez)
dias ininterruptos serd suspenso o trabalho dos presos até que a obrigacdo seja
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adimplida, sem prejuizos de eventual penalizac¢ao;

q) Indicar as pessoas de seu quadro funcional que fardo contato com a
administracdo da UNIDADE PRISIONAL, fazendo a manutencdo dos equipamentos,
levando e retirando produtos. Ademais, devera conter na UNIDADE PRISIONAL pelo
menos um mestre (supervisor / responsavel) de oficina, disponibilizado pela
EMPRESA, que ficara responséavel pela coordenacédo e execucao dos servigos, bem
como, pela guarda dos materiais utilizados pelos reeducandos;

r Fornecer o Questionario de Investigacdo Social — QIS especifico para
colaboradores, preenchido e assinado, individualmente, por todas as pessoas de seu
quadro funcional envolvidas na atividade laboral desenvolvida na UNIDADE
PRISIONAL, no qual autorizam expressamente a Diretoria de Inteligéncia e
Informacgéo (DINF) da SAP a coletar e analisar os dados e informacdes necessarios
para o cumprimento da Investigacdo Social, e caso resulte em restricbes que
inviabilizem o acesso do colaborador a casa penal, o funcionério ndo seré autorizado a
ingressar na unidade prisional, devendo ser substituido.

S) Em caso de acidente de trabalho ou qualquer necessidade de encaminhamento
médico, o PARCEIRO PRIVADO devera acionar imediatamente a unidade prisional,
para que se promovam as devidas providéncias no que tange ao acompanhamento,
atendimento e/ou escolta hospitalar, conforme estabelecido no Protocolo de Acidente
de Trabalho — PAT. Anexo I;

t) Garantir locais adequados para a alimentacdo, quando for realizada no espago
proposto, e higiene pessoal dos reeducandos, no interior dos locais disponibilizados
para o desenvolvimento das atividades laborais, em conformidade com as exigéncias
da Vigilancia Sanitéria;

u) Realizar a manutencéo nos espacos utilizados;

V)  Cumprir fielmente as normas e disposicdes de seguranca da UNIDADE
PRISIONAL;

w) E de responsabilidade da EMPRESA todos os alvaras e licengas ambientais
necessarios para funcionamento da oficina de trabalho, como o alvard da vigilancia
sanitéria e seguranca do trabalho (EPI), AVCB e outros que forem exigidos pelo
Municipio que esta sediada a unidade prisional e a Geréncia Técnica de Edificacdes —
GETED/SAP;

X) E de responsabilidade da EMPRESA a emissdo de notas e documentos de
ordem fiscal.

7. DO TRABALHO DOS REEDUCANDOS

a) A gquantidade de reeducandos, a forma de orientacédo dos trabalhos, a distribuicéo
do horario e demais atividades sdo de exclusiva competéncia da UNIDADE
PRISIONAL, ndo gerando por isso, quaisquer vinculacdes e responsabilidades
sociais, previdenciarias, ou trabalhistas, da EMPRESA para comos reeducandos, por
forca de que dispde a Lei n°® 7.210 de 11 de julho de 1984, Lei de Execuc¢do Penal, em
seus artigos 28, §2° e 33;

b) A jornada normal de trabalho ndo sera inferior a 06 (seis) nem superior a 08
(oito) horas, com descanso aos domingos e feriados;

c) Estdo inclusos e obrigatérios no pagamento dos salarios, o descanso remunerado
referente aos domingos e feriados;

d) Nao é permitida a realizagcdo de horas extras ou banco de horas.
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8. DAS PENALIDADES

| - A ocorréncia de irregularidades que impliguem descumprimento de quaisquer
clausulas deste instrumento ou decorrentes de demandas judiciais podera acarretara
sua rescisao, independente dos procedimentos judiciais cabiveis;

Il - Pela execugdo da parceria em desacordo com este Termo de Referéncia, o
PARCEIRO PUBLICO garantira ao PARCEIRO PRIVADO a prévia defesa, segundo
estabelece o art. 73 da Lei 13.019, aplicando, conforme o caso, asseguintes sancdes:

a) adverténcia;

b) suspenséo temporaria da participacdo em Chamamento Publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da esfera de governo da
administracdo publica sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;

) declaracédo de inidoneidade para participar de Chamamento Publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas degoverno, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacao perante a propria autoridade que aplicou apenalidade, que sera concedida
sempre que O PARCEIRO PRIVADO ressarcir a administracdo publica pelos
prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da san¢éo aplicada com base na alinea
“b”.

9. DA ISENCAO DE INDENIZACAO

A SECRETARIA/DPP néo indenizara as benfeitorias e construcdes realizadas no bem
publico, isto é, todas as obras, benfeitorias e modificagbes incorporar-se-80 ao
patrimdnio do Estado.

PARAGRAFO UNICO - As obras e benfeitorias de adequac&o nas oficinas de trabalho
ou as novas construgdes serdo exclusivamente arcadas pela EMPRESA, seguindo as
exigéncias e orientagbes apresentadas pela Geréncia Técnica de Edificagcfes da
SAP (GETED), sem 6nus para a SECRETARIA/DPP/UNIDADE PRISIONAL.

10. DA RESCISAO

As partes poderdo, a qualquer tempo, propor a rescisdo do Termo de Parceria Laboral
firmado, mediante comunicag@o expressa e justificada, com antecedéncia minima de
90 (noventa) dias, ou por mutuo acordo, reduzido a termo, respeitado o interesse
publico;

Serdo, ainda, motivos para a rescisdo do Termo de Parceria Laboral:

| - Ocorréncia de irregularidades que impliquem descumprimento de quaisquer
clausulas, sem prejuizo das penalidades dispostas no item 6;

Il - A ocorréncia de caso fortuito ou de for¢ca maior, impeditiva da execucdo do Termo
de Parceria Laboral, devidamente comprovada e justificada;

Il - A ndo recomendacéo, a qualquer tempo, para continuidade do Termo de Parceria
Laboral decorrente de trabalhos de inteligéncia e investigacdo social de dirigentes e
colaboradores das entidades privadas ou organizagdes ndo governamentais,
realizados pela DINF e que contenham aspectos de seguranca insanaveis;
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IV - Por razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento,
justificadas e determinadas pela méaxima autoridade do PARCEIRO PUBLICO e
exaradas no processo administrativo a que se refere o Termo de Parceria Laboral.

Paragrafo Unico: Em caso de rescisdo do Termo de Parceria Laboral, por parte da
PROPONENTE ou da SECRETARIA, estara automaticamente habilitada asegunda
EMPRESA melhor classificada e assim sucessivamente.

11. CRITERIOS DE JULGAMENTO E SELECAO
Como critério de sele¢do sugerimos que:

a) Namero de presos a serem contratados, conforme disposto na Proposta de
Plano de Trabalho e Capacitacdo - PPTC (Anexo Il). Maior numero ofertado,
igual a 15 (quinze) pontos, o0s demais proponentes serdo pontuados
proporcionalmente;

b) Nimero de horas de processos de capacitacdo ofertados vezes a quantidade
de presos beneficiados no periodo de vigéncia do Termo de Parceria Laboral
(NUumero de horas x Quantidade de reeducandos). Maior numero ofertado, igual a
08 (oito) pontos, os demais proponentes serdo pontuados proporcionalmente;

C) Quantidade de egressos, do Sistema Prisional Catarinense, contratados pela
PROPONENTE nos ultimos 05 anos. Maior nimero contratado, igual a 06 (seis)
pontos, os demais proponentes serdo pontuados proporcionalmente;

d) Apresentacdo do Selo Nacional de Responsabilidade Social pelo Trabalho no
Sistema Prisional — Selo Resgata. Sim, igual a 04 (quatro) pontos;

e) Apresentacdo do Plano de Gerenciamento de Residuos relacionado a atividade
laboral a ser desenvolvida. Sim, igual a 2 (dois) pontos;

Paradgrafo Primeiro: Nao serdo consideradas as propostas que apresentarem a
contratagdo de apenados em numero inferior ao correspondente a 75% (setenta e
cinco por cento) do numero de apenados indicado como disponivel para trabalhona
respectiva area, conforme descrito no item 2.1.1.

Paradgrafo Segundo: Nao serdo consideradas as propostas cuja atividade a ser
desenvolvidas pelos apenados seja incompativel com as normas de segurancga, e que,
de alguma forma, comprometa a seguranca da unidade prisional.

Paragrafo Terceiro: Na fase de habilitacdo, se for o caso, o proponente selecionado
deverd comprovar as informacdes insertas no PPTC que lhe atribuiram pontuacéo,
guais sejam, a quantidade de egressos contratados nos ultimos cinco anos, a
certificacdo do Selo Nacional de Responsabilidade Social pelo Trabalho no Sistema
Prisional e a Apresentacdo do Plano de Gerenciamento de Residuos, sob pena de
desclassificagao.

12. AUTORIZACOES DAS DEMANDAS

Este processo estd devidamente autorizado para atendimento dademanda, no que
tange as unidades prisionais.

(documento assinado
digitalmente)
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Léa Fernanda Mazaro
Gerente de Trabalho e Renda
- GETRAB

ANEXO | - PROTOCOLO DE ACIDENTE DE TRABALHO (PAT)

DOCUMENTACAO
NECESSARIA
01 | Emitir relatério de ocorréncia (RO)
02 | Encaminhar para atendimento médico
03 | Registrar atestado médico no prontuario do apenado e junto a conveniada.
- Periodo de atestado remicao confirmada e remuneracgao prevista
04 | Registrar boletim de ocorréncia (BO) no Sistema Integrado de Seguranca Publica (SISP), como
acidente de trabalho para a emissao de guia, para o exame de corpo delito, e Laudo do
Instituto Geral de Pericias (IGP).
05 | Acionar o seguro de acidente (da empresa)
06 | Comunicar a vara de execug¢@es penais da comarca
07 | Registrar periodo de Atestado Médico como periodo remido
08 | Toda documentacédo devera ser encaminhada a GETRAB
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ESTADO DE SANTA CATARINA .
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO PRISIONAL E
SOCIOEDUCATIVA

A GETRAB dara ciéncia ao Diretor do DPP, que remeterd a CORREGEDORIA GERAL DA SAP,
a qual ird comunicar, caso necessario, abertura de SINDICANCIA.

- A sindicancia & um instrumento através do qual o diretor e/ou gerente e/ou administradorda
unidade, estabelece um processo investigativo interno, a fim de esclarecer os fatos e analisar
possibilidade de omisséo na ocorréncia. Apds 0 encerramento do processo de

sindicancia, encaminha-se para Corregedoria, e ao Diretor do DPP.

ANEXO II- PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO E CAPACITACAO
(PPTC)

1. DADOS CADASTRAIS

DADOS EMPRESARIAIS

Convenente: CNPJ:

Endereco: N: Bairro:

Cidade: UF: CEP: DDD/Telefone: Inscri¢cdo Estadual:
Nome do Responsavel; CPF:

RG: Orgéo emissor/UF:
Endereco: N: Bairro:

Cidade: UF: CEP: DDD/Telefone:
E-mail:
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ESTADO DE SANTA CATARINA .
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO PRISIONAL E
SOCIOEDUCATIVA

Cargo que ocupa:

Tempo de atuacdo no mercado: Mercado apresenta sazonalidade: Sim () N&o ()

Principais mercados de atuacao:

Principais fornecedores:

Principais clientes:

Numero de empregados:

*Quantidade de egressos contratados nos ultimos 05 (cinco)
anos:

Possui terceirizacdo de processos produtivos: Sim () Néo ( ) Quantos postos terceirizados:

Numero de empregados capacitados ao longo do ultimo ano:

Principais capacitagfes realizadas:

Percentual de empregad Fundamental Médio Secundario Superior
com ensino:

SEGURANCA NO TRABALHO

Sinistros ocorridos nos ultimos 5 (cinco) anos:

Acidentes de trabalho com lesBes nos ultimos 5 (cinco) anos:

Acidentes registrados no ultimo ano (qualquer nivel de gravidade):

Incluir relatério de atividades sociais desenvolvidas nos UGltimo ano

A empresa possui seguro coletivo para os trabalhadores: Sim () Néo ( )

UNIDADE PRISIONAL

*Unidade: *ltem e Espacgo Utilizado (Proposta) (M?):

Trabalho: Interno ()  Externo ()

Regime: Fechado ( ) Semiaberto ()

*Numero total de apenados previstos (proposta): Turnos de trabalho:
Numero de apenados por turno:

*Selo Nacional de Responsabilidade Social pelo Trabalho no Sistema Prisional: Sim () Nao ( )
Quantidade:

*Plano de Gerenciamento de Residuos relacionado a atividade laboral a ser desenvolvida: Sim ()
N&o ()

2. DESCRICAO DO PROJETO

*RAMOS DA ATIVIDADE
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ESTADO DE SANTA CATARINA

SOCIOEDUCATIVA

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO PRISIONAL E

*Descricdo da atividade:

Identificacdo de matérias primas (insumos), forma de embalagem, frequéncia de entrega:

Identificac&o de produtos finais, forma de embalagem e frequéncia de extracdo das oficinas:

Observacfes complementares:

3. QUADRO DAS FUNCOES

IDENTIFICACAO DAS ATIVIDADES LABORAIS
(funcbes/cargos a serem exercidos, caracterizando as agdes)

*Funcao: *Numero de reeducandos para a funcao:
Grau de complexidade: Alto ( ) Intermediario ( ) Baixo ( )

Requer conhecimento técnico: Alto ( ) Intermediario ( ) Baixo ( )

Uso de ferramentas manuais: Alto () Intermediario ( ) Baixo ( )

Uso de ferramentas elétricas portateis: Alto ( ) Intermediario ( ) Baixo ( )

Uso de maquinas a serem instaladas: Sim () N&o () Quais:

Uso de uniforme especifico para a funcéo: Sim () Nao () Qual:
Equipamentos de protecao individual necessérios: Sim () Néo ( ) Quais:

*Descricdo da atividade:

Exposicao a agentes quimicos fisicos perigosos:

4. QUADRO DE CAPACITACAO

~ 5 y REALIZACAO - *QUANTIDADE
CAPAC(I)TACA DESCRICAO DA ACAO MINISTRANTE DE
INTERNA EXTERNA INTERNOS

*CARGA
HORARIA

Secretaria de Estado da Administragao Prisional e Socioeducativa — SAP
Rua Fulvio Aducci, 1214, Loja 06 — Bairro Estreito
CEP 88075-001 Fone: (48) 3664-5800

19

— Pag. 30 de 55 - Documento assinado digitalmente. Para conferéncia, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo SAP 00039988/2020 e o codigo QLZ5544].



SOCIOEDUCATIVA

ESTADO DE SANTA CATARINA .
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO PRISIONAL E

5. QUADRO DE ACOES COMPLEMENTARES
(acbes educacionais e preparatérias a
reinsercao ao mercado de trabalho)
REALIZAGCAO - QUANTIDADE
ACAO DESCRICAO DA ACAO MINISTRANTE DE CARGA
INTERNOS AR
INTERNA EXTERNA
6. QUADRO E CRONOGRAMA DE MELHORIAS PREVISTAS (pequenos
reparos e ajustesprediais a serem feitos sem caracterizagdo de novas
obras)**
*ACAO DE . . PRAZO DE PREVISAO DE EXECUCAO INTERNA
MELHORIA DIESCIRICHG EXECUCAO INICIO OU EXTERNA

7. QUADRO DE DEMANDA DE INSUMOS ELETRICOS E HIDRAULICOS
(listar equipamentosque serdo instalados para execucao das atividades)**
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ESTADO DE SANTA CATARINA .
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO PRISIONAL E

SOCIOEDUCATIVA

*EQUIPAMENTOS

*DESCRICAO

*DEMANDA
ELETRICA

*DEMANDA
HIDRAULICA

*OUTRAS DEMANDAS
ESPECIFICAS

8. PROJETOS DE INSTALACAO OU COMPLEMENTACAO (para pequenas obras
de adequacgéo)

DEFINICAO

MEMORIAL DESCRITIVO

PRAZO DE
EXECUCAO

PREVISAO DE
INICIO

EXECUGAO INTERNA OU
EXTERNA

Assinatura do
Responsavel
pela Empresa

Nome:

CPF:
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ESTADO DE SANTA CATARINA .
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO PRISIONAL E
SOCIOEDUCATIVA

ANEXO llI- QUESTIONARIO DE INVESTIGACAO SOCIAL — QIS PARA SOCIOS DE
EMPRESAS

(Escreva em letra de FORMA LEGIVEL todas as informagdes solicitadas, sem abreviaturas)

NOME:

RAZAO

SOCIAL:

NOME FANTASIA:
CARGO:

UNIDADE PRISIONAL:

LEIA COMATENCAQ
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ESTADO DE SANTA CATARINA .
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO PRISIONAL E
SOCIOEDUCATIVA

A) PREENCHER TODOS OS CAMPOS, SEM ABREVIATURA DE NOMES.

B) ESTE QUESTIONARIO DEVERA SER PREENCHIDO DIGITALMENTE OU EM LETRAS
DE FORMA, IMPRESSO, RUBRICADO, ASSINADO E ENTREGUE JUNTAMENTE COM OS
DEMAIS DOCUMENTOS.

C) ESTE FORMULARIO SE DESTINA, EXCLUSIVAMENTE, AO USO DA SECRETARIA DE
ESTADO DA ADMINISTRACAO PRISIONAL E SOCIOEDUCATIVA. POR SE TRATAR DE
ASSUNTO DE SEU PROPRIO INTERESSE, PRESTE TODAS AS INFORMAGCOES
SOLICITADAS NESTE QUESTIONARIO COM A MAXIMA FIDEDIGNIDADE.

D) RESPONDA TODO O QUE~STIONARIO. NAO DEIXE NADA EM BRANCO. SE HOUVER
QUESTIONAMENTOS QUE NAO LHE DIZEM RESPEITO, PREENCHA COM A PALAVRA
“‘NULO”.

E) APOS A IMPRESSAO DESTE QUESTIONARIO, TODAS AS PAGINAS DEVERAQO SER
PREENCHIDAS, RUBRICADAS E ASSINADAS NOS LOCAIS INDICADOS SENDO
ENTREGUE DE ACORDO COM AS ORIENTACOES DO ITEM B.

DECLARO QUE FOI'LIDO E PREENCHIDO O CABECALHO CORRETAMENTE E SEGUIREI
AS ORIENTACOES DESCRITAS NOPREENCHIMENTO DESTE QUESTIONARIO.

Local: de de
Assinatura
1. DADOS DE IDENTIFICACAO
NOME COMPLETO
APELIDO / NOME DE GUERRA
FOTO
DATA DE NASCIMENTO IDADE
5x7
NATURALIDADE/ESTADO NACIONALIDADE
CPF: RG/UF:
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ESTADO DE SANTA CATARINA

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO PRISIONAL E

SOCIOEDUCATIVA

NOME DA MAE

CPF: RG/UF:
NOME DA AVO MATERNA

NOME DO PAI

CPF: RG/UF:

NOME DA AVO PATERNA

1.1. DADOS FAMILIARES

1.1.1 Possuifilho(s) e/ou filha(s)

NOME COMPLETO

CPF

RG

DATA DE NASCIMENTO

NOME DA MAE

NOME DO PAI

NOME COMPLETO

CPF

RG

DATA DE NASCIMENTO

NOME DA MAE

NOME DO PAI

NOME COMPLETO

CPF

RG

DATA DE NASCIMENTO

NOME DA MAE

NOME DO PAI

NOME COMPLETO

CPF

RG

DATA DE NASCIMENTO

NOME DA MAE

NOME DO PAI

1.1.2. Possuiirmao(s) e/ou irma(s)
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ESTADO DE SANTA CATARINA

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO PRISIONAL E

SOCIOEDUCATIVA

NOME COMPLETO

CPF

RG

DATA DE NASCIMENTO

NOME DO PAI

NOME DA MAE

NOME COMPLETO

CPF

RG

DATA DE NASCIMENTO

NOME DO PAI

NOME DA MAE

1.1.3 Dados de relacionamento:

() Solteiro(a)( ) Casado(a) ( ) Separado(a) ( ) Divorciado(a) ( ) Viavo(a)

( ) Unido estavel ( ) Amasiado(a)

( ) Outros

1.1.4 DADOS DO CONJUGE/CONVIVENTE/NAMORADO(A)

ATUAL (Se houver)

NOME COMPLETO

CPF RG

NOME DO PAI

NOME DA MAE

TELEFONE FIXO: ( ) TELEFONE )
CELULAR: (

1.1.5 DADOS DE EX- CONJUGE/CONVIVENTE (Se houver)

NOME COMPLETO

DATA DE NASCIMENTO

CPF

RG

NOME DO PAI

Secretaria de Estado da Administragao Prisional e Socioeducativa — SAP
Rua Fulvio Aducci, 1214, Loja 06 — Bairro Estreito
CEP 88075-001 Fone: (48) 3664-5800

19

~ P4g. 36 de 55 - Documento assinado digitalmente. Para conferéncia, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo SAP 00039988/2020 e o codigo QLZ5544J.



ESTADO DE SANTA CATARINA .
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO PRISIONAL E
SOCIOEDUCATIVA

NOME DA MAE
TELEFONE FIXO: ( ) TELEFONE )
CELULAR: (
2.1. ENDERECOS
2.1.1. Seu endereco atual e Contatos:

Ne MPLEMENT
ENDERECO co ©
BAIRRO CIDADE CEP UF

TEMPO QUE RESIDE

PONTO DE REFERENCIA NESTE LOCAL

TELEFONE FIXO TELEFONE CELULAR 1 TELEFONE TELEFONE
() () CELULAR 2 CELULAR 3

() ()
E-MAIL(S)

OUTROS CONTATOS

2.1.2. Seu endereco anterior:

Ne COMPLEMENTO

ENDERECO

BAIRRO CIDADE CEP UF

TEMPO QUE RESIDE NESTE

PONTO DE REFERENCIA LOCAL

3. Informacdes relacionadas ao servigco publico:

3.1 POSSUI PARENTE(S) E/OU CONHECIDOS QUE TRABALHAM NA SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
PRISIONAL E SOCIOEDUCATIVA DO ESTADO DE SANTA CATARINA (SAP/SC)? CASO POSITIVO, FORNEGA
O(S) NOME(S) COMPLETO(S), CARGO, FUNCAO E LOCAL DE TRABALHO.

Secretaria de Estado da Administragao Prisional e Socioeducativa — SAP
Rua Fulvio Aducci, 1214, Loja 06 — Bairro Estreito
CEP 88075-001 Fone: (48) 3664-5800

19

00 P4g. 37 de 55 - Documento assinado digitalmente. Para conferéncia, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo SAP 00039988/2020 e o codigo QLZ5544].



ESTADO DE SANTA CATARINA .
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO PRISIONAL E
SOCIOEDUCATIVA

3.2 ESTEVE RECOLHIDO NO SISTEMA PRISIONAL E/OU SOCIOEDUCATIVO OU QUALQUER TIPO DE
ESTABELECIMENTO DE PRIVACAO DE LIBERDADE, EM SANTA CATARINA OU OUTRO ESTADO DA
FEDERACAO? CASO POSITIVO, FORNECA DETALHES (UNIDADE DE RECOLHIMENTO, CIDADE E MOTIVO).

3.3 POSSUI PARENTE(S) OU EX-CONJUGE(S) QUE ESTAO E/OU ESTIVERAM RECOLHIDOS NO SISTEMA
PRISIONAL E/OU SOCIOEDUCATIVO OU QUALQUER TIPO DE ESTABELECIMENTO DE PRIVACAO DE
LIBERDADE, EM SANTA CATARINA OU OUTRO ESTADO? CASO POSITIVO, FORNEGCA DETALHES (NOME
COMPLETO, UNIDADE DE RECOLHIMENTO, CIDADE E MOTIVO).
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ESTADO DE SANTA CATARINA .
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO PRISIONAL E
SOCIOEDUCATIVA

3.4 A EMPRESA A QUAL REPRESENTA JA PRESTOU OU PRESTA SERVICOS, POSSUIU OU POSSUI
CONTRATOS COM ORGAOS PUBLICOS EM AMBITO NACIONAL, ESTADUAL E/OU MUNICIPAL? QUAIS
ORGAOS?

4. Informacgdes gerais

4.1. TEVE OU TEM ENVOLVIMENTO COMO PARTE EM PROCESSOS (PENAIS, CRIMINAIS OU
ADMINISTRATIVOS), TERMO CIRCUNSTANCIADO, BOLETIM DE OCORRENCIA OU INQUERITOS? CASO
POSITIVO, RELATE MOTIVO, LOCAL, PERIODO, COMARCA DO FATO E NUMERO DO PROCESSO/BOLETIM
DE OCORRENCIA/INQUERITO/TERMO CIRCUNSTANCIADO, (MESMO QUE ESTEJA ARQUIVADO).

5. Informag¢des Complementares:

5.1. ESPACO RESERVADO PARA COMPLEMENTACAO DE QUAISQUER DAS PERGUNTAS RELIZADAS
NESTE QIS.
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ESTADO DE SANTA CATARINA .
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO PRISIONAL E
SOCIOEDUCATIVA

6. DECLARACOES:

6.1 DECLARACAO:

Declaro que li e respondi todas as questes do presente QUESTIONARIO,
conforme orientacfes descritas na pagina 01, autorizo ser procedida qualquer
averiguacdo sobre minha conduta pessoal e profissional, isentando as pessoas e
empresas que prestarem informagdes a Secretaria de Estado da Justica e
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ESTADO DE SANTA CATARINA

SOCIOEDUCATIVA

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO PRISIONAL E

Cidadania de qualquer responsabilidade, caso ndo se processe a minha

admissdo informado na pagina 01 deste questionario.

Assinatura

6.2 DECLARACAO:

Declaro, finalmente, que assumo total responsabilidade pelas
declaracdes e informacfes ora prestadas, estando inteiramente
ciente que qualquer informacdo falsa, omissdo ou o0 n&o
preenchimento de requisitos e/ou fraude na documentacdo
apresentada, implicara nas penalidades previstas em Lei.

Local/data:

Assinatura

ANEXO I

Quadro Demonstrativo Com Disponibilidade de Area Edificada para

Adequacdo e Implementacéo de Oficina Laboral

ITE

DISPONIBILIDADE DE ESPACO
UNIDADE PRISIONAL PARA ADEQUACAO DE OFICINA
DE TRABALHO

DISPONIBILID
ADE
INTERNOS

Secretaria de Estado da Administragao Prisional e Socioeducativa — SAP
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SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO PRISIONAL E
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1 ESPACO 1 - 372 m2 110
2 PENITENCIARIA DO ESPAGO 2 - 122 m* 90
3 COMPLEXO ESPACO 3 - 99 mz 60
4 | PENITENCIARIO DO VALE ESPACO 4 - 347 m2 110
5 DO ITAJAI ESPACO 5 - 660 m? 150
6 ESPACO 6 - 1000 m? 120
7 PRESIDIO DE ITAPEMA ESPACO 1 - 60 m? 20
PRESIDIO FEMININO DE
8 ITAJAI ESPACO 1 - 341,6 m? 60
ANEXO Il

MODELO DE DECLARACAO DE
MENOR EMPREGADO

, inscrito(a) no CNPJ sob n° :
localizada naRua__, n°___, bairro ,_ISC, por intermédio de seu representante
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ESTADO DE SANTA CATARINA .
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO PRISIONAL E
SOCIOEDUCATIVA

legal, Sr.(a)

, hacionalidade, estado civil, profissao,
portador(a) da cédula de identidade n° e inscrito(a) no CPF sob
n° , residente e domiciliado(a) na Rua : n°
, bairro , /SC, DECLARA, para fins do disposto no

inciso V, do art. 27, da Lei Federal n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela
Lei n°® 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos
(art. 7°, inciso XXXIIl da Constituicdo Federal).

Ressalva:
Emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicao de aprendiz ()
Observacédo: Em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima.

/SC, de de 2021.
Assinatura
ANEXO IV
MODELO DE DECLARAC;AO DE CUMPRIMENTO DE SAUDE E SEGURANCA NO
TRABALHO

Secretaria de Estado da Administragao Prisional e Socioeducativa — SAP
Rua Fulvio Aducci, 1214, Loja 06 — Bairro Estreito
CEP 88075-001 Fone: (48) 3664-5800

20

& P4ag. 43 de 55 - Documento assinado digitalmente. Para conferéncia, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo SAP 00039988/2020 e o codigo QLZ5544].



ESTADO DE SANTA CATARINA .
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO PRISIONAL E
SOCIOEDUCATIVA

DECLARACAO

, inscrito(@) no CNPJ sob n°
,localizada na Rua__, n°___ |, bairro__, /SC,
por intermédio de seu representante legal, Sr.(a)
, hacionalidade, estado civil, profisséao,

portador(a) da cédula de identidade n° e inscrito(a) no CPF sob
nO

, residente e domiciliado(a) na Rua , n° :
bairro

/SC, DECLARA para os devidos fins que esta empresa cumpre com as
normas referentes a salde e a segurancga no trabalho de nossos empregados, a
teor do que estabelece a Lei Estadual n.° 10.732/1998.

ISC, de de 2021.

Assinatura

ANEXO V
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MODELO DE DECL~ARA(;AO~ DE INEXISTENCIA DE TRABALHO ESCRAVO E
EXPLORACAO DE MAO DE OBRA INFANTIL E ADOLESCENTE

DECLARACAO
A empresa , inscrita no CNPJ sob o n° , por meio de seu
representante legal Senhor , portador da Cédula de
Identidade n°
, expedida pelo , inscrito no CPF

sob o n°

, para fins de prova junto a Secretaria de Estado da
Administracdo Prisional (SAP), e em atendimento ao EDITAL DE CHAMAMENTO
PUBLICO N° 011/2021/SAP/DPP/, para os efeitos e sob as penas da lei, em especial
no contido no artigo 299 do Cédigo Penal, DECLARO que esta instituicdo ndo pratica
ou aceita a exploragcdo de trabalho escravo ou degradante, a exploracdo sexual de
menores e a exploragdo de méo de obra infantil e adolescente.

Local, de de 2021.

Atenciosamente,

Assinatura Representante Legal

ANEXO VI
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AUTORIZACAO PARA CELEBRAR TERMO DE PARCERIA LABORAL

CHAMAMENTO PUBLICO N° 011/SAP/2021/DPP

A Comissdo Permanente de Avaliacdo das Atividades Laborais — CPAAL,
DECLARA que a empresa __, inscrito(a) no CNPJ sob n®_, localizada na
Rua , N°__ bairro , /SC, por intermédio de
seu representante legal, Sr.(a) , hacionalidade, estado
civil, profissdo, portador(a) da cédula de identidade n° e
inscrito(a) no CPF sob n° , residente e domiciliado(a) na Rua ,
n°__ , bairro__, /SC, foi habilitada, avaliada e selecionada no processo de
Chamamento Publico 011/SAP/2021/DPP/, para atender as demandas
especificas deste processo junto a unidade XXX, e ao FUNDO ROTATIVO DA
PENITENCIARIA INDUSTRIAL DE JOINVILLE, oportunizando o total de_
vagas para o desenvolvimento de atividade laboral

remunerada.

Florianopolis/SC, de de 2021.

XXXX
Gerente de Trabalho e Renda

XXXX
Gerente de Gestdo de Fundos e Convénios

XXXX
Representantes da GETED

NOME
Representante do Fundo Rotativo da Penitenciaria Industrial de
Joinville

NOME
Representante da Geréncia Laboral da Regional XXX
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ANEXO VII

MINUTA DE TERMO DE
PARCERIA LABORAL
(TRABALHO INTERNO) —No°.
12021

TERMO DE PARCERIA LABORAL QUE
ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DE
SANTA CATARINA, POR MEIO DA
SECRETARIA DE ESTADO DA
ADMINISTRACAO PRISIONAL E
SOCIOEDUCATIVA COM A
INTERVENIENCIA DO FUNDO ROTATIVO
DA PENITENCIARIA INDUSTRIAL DE
JOINVILLEE A__, VISANDO
PROPORCIONAR OPORTUNIDADE DE
ATIVIDADE LABORAL INTERNO.

Estado de Santa Catarina, por meio da SECRETARIA DE ESTADO DA
ADMINISTRACAO PRISIONAL E SOCIOEDUCATIVA, estabelecida na Rua Fulvio
Aducci, n° 1214, bairro Estreito, Florianopolis/SC, inscrita no CNPJ n°.
13.586.538/0001-71, doravante denominada PARCEIRO PUBLICO, representada
neste ato pelo Secretario, Senhor LEANDRO ANTONIO SOARES LIMA, residente e
domiciliado em Florian6polis/SC, portador da cédula de identidade n°. 204.7502
SSP/SC e CPF n° 588.019.369-15, com a interveniéncia do DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAC;AO PRISIONAL - DEAP, estabelecido na Rua Fulvio Aducci, n°® 1214,
bairro Estreito, Florian6polis/SC, neste ato representado pelo seu Diretor, Senhor
VLADECIR SOUZA DOS SANTOS, portador da cédula de identidade n°. 1.434.207
SSP/SC e CPF n° 476.589.169-00, execucdo pelo FUNDO ROTATIVO DA
PENITENCIARIA INDUSTRIAL DE JOINVILLE, com sede na Rua____, n°.___, bairro
._____ISC, inscrita no CNPJ n°.____, representada neste ato pelo seu Diretor, Senhor_,
portador da cédula de identidade n° SSP/SC e CPF n°%__e a

, estabelecida naRua__, n°__, bairro_ , /SC, inscritano CNPJn°. _ , doravante
denominada PARCEIRO PRIVADO, representada neste ato pelo seu Administrador,
Senhor___, residente e domiciliado na Rua___, n°.___, bairro___,  /SC, portador da
cédula de identidade n°. SSP/SC e CPF n°._, resolvem celebrar o presente Termo de
Parceria Laboral, mediante as clausulas e condi¢cdes seguintes:

1. O presente Termo de Parceria Laboral tem por objeto a cooperacdo mutua
entre PARCEIRO PUBLICO e o PARCEIRO PRIVADO, proporcionando a oferta de no
minimo ------ vagas para Atividade Laboral Interna remunerada:
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1.1 As atividades desenvolvidas serdo as apresentadas na Proposta de Plano de
Trabalho e Capacitacdo — PPTC, que passard a fazer parte como anexo deste
instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DO FUNDAMENTO LEGAL

2. Este Termo de Parceria Laboral tem como fundamentacéo legal na Lei n°. 17.637
de 21 de dezembro de 2018, - Lei de Execucdo Penal, consideradas as suas
alteracOes posteriores, Lei n°

13.019 de 31 de julho de 2014, Decreto n°. 1.196 de 21 de junho de 2017, aplicando-
se no que couber a Lei Federal n. 8.666/1993.

2.1 - As obrigacBes assumidas pelo PARCEIRO PUBLICO serdo executadas pela
UNIDADE PRISIONAL com interveniéncia do FUNDO ROTATIVO e fiscalizacdo do
DPP;

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGAGCOES

3. O PARCEIRO PUBLICO tera obrigagtes e atribuicbes bem definidas e segregadas
por suas areas especificas de atuacdo, quais sejam: SECRETARIA, DPP, FUNDO
ROTATIVO e UNIDADE PRISIONAL.

3.1.1 As obrigacbes da SECRETARIA serdo executadas pela GEFUN da SAP,
conforme disposto a seguir:

3.1.1.1- Informar ao DPP sobre o encerramento da vigéncia do Termo de Parceria
Laboral com 90 (noventa) dias de antecedéncia;
3.1.1.2 Instruir pedidos de alteragdo do Termo de Parceria Laboral.

3.1.2 - As obrigacdes do DPP serdo executadas pela GETRAB, conforme disposto a
seqguir:

3.1.2.1- Fiscalizar o correto ordenamento das atividades laborais.

3.1.2.2 Definir politicas, normas e regulamentos de conduta para o desenvolvimento
tanto das UNIDADES PRISIONAIS quanto dos PARCEIROS PRIVADOS.

3.1.2.3 Dar suporte técnico ao FUNDO ROTATIVO e as UNIDADES PRISIONAIS.

3.1.2.4- Acompanhar e controlar o inicio das atividades para fins de subsidiar a

GEFUN da contagem do inicio da vigéncia.

3.1.3-As obrigacdes do FUNDO ROTATIVO serdo executadas pelo Gestor do FUNDO
ROTATIVO DA PENITENCIARIA INDUSTRIAL DE JOINVILLE, conforme disposto a
seguir:

3.1.3.1-Administrar os recursos financeiros previstos no item 2.5 deste Edital.
3.1.3.2-Garantir a regularidade documental dos Termos de Parceria Laboral.

3.1.3.3- Supervisionar tecnicamente a UNIDADE PRISIONAL, independentemente de
requisicao, visando a execucdo dos objetivos propostos neste Edital, como também
em relagdo a legislagéo vigente.

3.1.3.4-Fiscalizar o cumprimento do valor depositado de cada preso.
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3.1.4-As obrigacBes da UNIDADE PRISIONAL serdo executadas pelo respectivo
gestor, conforme disposto a seguir:

3.1.4.1- Possibilitar 0 desenvolvimento e a execucdo das atividades previstas no
objeto do Termo de Parceria Laboral, nos dias e horarios definidos junto ao
PARCEIRO PRIVADO;

3.1.4.2- Indicar os presos que participardo da atividade laboral, no horéario
estabelecido, substituindo os que demonstrarem falta de interesse nas atividades, bem
como aqueles que, a critério do PARCEIRO PRIVADO devam ser substituidos;
3.1.4.3- Fiscalizar a execuc¢do dos servicos, dentro do escopo da seguranca da
UNIDADE PRISIONAL e da manutencao da integridade fisica dos presos;

3.1.4.4- Em caso de acidente de trabalho, a unidade prisional promovera o
preenchimento do Protocolo de Acidente de Trabalho (PAT), conforme Anexo VIII
(Edital), e encaminhard ao DPP a fim de se proceder aos procedimentos cabiveis.

3.1.5 O PARCEIRO PRIVADO obrigar-se-a:

3.1.5.1 Contratar a quantidade total de reeducandos apresentado na Proposta de
Plano de Trabalho e Capacitacdo, salvo indisponibilidade da UNIDADE PRISIONAL
em atender a demanda ou mediante autorizacdo expressa do Diretor do DEAP, em
caso excepcional e por prazo determinado, motivado em requerimento do parceiro
publico desde que justificada e comprovada a pertinéncia da reducdo do quantitativo
de internos contratados, como situacfes de caso fortuito, forga maior e outros;

3.1.5.2 Fornecer e fiscalizar o uso de todos os equipamentos de protecdo individual -
EPI, matérias-primas, ferramentas e todos demais equipamentos necessarios ao
desenvolvimento dos trabalhos, bem como fiscalizar para que todos os reeducandos
estejam utilizando os equipamentos de protecéo individual (EPI);

3.1.5.3 Efetuar o pagamento da remuneracdo dos reeducandos de acordo com o
disposto neste Edital e no Termo de Parceria Laboral, na ordem de no minimo 01 (um)
salario minimo vigente no pais, inclusive durante o periodo de férias coletivas ou
suspensdo temporaria das atividades laborais arbitradas unilateralmente pelo
PARCEIRO PRIVADO;

3.154 No caso de o PARCEIRO PRIVADO nado efetuar o pagamento da
remuneracdo dos reeducandos, dentro do prazo estabelecido no Termo de Parceria
Laboral (10 dias ininterruptos), sera suspenso o trabalho dos reeducandos até que a
obrigacéo seja adimplida, sem prejuizos de eventual penalizacéo.

3.155 Depositar mensalmente, a titulo remuneratoério, conforme estabelecido no
Termo de Parceria Laboral, 0 pagamento das atividades laborais desenvolvidas;
3.1.5.6 Realizar o pagamento de boleto oficial (DARE) referente a 100% (cem
por cento) ou depositar mensalmente até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente,
100% (cem por cento) do valor devido referente os servicos executados pelos
reeducandos (25% Conta do Fundo Rotativo e 75% Conta Peculio da Unidade),
conforme estabelecido no Termo de Parceria Laboral.

3.1.5.7 Encaminhar a UNIDADE PRISIONAL os comprovantes de depdsitos ou
outros meios utilizados para realizar os pagamentos na conta do FUNDO ROTATIVO
(25%) e na conta PECULIO DA UNIDADE PRISIONAL (75%);

3.1.5.8 Fornecer o Questionario de Investigacdo Social — QIS especifico para
colaboradores, preenchido e assinado, individualmente, por todas as pessoas de seu
qguadro funcional envolvidas na atividade laboral desenvolvida na UNIDADE
PRISIONAL, no qual autorizam expressamente a Diretoria de Inteligéncia e
Informacdo (DINF) da SAP a coletar e analisar os dados e informagdes necessarios
para o cumprimento da Investigacdo Social, e caso resulte em restricbes que
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inviabilizem o acesso do colaborador a casa penal, o funcionario ndo seré autorizado a

ingressar na unidade prisional, devendo ser substituido;

3.1.5.9 Cumprir fielmente as normas e disposicdes de seguranca da UNIDADE
PRISIONAL;

3.1.5.10 Fornecer uniformes de trabalho aos reeducandos, de acordo com o0s

padrbes determinados pela Unidade Prisional,

3.1.5.11 Fornecer mensalmente 01 (um) kit de higiene aos reeducandos, conforme

modelo ou nos mesmos padrbes dos entregues pela Secretaria, acrescido de um

desodorante roll-on de embalagem e conteldo transparente;

3.1.5.12 Cumprir fielmente as normas e disposicbes de saude e seguranca do

trabalho, inclusive com a realizacao de laudos técnicos, caso necessario.

3.1.5.13 Apresentar Plano de Gerenciamento de Residuos com a respectiva

Anotacdo de Responsabilidade Técnica - ART, relacionado a atividade laboral a ser

desenvolvida, em até 60 dias apds a assinatura do Termo de Parceria Laboral;

3.1.514 Em caso de acidente de trabalho ou qualquer necessidade de

encaminhamento médico, o PARCEIRO PRIVADO devera acionar imediatamente a

unidade prisional, para que se promovam as devidas providéncias no que tange ao

acompanhamento, atendimento e/ou escolta hospitalar, conforme estabelecido no

Protocolo de Acidente de Trabalho — PAT. Anexo VIII;

3.1.5.15 Indicar as pessoas de seu quadro funcional que fardo contato com a

administracdo da UNIDADE PRISIONAL, incluindo o encarregado da atividade laboral,

gue ficara responsavel pela execucdo dos servigos realizados pelos reeducandos, e o

preposto do PARCEIRO PRIVADO, responsavel pela prestacdo de contas de

frequéncia ao trabalho, de comportamento e do ciclo de capacitagbes dos

reeducandos;

3.1.5.16 Garantir locais adequados para a alimentacdo e higiene pessoal dos

reeducandos, no interior dos locais disponibilizados para o desenvolvimento das

atividades laborais, em conformidade com as exigéncias da Vigilancia Sanitaria;

3.1.5.17 Realizar a manuteng&o nos espagos utilizados;

3.1.5.18 Cumprir fielmente as normas e disposi¢cdes de seguranca da UNIDADE

PRISIONAL,;

3.1.5.19 E de responsabilidade da EMPRESA todos os alvaras e licencas

ambientais necessarios para funcionamento da oficina de trabalho, como o alvara da

vigilancia sanitaria e seguranca do trabalho (EPI), AVCB e outros que forem exigidos

pelo Municipio que estd sediada a unidade prisional e a Geréncia Técnica de

Edificacdes — GETED/SAP;

3.1.5.20 E de responsabilidade da EMPRESA a emiss&o de notas e documentos de

ordem fiscal.

3.1.5.21 Manter a unidade abastecida de matéria-prima para a execucdo do

trabalho, fornecendo assisténcia técnica aos reeducandos, de acordo com suas

necessidades e bom funcionamento da UNIDADE PRISIONAL;

3.1.5.22 Ocorrendo “parada de produgao” por ocasido da EMPRESA, o reeducando

3.1.5.23 percebera a remuneracéo integral devida, inclusive durante o periodo de

férias coletivas;

3.1.5.24 Retirar e entregar na unidade de trabalho os produtos confeccionados e a

serem confeccionados pelos reeducandos na periodicidade estabelecida de comum

acordo com a administragdo da UNIDADE PRISIONAL;

3.1.5.25 Arcar o custo total de obras e benfeitorias de adequacao nas oficinas de

trabalho ou as novas construcdes, seguindo as exigéncias e orientacdes apresentadas

pela Geréncia Técnica de Edificagfes da SAP (GETED), sem 6nus para o PARCEIRO

PUBLICO;

3.1.5.26  As benfeitorias e constru¢bes custeadas pelo PARCEIRO PRIVADO em
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espacos publicos, isto é, todas as obras, benfeitorias e modificacdes, ndo serdo
indenizadas, pois se incorporardo ao patrimoénio do Estado.

3.1.5.27 E de inteira responsabilidade da EMPRESA a mitigacdo e reparo de
todos os danos, impactos e passivos ambientais correlacionadas com a
atividade desenvolvida, excluindo a responsabilidade da SAP de toda atuacéo,
notificagdo, sancdo e processos na esfera civil, administrativa e penal.

3.1.5.28 Apresentar o Licenciamento Ambiental que autorize o funcionamento de sua
atividade laboral, antes de iniciar suas atividades na UNIDADE PRISIONAL;

3.1.5.29 Realizar suas atividades dentro do prescrito no Licenciamento Ambiental;
Manter atualizado o seu Licenciamento Ambiental, providenciando a renovacao do
mesmo, dentro dos prazos legais;

CLAUSULA QUARTA - DO TRABALHO DOS PRESOS

4.1-A jornada normal de trabalho ndo serd inferior a 6 (seis) nem superior a 8 (oito)
horas, com descanso nos domingos e feriados;

4.2- A cada 3 (trés) dias de jornada normal trabalhados, o preso tera direito a um dia
de remicéo da pena;

4.3-Estdo inclusos e obrigatérios no pagamento dos salarios, o descanso remunerado
referente aos domingos e feriados;

4.4- Nao é permitida a realizagdo de servigos extraordinarios, ou seja, 0 computo de
horas extras ou banco de horas;

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

5.1 O prazo estabelecido para execucdo do Termo de Parceria Laboral ser4 contado
da data de inicio das atividades laborais, pelo periodo de até 60 (sessenta) meses,
sem prejuizo de eventual prorrogacao. Para sua eficicia, o ato devera ser publicado
no Diéario Oficial do Estado.

5.1.1 A vigéncia do Termo de Parceria no caso do Presidio Feminino de Itajai sera de

12 (doze) meses, sem prejuizo de eventual prorrogacdo, conforme oficio n.

508/2021/DPP/GETRAB.

5.2 Firmado o Termo de Parceria Laboral, que servira também como Cessédo de Uso
de Espacgo Publico e autorizado o inicio das obras, dispora o PARCEIRO
PRIVADO de 90 (noventa) dias para finalizar a edificagdo da oficina de trabalho,
podendo ser prorrogado por igual periodo, mediante aceite da SAP, com justo
motivo com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

5.3 Finalizada a edificacdo da oficina de trabalho, o PARCEIRO PRIVADO tera 30
(trinta) dias para iniciar as atividades.

CLAUSULA SEXTA - DA ALTERACAO

6.1 O Termo de Parceria Laboral firmado podera ter suas clausulas alteradas através
de Termo Aditivo, desde que firmado antes do seu encerramento eposterior publicacdo
do extrato em Diario Oficial do Estado de Santa Catarina.

6.2 As alteracOes propostas deverdo ser justificadas para aperfeicoar ou otimizar as
atividades laborais desenvolvidas.

CLAUSULA SETIMA - DAS PENALIDADES

7.1 A ocorréncia de irregularidades que impliqguem descumprimento de quaisquer
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clausulas deste instrumento ou decorrentes de demandas judiciais podera acarretar a
sua rescisao, independente dos procedimentos judiciais cabiveis.

7.2 Pela execucdo da parceria em desacordo com este edital e seus anexos, 0
PARCEIRO PUBLICO garantira ao PARCEIRO PRIVADO a prévia defesa, segundo
estabelece o art. 73 da Lei 13.019, aplicando, conforme o caso, as seguintes sangoes:
7.2.1- Adverténcia.

7.2.2- Suspensao temporaria da participacdo em Chamamento Publico e impedimento
de celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da esfera de governo da
Administracao Publica sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos.

7.2.3- Declaracao de inidoneidade para participar de Chamamento Publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida
a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que o PARCEIRO PRIVADO ressarcir a administracao publica
pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sancao aplicada com base no
item 7.2.2.

7.3- As sang0Oes estabelecidas nos incisos 7.2.2 e 7.2.3 sdo de competéncia exclusiva
da autoridade maxima do PARCEIRO PUBLICO, conforme o caso, facultada a defesa
do interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias a contar do
recebimento da notificag&o, nos termos da legislagdo em vigor.

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO

8.1-As partes poderdo, a qualquer tempo, propor a rescisdo do Termo de Parceria
Laboral firmado, mediante comunicagdo expressa e justificada, com antecedéncia
minima de 90 (noventa) dias, ou por matuo acordo, reduzido a termo, respeitado o
interesse publico.
8.2- Serdo, ainda, motivos para a rescisao do Termo de Parceria Laboral:
8.2.1-Ocorréncia de irregularidades que impliquem descumprimento de quaisquer
clausulas, sem prejuizo das penalidades dispostas na Clausula Sétima deste
instrumento.

8.2.2-A ocorréncia de caso fortuito ou de for¢ca maior, impeditiva da execugdo do
Termo de Parceria Laboral, devidamente comprovada e justificada.

8.2.3-A ndo recomendacdo, a qualquer tempo, para continuidade do Termo de
Parceria Laboral decorrente de trabalhos de inteligéncia e investigacdo social de
dirigentes e colaboradores das entidades privadas com fins lucrativos ou
organizacdes da sociedade civil, realizados pela DINF e que contenham aspectos
de seguranga insanaveis.

8.2.4-Por razbes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento,
justificadas e determinadas pela méaxima autoridade do PARCEIRO PUBLICO e
exaradas no processo administrativo a que se refere o Termo de Parceria Laboral.

CLAUSULA NONA - DISPOSICOES GERAIS

9.1- Os direitos e obrigacBes decorrentes deste Termo de Parceria Laboral ndo
poderdo ser cedidos ou transferidos.

9.2- Quaisquer alteracbes no presente Termo de Parceria Laboral deverdo ser
realizadas mediante aditamento, sem o qual ndo produzirdo qualquer efeito.

9.3 - Os casos omissos no presente Termo de Parceria Laboral, ou duvidas
decorrentes de sua publicacdo, serdo resolvidos do comum acordo entre as partes, ou
mediante arbitramento, mas somente se tornardo exigiveis apdés a assinatura de um
Termo de Aditamento.

Secretaria de Estado da Administragao Prisional e Socioeducativa — SAP
Rua Fulvio Aducci, 1214, Loja 06 — Bairro Estreito
CEP 88075-001 Fone: (48) 3664-5800

21

W P4g. 52 de 55 - Documento assinado digitalmente. Para conferéncia, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo SAP 00039988/2020 e o codigo QLZ5544].



ESTADO DE SANTA CATARINA .
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO PRISIONAL E
SOCIOEDUCATIVA

9.4- Em caso de ndo pagamento da remuneracdo de no minimo 1 (um) salario
minimo até o 5° (quinto) dia util, o trabalho serd suspenso até o pagamento do mesmo
dentro de 30 (trinta) dias, podendo este termo ser reincidido imediatamente por
inadimpléncia, sendo a retirada dos equipamentos condicionado a quitacdo da divida.

9.5- A SECRETARIA/DEAP ndo indenizard as benfeitorias e construcdes
realizadas no bem publico, isto é as obras realizadas incorporar-se-d0 ao patriménio
do Estado.

9.5.1 PARAGRAFO UNICO - As obras e benfeitorias de adequacéo nas oficinas
de trabalho ou as novas construcdes serdo exclusivamente arcadas pela EMPRESA,
seguindo as exigéncias e orientacdes apresentadas pela Geréncia Técnica de
Edificagcbes da SAP (GETED), sem 0nus para a SECRETARIA/DPP/UNIDADE
PRISIONAL.

CLAUSULA DECIMA - DO FORO

10.1 Fica eleito o foro da comarca da Capital do Estado de Santa Catarina, com
renlncia expressa de qualquer outro, para serem dirimidas questfes originarias da
execucao do presente Termo de Parceria Laboral.

E, por estarem as partes em pleno acordo, assinam este instrumento perante as
testemunhas que também o subscrevem, para que produza seus efeitos legais.

Florianopolis, de  de 2021.

Leandro Antonio Soares Lima
Secretario de Estado da Administragao
Prisional e Socioeducativa Assinado
Digitalmente

NOME DO DIRETOR
Fundo Rotativo da Penitenciaria
Penitenciaria Industrial de Joinville

NOME DO DIRETOR
Departamento de Policia Penal

DIRETOR/ADMINISTRADOR
Parceiro Privad

Testemunhas:
Nome: Nome:
CPF: CPF
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ANEXO VI
MODELO PROTOCOLO DE ACIDENTE DE TRABALHO DOCUMENTAGAO NECESSARIA

01 | Emitir relatério de ocorréncia (RO)
02 | Encaminhar para atendimento médico
03 | Registrar atestado médico no prontuario do apenado e junto & conveniada.
- Periodo de atestado remicéo confirmada e remuneracéo prevista
04 | Registrar boletim de ocorréncia (BO) no Sistema Integrado de Seguranga Publica (SISP), como acidente de
trabalho para a emissao de guia, para o exame de corpo delito, e Laudo do Instituto Geral de Pericias (IGP)
05 | Acionar o seguro de acidente (da empresa)

06 | Comunicar a vara de execugdes penais da comarca

07 | Registrar periodo de Atestado Médico como periodo remido

08 | Toda documentacéo devera ser encaminhada a GETRAB

09 | A GETRAB dara ciéncia ao Diretor do DPP, que remetera a CORREGEDORIA GERAL DA SAP, a qual ird

Diretor do DEAP.

comunicar, caso necessario, a abertura de SINDICANCIA.
- A sindicancia € um instrumento através do qual o diretor e/ou gerente e/ou administrador da unidade, estabelece
um processo investigativo interno, a fim de esclarecer os fatos e analisar possibilidade de omissé&o na ocorréncia.
Ap6s o encerramento do processo de sindicancia, encaminha-se para Corregedoria, e ao

DUVIDAS REMICAO E REMUNERACAO

DUVIDAS - REMICAO

SIM

O reeducando acidentado estava usando
Equipamento de Prote¢do Individual no
momento do acidente?

- E devida a remicéo.

Remicéo: Conforme previsto na Lei de
Execucéo Penal.

SIM

A conveniada néo disponibilizou o
Equipamento de Prote¢éo Individual -
EPI?

- E devida a remic&o em atestado médico.

- E devida a responsabilidade & conveniada
sobre os custos referentes a medicagdo e
atendimento especializado, se necessario.

SIM

O reeducando se recusou a usar o
Equipamento de Protecédo Individual -
EPI?

- E devida a remic&o em atestado médico.

N&o é devido a
remicao.

Consideracfes:

Obs.: O preso nao esta sujeito a Consolidacdo da Legislacdo Trabalhista - CLT
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Obrigacdo do PARCEIRO PRIVADO - Fornecer todos os equipamentos de protecéo individual - EPI, matéria prima,
ferramentas e todos os demais equipamentos necessarios ao desenvolvimento dos trabalhos, bem como fiscalizar para
que todos os reeducandos estejam utilizando os equipamentos de prote¢do individual (EPI);
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