ESTADO DE SANTA CATARINA .
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO PRISIONAL
E SOCIOEDUCATIVA

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 020/SAP/DPP/2022
PARCERIA LABORAL EXTERNA — REGIAO 8
(Planalto Norte)

(SAP 34752/2022)

O ESTADO DE SANTA CATARINA, por meio da SECRETARIA DE ESTADO DA
ADMINISTRACAO PRISIONAL E SOCIOEDUCATIVA - SAP, doravante denominado PARCEIRO
PUBLICO, torna publico o presente EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELECAO DE
PARCEIROS PARA O DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADE LABORAL EXTERNA AOS
REEDUCANDOS DO SISTEMA PRISIONAL DE SANTA CATARINA, com interveniéncia do
FUNDO ROTATIVO DA PENITENCIARIA INDUSTRIAL DE JOINVILLE para execugdo na
UNIDADE PRISIONAL: PRESIDIO REGIONAL DE PORTO UNIAO, PRESIDIO REGIONAL DE
JARAGUA DO SUL E PRESIDIO REGIONAL DE CANOINHAS, conforme previsdo da Lei n°
7.210 de 11 de julho de 1984, da Lei Estadual dos Fundos Rotativos n°® 5.455/1978 e n°
17.637/2018, e nas condi¢Bes estabelecidas neste edital, aplicando no que couber os dispositivos
da Lei Federal n° 8.666/93.

Os documentos relacionados a seguir fazem parte integrante deste Edital:

ANEXO | Termo de Referéncia
ANEXO I Quadro Demonstrativo de Disponibilidade
ANEXO Il Proposta de Plano de Trabalho e Capacitacdo (PPTC)
ANEXO IV Questionario de Investigacdo Social — QIS
ANEXO V Modelo de declaragcdo de menor Empregado
ANEXO VI Modelo de declaracdo de Cumprimento de Saude e Seguranca no Trabalho
Modelo de Inexisténcia de Trabalho Escravo e Explorac&o de M&o de Obra Infantil
ANEXO VII
e Adolescente
ANEXO VIl Autorizacdo para Celebrar Termo de Parceria Laboral
ANEXO IX Minuta de Termo de parceria Laboral
ANEXO X Modelo Protocolo de Acidente de Trabalho

Para fins deste Chamamento PuUblico, considera-se:

CHAMAMENTO PUBLICO: procedimento que consiste na selecdo de entidades privadas com fins
lucrativos a realizacao do objeto do Termo de Parceria Laboral, com base em critérios objetivos,
almejando tornar mais eficaz o objeto do ajuste, no qual se garanta a observancia dos principios
da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da publicidade, da eficiéncia,
da vinculacdo ao instrumento convocatorio, do julgamento objetivo e dos que |lhes s&o correlatos e
gue norteiam a Administragéo Publica.

PARCEIRO PUBLICO: a Secretaria de Estado da Administracdo Prisional e Socioeducativa, por
meio de suas areas competentes, responsavel por realizar o Chamamento Publico e firmar as
parcerias visando o desenvolvimento de atividades laborais remuneradas com o foco na
ressocializagcdo dos reeducandos do Sistema Prisional Catarinense.

PROPONENTE: entidade privada com fins lucrativos que manifeste, por meio de Proposta de
Plano de Trabalho e Capacitacdo (PPTC) nas condicOes estabelecidas neste Chamamento
Publico, interesse em firmar Termo de Parceria Laboral.

PARCEIRO PRIVADO: entidade privada com fins lucrativos, com o qual a Administracdo Estadual
pactua Termo de Parceria Laboral para execucao de projeto/atividade de mutuo interesse.
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TERMO DE PARCERIA LABORAL: instrumento hébil para formalizar parceria entre o Parceiro
Publico e o Parceiro Privado selecionado nos termos deste Chamamento Publico.

REGIONAL: distribuicdo Regional das Unidades Prisionais do Sistema Prisional do Estado de
Santa Catarina, estabelecida por Ato do dirigente maximo desta Secretaria.

UNIDADE PRISIONAL/PENAL: local onde os reeducandos estdo privados de liberdade sob a
tutela do Estado por meio da gestdo de Policial Penal formalmente designado, o qual sera
responsavel pelo levantamento e sele¢cdo das vagas de reeducandos a serem disponibilizadas,
entre outras atribuicbes dispostas neste Chamamento Publico.

FUNDO ROTATIVO: fundo financeiro destinado a aquisi¢cdo, transformacdo e revenda de
mercadorias e a prestacdo de servicos, bem como a realizacdo de despesas correntes e de
capital, que ampara a gestao e a utilizacdo dos recursos provenientes do trabalho do reeducando
em acOes de fomento as atividades laborais e manutengdo e custeio dos estabelecimentos
penais.

Serao utilizadas ainda, as siglas abaixo com as respectivas definicées:

SAP: Secretaria de Estado da Administracdo Prisional e Socioeducativa;
DPP: Departamento de Policia Penal;

DINF: Diretoria de Inteligéncia,

SETRAB: Superintendéncia de Trabalho e Renda;

GETED: Geréncia Técnica de Edificaces;

GEFUN: Geréncia de Gestdo de Fundos e Convénios;

CPAAL: Comissao Permanente de Avaliagcdo das Atividades Laborais;
PPTC: Proposta de Plano de Trabalho e Capacitacéo;

QIS: Questionario de Investigacao Social.

1. DO OBJETO

1.1 Constitui objeto do presente Edital a selecdo de entidades privadas com fins lucrativos
interessadas em promover atividades laborais remuneradas aos reeducandos do Sistema
Prisional do Estado de Santa Catarina, de acordo com a disponibilidade de vagas previstas na
UNIDADE PRISIONAL, nas condi¢des estabelecidas no presente Edital.

1.2 As atividades laborais serdo ofertadas na UNIDADE PRISIONAL, com interveniéncia do
FUNDO ROTATIVO DA PENITENCIARIA INDUSTRIAL DE JOINVILLE da REGIONAL 8 -
PLANALTO NORTE, conforme detalhamento constante no item 1.3 e Anexo Il, exclusivamente
para ATIVIDADES LABORAIS EXTERNAS (EXTRAMUROS) nas unidades prisionais;

1.3 Quadro demonstrativo de disponibilidade do objeto:
DISPONIBILIDADE DE
ITEM UNIDADE PRISIONAL | VAGAS DE TRABALHO
EXTERNO
Presidio Regional de 30
01 Porto Unido
Presidio Regional de
02 Jaraguéa do Sul 20
03 Presidio R_eglonal de 27
Canoinhas
Total 77
2. DOS VALORES E REPASSES FINANCEIROS/PAGAMENTOS
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2.1 O PARCEIRO PUBLICO ndo promovera repasses financeiros as instituicbes
selecionadas neste Chamamento Publico;
2.2 Para cada reeducando que exercer atividade laboral, fruto dessa parceria, 0s

PARCEIROS PRIVADOS realizardo depoésito bancario identificado (repasse) a titulo de
remuneracdo, de no minimo um salario minimo nacional, respeitada a manutencdo do percentual
minimo de postos trabalho, os planos de capacitacdo e observada a proporcdo dos dias
trabalhados;

2.3 O percentual minimo de postos de trabalho sera de 100% (cem por cento) do proposto na
Proposta de Plano de Trabalho e Capacitacéo (PPTC);

24 O PARCEIRO PRIVADO poder4d ampliar os postos de trabalho a qualquer tempo,
mediante solicitacdo de disponibilidade de vagas de trabalho para a unidade prisional;

2.5 Do produto da remuneracgéo pelas atividades laborais realizadas pelos reeducandos sera
destinado o percentual de 25% (vinte e cinco por cento) ao FUNDO ROTATIVO DA
PENITENCIARIA INDUSTRIAL DE JOINVILLE, a titulo de ressarcimento ao Estado pelas
despesas realizadas com a manutencdo do reeducando, sendo os demais 75% (setenta e cinco
por cento) destinados ao reeducando;

2.6 N&o restard desta parceria nenhuma forma de restituicdo ou indenizacdo, de qualquer
natureza, por parte do PARCEIRO PUBLICO, que possa eventualmente ser questionada a
qualquer tempo.

3. DO CHAMAMENTO PUBLICO

3.1 Os PROPONENTES interessados em participar do presente Chamamento Publico
deverdo acessar o link https://www.sap.sc.gov.br/index.php/consultas/chamamento-publico e
conforme indicado nas orientacdes deste edital, devera ser encaminhado para o e-mail
chamamentopublico@sap.sc.gov.br., toda a documentagédo de Habilitacdo Juridica, Regularidade
Fiscal e Trabalhista, QIS e PPTC.

3.2 O periodo para recebimento de propostas tera inicio dia 29/12/2022 com término no dia
29/01/2023.

4, DA EXECUCAO DO CHAMAMENTO

4.1 O processo de Chamamento Publico sera realizado pela SAP, responsavel pela

execucdo penal, tendo o FUNDO ROTATIVO DA PENITENCIARIA INDUSTRIAL DE JOINVILLE
como Gestor (executor) e o DPP como fiscal das parcerias firmadas.

4.2 O Chamamento Publico sera realizado na seguinte ordem: recebimento das propostas,
documentacao juridica, fiscal e QIS, publicagdo do resultado preliminar da habilitacdo (fase
habilitacdo), avaliacdo e julgamento da proposta e publicagdo do resultado preliminar de
julgamento (fase de julgamento), publica¢éo do resultado final preliminar, publicagdo do resultado
final definitivo, publicagdo do resultado final e convocagdo para assinatura e a publicacdo do
extrato do Termo de Parceria Laboral no Diéario Oficial do Estado.

4.3 Todos os procedimentos dispostos no item anterior correrdo por conta da GEFUN, exceto
o0 julgamento e selecao que sera de competéncia da CPAAL.
4.4 A CPAAL atuaréd avaliando, julgando e selecionando as propostas com base nos critérios

estabelecidos no item “10” deste Edital.

5. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO
Podem participar deste Chamamento Publico todas as entidades privadas com fins lucrativos,
desde que atendam as condic¢des previstas neste Edital.

6. DA APRESENTACAO DA DOCUMENTACAO JURIDICA, FISCAL, QIS E PPTC.

6.1 O proponente tera 30 (trinta) dias consecutivos para encaminhar, por meio de endereco
eletrénico chamamentopublico@sap.sc.gov.br, toda a documentagdo de habilitagdo juridica,
regularidade fiscal e trabalhista, alvaras, QIS e PPTC;
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6.2 No prazo determinado o proponente devera apresentar obrigatoriamente a Proposta de
Plano de Trabalho e Capacitacdo — PPTC (Anexo lll); Questionario de Investigacdo Social — QIS
(Anexo V) e a documentacéo constante no item 6.5;
6.3 A PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO E CAPACITACAO devera ser assinada e
identificada (identificacdo do responsavel pela proponente/carimbo do CNPJ), devera ser
encaminhada por e-mail;
6.3.1 O Questionéario de Investigacdo Social — QIS, devidamente preenchido e assinado, que
estara disponivel no mesmo link do item 6.1;
6.3.2 O proponente deverd selecionar a unidade pretendida e encaminhar a proposta com a
substituicdo do “nomeproponente” pelo “nomedaempresa”:

Exemplo: 01lnomeproponente-proposta.pdf

6.4 Os documentos de habilitacdo devem seguir as disposi¢Oes deste edital e de acordo com
as especificidades de cada PROPONENTE.
6.5 Os documentos comuns e necessarios para habilitagcdo de todos os PROPONENTES séo

0S seguintes:

I Comprovante de inscricdo e de Situacdo Cadastral de Pessoa Juridica (CNPJ);
1 Estatuto ou Contrato Social;

1l Certificado de Regularidade do FGTS - CRF;

v Certiddo Negativa de débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;

V Certidao Negativa de Débitos Estaduais;

Vi Certidao Negativa de Débitos Municipais;

VII Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

Vil Certiddo Negativa de Faléncia, Concordata e Recuperacao Judicial,

IX Licenciamento Ambiental (quando a atividade fim exigir) ou declaracdo do o6rgao
competente declarando sua inexigibilidade;

X Declaracédo de menor empregado, conforme Anexo V

Xl Declaragdo de cumprimento de Saude e Seguranca no Trabalho, conforme Anexo VI,

Xl Declaragbes Negativas de Trabalho Infantil e Trabalho Escravo, conforme modelo do
Anexo VII.

XIlI Alvara de funcionamento da entidade privada com fins para realizacao da atividade, ou

documentacéo equivalente que valide a atividade a ser desenvolvida.
XV Alvard de funcionamento da entidade privada com fins lucrativos para realizacdo da
atividade, ou documentacao equivalente que valide a atividade a ser desenvolvida.

6.6 Os documentos referentes a regularidade fiscal, apresentados com restricdes, poderéo
ter sua regularidade verificada pela internet no momento da avaliacao.
6.7 Havendo alguma restricdo na comprovacao da regularidade fiscal, sera assegurado o

prazo de 02 (dois) dias uteis, a partir da data da comunicacao feita para a regularizacdo da
documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito e emissdo de eventuais certiddes
negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

6.8 Sob pena de inabilitagdo, os documentos deste Edital deverdo constar o nome/razéo
social do PROPONENTE, o numero do CNPJ e o respectivo endereco, observado que:

6.8.1 Se 0 PROPONENTE for matriz, os documentos deverdo estar em nome da matriz;

6.8.2 Se o0 PROPONENTE for filial, os documentos deverdo estar em nome da filial, salvo
situacdo expressa no documento: validos para matriz e filiais;

6.9 As certidbes apresentadas sem que delas conste o seu prazo de validade, ser&o
consideradas como validas pelo prazo de 90 (noventa) dias, a partir da data de sua emisséo.
6.10 Nos casos de inabilitacdo serdo devidamente registrados em ata de avaliacdo de
documentos, e disponibilizados aos interessados para consulta na GEFUN ou solicitado o envio
por meio eletrénico, através do e-mail chamamentopublico@sap.sc.gov.br.

6.11 O membro Presidente sera encarregado de organizar as reunides necessarias e
encaminhar os julgamentos e sele¢Bes, sendo sua responsabilidade os procedimentos até a
emissdo da autorizacdo para celebrar Termo de Parceria Laboral.
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7. DA ETAPA DE SELECAO E CLASSIFICACAO DOS PROPONENTES

7.1 Decorrido o prazo previsto para recebimento da documentacdo de habilitacdo juridica,
regularidade fiscal e trabalhista, alvara, QIS e proposta, a COMISSAO JULGADORA tera o prazo
maximo de 10 (dez) dias Uteis para andlise do resultado preliminar da habilitagéo;

7.2 Os membros da CPAAL foram designados pela Portaria n°1478/GABSA/SAP/2022,
publicado no DOE/SC n° 21.874 em 10/10/2022.

8. DA EXECUCAO DA PRIMEIRA FASE

8.1 A CPAAL fard andlise da regularidade fiscal da documentacdo apresentada pela
proponente, e solicitara manifestacdo da DINF no tocante a Investigacao Social;

8.2 A DINF realizara trabalho de inteligéncia e investigagcdo social de dirigentes e

colaboradores das entidades privadas com fins com base no QIS apresentado junto com a
Proposta;

8.3 O QIS devera ser preenchido individualmente e cada um dos sécios do proponente
devera apresenta-lo;

8.3.1 No caso do proponente ser Sociedade Andnima, devera apresentar o QIS o Presidente do
Conselho Administrativo ou representante legal com poderes decisorios.

8.4 Ao apresentar a proposta e o QIS, 0s representantes legais do proponente autorizam
expressamente a DINF, a coletar e analisar os dados e informacdes necesséarios para o
cumprimento da Investigacao Social;

8.5 Os representantes legais e prepostos da pessoa juridica proponente ndao poderdo manter
contato informal com qualquer um dos servidores envolvidos com a investigagcao social, sendo que
quaisquer explicacdbes elou orientacbes deverdo ser realizadas através do e-mail
chamamentopublico@sap.sc.gov.br;

8.6 No caso do item 8.5 a GEFUN ira direcionar o assunto para o responsavel da DINF;

8.7 Apos os trabalhos de inteligéncia do PARCEIRO PUBLICO, a Diretoria de Inteligéncia
(DINF) emitird manifestagdo quanto a formalizagdo do Termo de Parceria Laboral;

8.8 A “nao indicacado” da DINF incorre na desclassificacdo do PROPONENTE, independente
da pontuacéo eventualmente alcancada pela mesma;

8.9 Fica desclassificado o proponente que ndo apresentar o QIS preenchido individualmente
ou fornecer dados inexatos ou omitir ou fazer declaracdes falsas que o desabone, sendo inclusive
causa de rescisdo de Termo de Parceria Laboral caso constatada a situacdo no decorrer da
vigéncia da parceria laboral;

8.10 Finalizada a etapa habilitacdo, sera divulgado o resultado da PRIMEIRA FASE,
devidamente assinado pelos membros da comisséo, autorizando o prosseguimento das préximas
etapas do Chamamento Publico;

8.11 Havendo pelo menos 01 (um) Proponente Inabilitado, abrira prazo de até 05 (cinco) dias
Uteis para interposi¢céo de recurso interno a CPAAL;

8.12 O resultado do recurso interno, se houver, devera ser publicado em até 03 (trés) dias
Uteis, dando sequéncia imediatamente a Segunda Fase do Edital;

9. DA EXECUCAO DA SEGUNDA FASE

9.1 Caberd a CPAAL analisar e pontuar as propostas dos proponentes habilitados na
primeira fase, com base nos critérios e condi¢cdes estabelecidas neste edital;

9.2 Apoés a apresentacdo da proposta, todos os membros expedirdo votos balizados pelo

item “10” deste Edital, com direito a manifestagdo contraria expressa, optando pela aprovacéo ou
recusa de cada projeto de atividade laboral com a classificacdo das propostas;

9.3 A proposta que obtiver a maior pontuacdo, serd considerada como primeira colocada no
Chamamento Publico, sendo emitida a autorizacao para celebrar Termo de Parceria Laboral para
o total de vagas propostas;

9.4 No caso de inabilitacdo serd chamada a préxima pela ordem de classificagdo, assim
sucessivamente;
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9.5 Havendo vagas remanescentes, 0 PROPONENTE com a segunda maior pontuacdo, na
forma do item 9.3, e devidamente habilitado terd a autorizacdo para celebrar Termo de Parceria
Laboral para o total de vagas propostas. Aplicar-se-4 0 mesmo procedimento para os demais
proponentes seguindo a ordem de classificacéo;

9.6 Do resultado Preliminar de Julgamento de Propostas cabera Recurso Interno no prazo de
05 (cinco) dias uteis;
9.7 Caso tenha sido interposto recurso interno, o resultado definitivo devera ser publicado em

até 03 (trés) dias lteis.

10. DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO E SELECAO

10.1 A CPAAL levara em consideracao critérios objetivos para classificacdo das propostas,
criados a fim de maximizar a oportunidade de atividades laborais remuneradas e a capacitacédo
dos reeducando e de reconhecer a sustentabilidade das atividades;

10.2 Os critérios de julgamento, em ordem de importancia, serdo os seguintes:

10.2.1 Numero de reeducandos a serem contratados, até o limite disposto no Anexo lI;

10.2.2 Numero de horas e de processos de capacitacao ofertados aos reeducandos no periodo
de vigéncia do Termo de Parceria Laboral,

10.2.3 Quantidade de egressos do sistema prisional catarinense contratados pelo
PROPONENTE nos ultimos 5 (cinco) anos;

10.2.4 Apresentacdo do Selo Nacional de Responsabilidade Social pelo Trabalho no Sistema
Prisional — Selo Resgata;

10.2.5 Apresentagdo do Plano de Gerenciamento de Residuos relacionado a atividade laboral a
ser desenvolvida;

10.3 Os critérios de 10.2.1 a 10.2.5 elencados no item “10.2” terdo pontuacdo definidas da
seguinte forma: 15 (quinze) pontos para o item 10.2.1; 08 (oito) pontos para o item 10.2.2; 06
(seis) pontos para o item 10.2.3; 04 (quatro) pontos quando cumprido o disposto o tem 10.2.4 e
02 (dois) pontos quando cumprido o disposto o item 10.2.5;

104 A pontuacdo maxima a ser atingida por um PROPONENTE € de 35 (trinta e cinco)
pontos;

10.5 O método de pontuacdo a ser utilizado para julgamento das propostas, levando em
consideragao o disposto no item “10.2”, correra da seguinte forma:

10.6 Considera-se como pontuacdo maxima a proposta que apresentar maior numero de
reeducandos contratados, sendo as demais propostas pontuadas proporcionalmente a menor;
10.7 Considera-se como pontuacdo méxima a proposta que apresentar maior numero de
horas e de processos de capacitacdo devidamente certificados ofertados aos reeducandos, no
periodo de vigéncia do Termo de Parceria Laboral (nimero de horas x quantidade de
reeducandos), sendo as demais propostas pontuadas proporcionalmente a menor;

10.8 Considera-se como pontuagdo atingida a proposta que apresentar e comprovar maior
namero de egressos do sistema prisional catarinense contratados pelo PROPONENTE nos
ultimos 05 (cinco) anos, sendo as demais propostas pontuadas proporcionalmente a menor;

10.9 Considera-se como pontuacdo atingida a empresa que apresentar o Selo Nacional de
Responsabilidade Social pelo Trabalho no Sistema Prisional — Selo Resgata,;

10.10 Considera-se como pontuacdo atingida a proposta que apresentar o Plano de
Gerenciamento de Residuos para o desenvolvimento de sua atividade, com a respectiva Anotagéo
de Responsabilidade Técnica - ART;

10.11  Os critérios de julgamento e o método de pontuacdo serao preponderantes na selecdo do
PROPONENTE, podendo, com a devida fundamentacédo, a CPAAL considerar outros aspectos ou
realizar diligéncias com o objetivo de decidir pela ordem de classificacdo dos PROPONENTES,;
10.12 Havendo empate de classificacdo, sera mais bem colocado o PROPONENTE que obteve
maior pontuagédo no item 10.2.1 do item “10.2”. Caso o empate persista, sera utilizado o mesmo
critério para as alineas subsequentes do mesmo item;

10.13 Né&o havendo resolucdo por meio do procedimento estabelecido no item “12,12”, o
resultado preliminar serd publicado no sitio da Secretaria, e convocados o0s interessados, no
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mesmo dia, via correio eletrbnico, para participar do desempate por meio de sorteio realizado
através de videoconferéncia que ocorrera no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis da publicacéo
no sitio da SAP;

10.14 O endereco (link) para participar da videoconferéncia sera informado no ato da
convocagao;

10.15 Sera encaminhado através do correio eletrbnico o arquivo contendo a gravagdo do
sorteio aos participantes, e disponibilizado aos interessados, que solicitarem;

10.16 A CPAAL é autbnoma no seu processo decisério e havendo qualquer situacao que
extrapole o conteado prévio deste Edital, o Presidente poder4d promover diligéncias
complementares ou ajustes junto a comissdo, podendo suspender a reunido pelo prazo néo
superior a 15 dias, podendo ser prorrogado por igual periodo.

11. DOS RECURSOS

11.1 Os recursos deverdo ser encaminhados devidamente identificados para o endereco
eletrbnico chamamentopublico@sap.sc.gov.br;

11.2 Os recursos deverao estar devidamente identificados e fundamentados, item a item, na
sua argumentacao;

11.3 Todos os recursos serdo analisados e julgados em até 3 (trés) dias Uteis apos a data do
recebimento, podendo ser prorrogado por igual periodo;

11.3.1 Na contagem dos prazos sera excluido o dia do inicio e incluido o dia do vencimento;
11.3.2 O recurso deverd ser interposto por representante legal devidamente elencado em
estatuto ou contrato social, bem como por procurador mediante apresentacdo de instrumento de
procuracao que o confira os poderes especificos;

11.4 As decisbes de recursos serdo encaminhadas ao PROPONENTE para o mesmo
endereco eletrénico utilizado para interpor 0s recursos;

11.5 Cabera ainda recurso a Autoridade Superior, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, depois
de superadas as fases de habilitacdo de julgamento, contados da publicagéo no sitio oficial;

11.6 A publicag&o do resultado do recurso que se refere o item 11.5 sera em até 03 (trés) dias
teis, que a proponente podera interpor contrarrazdes no prazo de até 05 (cinco) dias uteis;

11.7 Superadas as providéncias dos itens 11.5 e 11.6 serd publicado o Resultado Final
Definitivo em 03 (trés) dias Uteis;

11.8  ApoOs publicacdo do Resultado Final Definitivo ocorrerd a homologagdo do Chamamento
Publico e a convocacgéao para assinatura do Termo de Parceria Laboral.

11.9 N&o sera conhecido o recurso cuja peticdo tenha sido apresentada fora do prazo e/ou
subscrita por procurador ndo habilitado legalmente no processo para responder pela empresa;
11.10 Questionamentos referentes ao Edital e seus anexos, deverdo ser feitos através do
enderegco eletrébnico chamamentopublico@sap.sc.gov.br, até 72 (setenta e duas) horas
imediatamente anteriores a data de encerramento da apresentagéo das propostas (encaminhar e-
mail).

12. DA ASSINATURAE PUBLICACAO

12.1 Encerradas as etapas de selecéo e habilitagdo, os PROPONENTES selecionados e que
tiveram emitidas as autorizacbes para assinatura do Termo de Parceria Laboral, serdo
comunicadas por meio do endereco eletrénico (GEFUN), para que no prazo maximo de 10 (dez)
dias uteis, os representantes legais realizem a assinatura do Termo de Parceria Laboral.

12.2 Com a coleta de todas as assinaturas o Termo de Parceria Laboral sera publicado em
Diério Oficial, em prazo n&o superior a 20 (vinte) dias da assinatura.

13. DAS OBRIGACOES

13.1 OBRIGACOES DO PARCEIRO PUBLICO

O PARCEIRO PUBLICO tera obrigacdes e atribuicbes bem definidas e segregadas por suas
areas especificas de atuagéo, quais sejam: SECRETARIA, DPP, FUNDO ROTATIVO e UNIDADE
PENAL.
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13.1.2 OBRIGACOES DA SECRETARIA - Serdo executadas pela GEFUN da SAP, conforme
disposto a seguir:

I Informar ao DPP sobre o encerramento da vigéncia do Termo de Parceria Laboral com
90 (noventa) dias de antecedéncia;

I Instruir pedidos de alteracdo do Termo de Parceria Laboral,

13.1.3 OBRIGACOES DO DPP - Ser&o executadas pela SETRAB, conforme disposto a seguir:

| Fiscalizar o correto ordenamento das atividades laborais;

Il Definir politicas, normas e regulamentos de conduta para o desenvolvimento tanto das
UNIDADES PENAIS, quanto dos PARCEIROS PRIVADOS;

1] Dar suporte técnico ao FUNDO ROTATIVO e as UNIDADES PENAIS.

v Disponibilizar materiais de higiene em local adequado, diariamente durante todo o
periodo das atividades laborais, tais como papel higiénico, sabonete, creme dental e papel toalha.

13.1.4 OBRIGACOES DO FUNDO ROTATIVO - As obrigagdes do FUNDO ROTATIVO seréo
executadas pelo Gestor do FUNDO ROTATIVO NA PENITENCIARIA INDUSTRIAL DE
JOINVILLE, conforme disposto a seguir:

I Administrar os recursos financeiros, produto da remuneracdo pelas atividades laborais
realizadas pelos presos;

I Gerenciar e fiscalizar a destinacdo do percentual de 25% ao FUNDO ROTATIVO, a titulo
de ressarcimento ao Estado pelas despesas realizadas com a manuteng&o do preso;

1] Fiscalizar o cumprimento do valor depositado referente a remuneracdo de 75% para
constituicao do peculio do reeducando;

v Garantir a regularidade documental dos Termos de Parceria Laboral,

\% Supervisionar tecnicamente a UNIDADE PENAL, independente de requisi¢do, visando a
execucao dos objetivos propostos neste edital, como também em relacdo a legislagcéo vigente;
13.1.5 OBRIGACOES DA UNIDADE PENAL - As obrigacdes da UNIDADE PRISIONAL serédo
executadas pelo respectivo diretor, conforme disposto a seguir:

| Comunicar ao DPP o inicio das atividades laborais pelo Parceiro Privado;

Il Possibilitar o desenvolvimento e a execucéo das atividades previstas no objeto do Termo
de Parceria Laboral, nos dias e horarios definidos junto ao PARCEIRO PRIVADO;

1] Indicar os presos que participardo da atividade laboral, no horario estabelecido,
substituindo os que demonstrarem falta de interesse nas atividades, bem como aqueles que, a
critério do PARCEIRO PRIVADO, devam ser substituidos;

v Receber, por meio do PARCEIRO PRIVADO, os valores destinados ao pagamento dos
reeducandos participantes das atividades laborais (Conta Peculio - 75%), providenciando o seu
imediato repasse aos destinatarios, seguindo orientacdes legais;

\% Solicitar ao PARCEIRO PRIVADO os comprovantes de depdsitos ou outros meios
utilizados para realizar os pagamentos junto a conta do FUNDO ROTATIVO (25%) e conta
PECULIO DA UNIDADE PENAL (75%), visando acompanhar a adimpléncia do conveniado;

Vi Em caso de acidente de trabalho, a unidade prisional promovera o preenchimento do
Protocolo de Acidente de Trabalho (PAT), conforme Anexo |, e encaminhara ao DPP, a fim de se
proceder aos procedimentos cabiveis;

Vil Informar ao DPP sobre o encerramento da vigéncia do Termo de Parceria Laboral com
90 (noventa) dias de antecedéncia;
VIl Proceder a inspec¢do no(s) veiculo(s) do PARCEIRO PRIVADO, quando de sua chegada,

bem como sua saida da UNIDADE PENAL, objetivando coibir a entrada e saida de
materiais/pessoas nao permitidos, respeitando as normas internas de seguranca daquela
UNIDADE PENAL;

IX Nao ocorrendo a retirada do reeducando para o trabalho por necessidade do
DPP/UNIDADE PENAL, resta desobrigada a remuneracdo do dia por parte do PARCEIRO
PRIVADO.

13.2 OBRIGACOES DO PARCEIRO PRIVADO
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[ Contratar a quantidade total de presos apresentada na Proposta de Plano de Trabalho e
Capacitacdo (PPTC), salvo indisponibilidade da UNIDADE PENAL em atender a demanda, ou
mediante autorizacdo expressa do Diretor-Geral do Departamento de Policia Penal, em caso
excepcional e por prazo determinado, motivado em requerimento do parceiro publico, desde que
justificada e comprovada a pertinéncia da reducdo do quantitativo de internos contratados, como
situagdes de caso fortuito, forca maior e outros.

Il Fornecer e fiscalizar o uso de todos os equipamentos de protecdo individual - EPIs,
matérias-primas, ferramentas e todos demais insumos necessarios ao desenvolvimento do
trabalho; bem como fiscalizar para que todos os reeducandos estejam utilizando os equipamentos
de protecéo individual (EPI);

" Fornecer uniformes de trabalho aos presos;

v Disponibilizar materiais de higiene em local adequado, diariamente, durante todo o
periodo das atividades laborais, tais como papel higiénico, sabonete, creme dental e papel toalha.
\% Efetuar o pagamento da remuneracéo dos reeducandos de acordo com os artigos 29 e

138 da Lei n® 7.210 de 11 de julho de 1984 - Lei de Execucdo Penal, na ordem de, no minimo, 01
(um) salério minimo vigente no pais;

Vi Realizar mensalmente o pagamento via depdsito bancério identificado, até o 5° (quinto)
dia atil do més subsequente, referente aos servicos executados pelos reeducandos, sendo 25%
(vinte e cinco por cento) do valor depositados em Conta do Fundo Rotativo e 75% (setenta e cinco
por cento) depositados em Conta Peculio da Unidade, totalizando 100% do valor do salario do
reeducando, conforme estabelecido no Termo de Parceria Laboral;

Vi Encaminhar a UNIDADE PENAL os comprovantes de depositos dos pagamentos na
conta do FUNDO ROTATIVO (25%) e na conta PECULIO DA UNIDADE PENAL (75%);
VIlI Em caso de o PARCEIRO PRIVADO néao efetuar o pagamento da remuneracdo dos

presos dentro do prazo estabelecido no Termo de Parceria Laboral, apés decorridos 10 (dez) dias
do ndo pagamento, sera suspenso o trabalho dos presos até que a obrigacéo seja adimplida, sem
prejuizos de eventual penalizac¢ao;

a. Em caso de acidente de trabalho ou qualquer necessidade de encaminhamento médico,
o PARCEIRO PRIVADO devera acionar imediatamente o servico de atendimento médico de
urgéncia (SAMU) e a UNIDADE PENAL, para que se promovam as devidas providéncias no que
tange ao acompanhamento e/ou escolta hospitalar, conforme estabelecido no Protocolo de
Acidente de Trabalho — PAT. Anexo |;

IX Ocorrendo “parada de producdo” por ocasido do PARCEIRO PRIVADO, o reeducando
perceberd a remuneracdo integral devida, inclusive durante o periodo de férias coletivas;

X Cumprir fielmente as normas e disposi¢des de seguranca da UNIDADE PENAL;

Xl Cumprir fielmente as normas e disposi¢cdes de saude e seguranca do trabalho, inclusive
com a realizacao de laudos técnicos, caso necessario;

XIl Apresentar Plano de Gerenciamento de Residuos com a respectiva Anotacdo de

Responsabilidade Técnica, relacionado a atividade laboral a ser desenvolvida, em até 60 dias
apoés a assinatura do Termo de Parceria Laboral,

Xl Indicar as pessoas de seu quadro funcional que fardo contato com a administracdo da
UNIDADE PENAL, incluindo o encarregado da atividade laboral, que ficara responsavel pela
execucdo dos servicos realizados pelos presos, e o preposto do PARCEIRO PRIVADO,
responsavel pela prestacdo de contas de frequéncia ao trabalho, de comportamento e do ciclo de
capacitacOes dos presos;

XV Garantir o fornecimento de alimentacao diaria dentro do horario de trabalho;

XV Garantir locais adequados para a alimentacéo, quando for realizada no espago proposto,
e higiene pessoal dos reeducandos, no interior dos locais disponibilizados para o desenvolvimento
das atividades laborais, em conformidade com as exigéncias da Vigilancia Sanitaria;

XVI Se responsabilizar, sem custos ao PARCEIRO PUBLICO, com o translado para os
presos no trajeto de ida e volta da unidade penal até os locais da atividade laboral;
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XVII E de responsabilidade do PARCEIRO PRIVADO todos os alvaras e licencas ambientais
necessarios para funcionamento da oficina de trabalho, tais como os alvaras da vigilancia sanitaria
e seguranca do trabalho (EPI — AVCB) e outros que forem exigidos pelo Municipio;

XVIII E de responsabilidade do PARCEIRO PRIVADO a emissido de notas e documentos de
ordem fiscal.

14. DO TRABALHO DOS REEDUCANDOS

14.1 A quantidade de reeducandos, a forma de orientacdo dos trabalhos, a distribuicdo do
horario e demais atividades séo de exclusiva competéncia da UNIDADE PENAL, ndo gerando por
isso quaisquer vinculacbes e responsabilidades sociais, previdenciarias, ou trabalhistas, do
PARCEIRO PRIVADO para com os reeducandos, por forca de que disp8e a Lei n° 7.210 de 11 de
julho de 1984, Lei de Execucgdo Penal, em seus artigos 28, §2° e 33;

14.2 A jornada normal de trabalho nédo serd inferior a 06 (seis) nem superior a 08 (oito) horas,
com descanso aos domingos e feriados;

14.3 Nao é permitida a realizacao de horas extras ou banco de horas;

14.4 Ao critério do PARCEIRO PRIVADO, poderdo ser contratados os egressos do Sistema
Penal, aplicando-se o regime de Consolidacéo das Leis Trabalhistas.

14.5 O reeducando que realizar as provas do Exame Nacional do Ensino Médio para Pessoas
Privadas de Liberdade e Jovens sob medidas socioeducativas — ENEM PPL e provas do Exame
Nacional para Certificacdo de Competéncias de Jovens e Adultos para Pessoas Privadas de
Liberdade — ENCCEJA PPL, nao terdo desconto em sua remuneracéo, caso a aplicacdo da prova
ocorra em dia de trabalho.

14.5.1 O calendario das provas é definido pelo Governo Federal.

15. DA ISENCAO DE INDENIZACAO

Importante mencionar que, em regra, as atividades externas ocorrem em locais cujo
PARCEIRO PRIVADO é proprietario. Porém, nos casos em que tais atividades venham a ocorrer
em espacos publicos, a SECRETARIA/DPP ndo indenizard as benfeitorias e construcdes
realizadas no bem publico, isto é, todas as obras, benfeitorias e modifica¢cdes incorporar-se-ao ao
patrimdnio do Estado.
PARAGRAFO UNICO — As obras e benfeitorias de adequagio nas oficinas de trabalho ou as
novas construcbes serdo exclusivamente arcadas pelo PARCEIRO PRIVADO, seguindo as
exigéncias e orientacfes apresentadas pela Geréncia Técnica de Edificacdes da SAP (GETED),
sem 6nus para a SECRETARIA/DPP/UNIDADE PENAL.

16. DAS PENALIDADES

16.1 A ocorréncia de irregularidades que impliguem descumprimento de quaisquer clausulas
deste instrumento ou decorrentes de demandas judiciais podera acarretar a sua rescisao,
independente dos procedimentos judiciais cabiveis.

16.2  PARAGRAFO UNICO - Pela inexecucao total ou parcial deste Termo de Referéncia o
PARCEIRO PUBLICO podera aplicar ao PARCEIRO PRIVADO, garantida a prévia defesa, as
seguintes sancoes, previstas no Art. 87 da Lei Federal 8.666/93:

I adverténcia;

1] multa, na forma prevista no instrumento convocatoério ou no contrato;

1] suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administracéo, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

1\ declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica
enquanto perdurarem 0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre
gue o contratado ressarcir a Administracao pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo
da sancao aplicada com base no inciso anterior.

17. DA RESCISAO
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17.1 As partes poderdo, a qualquer tempo, propor a rescisdo do Termo de Parceria Laboral
firmado, mediante comunicacao expressa e justificada, com antecedéncia minima de 90 (noventa)
dias, ou por mutuo acordo, reduzido a termo, respeitado o interesse publico; Seréo, ainda, motivos
para a rescisdo do Termo de Parceria Laboral:

I Ocorréncia de irregularidades que impliquem descumprimento de quaisquer clausulas,
sem prejuizo das penalidades dispostas no item 16;

Il A ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, impeditiva da execucdo do Termo de
Parceria Laboral, devidamente comprovada e justificada;

1] A ndo recomendacéo, a qualquer tempo, para continuidade do Termo de Parceria Laboral
decorrente de trabalhos de inteligéncia e investigacdo social de dirigentes e colaboradores das
entidades privadas ou organiza¢cdes ndo governamentais, realizados pela DINF e que contenham
aspectos de seguranga insanaveis;

v Por razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificado e
determinado pela méaxima autoridade do PARCEIRO PUBLICO e exaradas no processo
administrativo a que se refere o Termo de Parceria Laboral.

PARAGRAFO UNICO: em caso de rescisdo do Termo de Parceria Laboral, por parte da
PROPONENTE ou da SECRETARIA, estara automaticamente habilitada a segunda
PROPONENTE melhor classificada e assim sucessivamente.

18. DAS PRATICAS ANTICORRUPCAO

18.1 A PROPONENTE declara ter conhecimento das normas e legislagéo aplicaveis, incluindo
as Leis 8.429/1992 e 12.846/2013, seus regulamentos e preceitos;

18.2 A PROPONENTE compromete-se em ndo adotar praticas ou procedimentos que se
enquadrem nas hipéteses previstas nas Leis 8.429/1992 e 12.846/2013 e legislacdo correlata,
assim como exigir o mesmo de terceiros as quais firmem contratos;

18.3 A PROPONENTE declara comprometer-se em notificar a Controladoria Geral do Estado
qualquer irregularidade que tiver conhecimento durante a execucéo do contrato;

18.4 A PROPONENTE declara que tem ciéncia que ao violar qualquer das obrigacdes
previstas na Instru¢do Normativa Conjunta da SEA/CGE n° 01/2020 e das normas referentes as
leis anticorrupgéo, além de outras normas dard causa a rescisdo unilateral do contrato, sem
prejuizo da cobranca das perdas e danos, inclusive danos potencias, causados a parte inocente e
das multas pactuadas.

19. DAS PRATICAS DE TRANSPARENCIA

19.1 Fica obrigada, em atendimento a Lei 17.983 de 19 de agosto de 2020, a publicacdo do
nome do proprietario ou de todos o0s soécios-proprietarios integrantes de pessoas juridicas
PROPONENTES para fornecer servicos e produtos, aos Poderes Executivo, Legislativo e
Judiciario, bem como aos demais 6rgdos da Administracdo Direta e Indireta, independente da
forma de contratagéo;

19.2 A publicacdo devera ser feita no Portal da Transparéncia do 6rgdo contratante, em local
de facil acesso, devendo constar:

I Relagdo dos sécios-proprietarios com o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

1] Endereco da sede da empresa PROPONENTE, em conformidade com contrato social;

" Foto da fachada da sede da empresa,;

v Extrato da minuta do contrato firmado entre Administracdo Publica e a empresa
PROPONENTE.

20. DA ALTERACAO

20.1 O Termo de Parceria Laboral firmado podera ter suas clausulas alteradas através de
Termo Aditivo, desde que firmado antes do seu encerramento e com a respectiva publicacéo
do extrato em Diario Oficial do Estado.
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20.2  As alteracdes propostas deverdao ser justificadas para aperfeicoar ou otimizar as
atividades laborais desenvolvidas.

21. DO PRAZO E VIGENCIA

21.1 O prazo estabelecido para execu¢do do Termo de Parceria Laboral sera contado da
data de inicio das atividades laborais, pelo periodo de até 60 (sessenta) meses, sem prejuizo
de eventual prorrogacdo. Para sua eficacia, o ato devera ser publicado no Diario Oficial do
Estado.

21.2 O PARCEIRO PRIVADO terd o prazo de até 60 (sessenta) dias para iniciar as
atividades laborais, a contar da assinatura do Termo de Parceria Laboral, podendo ser
prorrogado por iguais periodos, desde que autorizado pelo PARCEIRO PUBLICO.

22. DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Floriandpolis para dirimir as questdes da execu¢do do
presente Chamamento Publico e dos Termos de Parceria firmados, com rendncia expressa
de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Floriandpolis, na data da assinatura.

EDEMIR ALEXANDRE CAMARGO NETO
Secretério de Estado da Administracdo Prisional e Socioeducativa
Assinado Digitalmente
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA 0006/2022/SETRAB/DPP
(Trabalho Externo)

O ESTADO DE SANTA CATARINA, por meio da SECRETARIA DE ESTADO DA
ADMINISTRACAO PRISIONAL E SOCIOEDUCATIVA, com o escopo de promover EDITAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO para selecéo de parceiros a fim de desenvolver atividades laborais,
gue envolvam internos do Sistema Penal de Santa Catarina, em especial neste momento, por
interveniéncia do FUNDO ROTATIVO DA PENITENCIARIA INDUSTRIAL DE JOINVILLE,
justificam e apresentam o presente Termo de Referéncia.

1. JUSTIFICATIVA

1.1. O trabalho encontra-se inerentemente vinculado a existéncia digna do homem, através da
realizacdo de atividades que possibilitam um bom direcionamento das potencialidades do
individuo, como um direito universal e fundamental;

1.2. O Principio da Dignidade da Pessoa Humana, previsto no art. 1°, lll, da Constituicao
Federal de 1988, constitui um dos fundamentos basilares do Estado Democratico de Direito da
Republica Federativa do Brasil e o trabalho da pessoa privada de liberdade é um dever social a
ser aplicado durante a execucdo penal;

1.3. A Lei de Execucédo Penal — Lei 7.210/84 — institui que o trabalho do interno do sistema
penal deve ser reconhecido como dever social, com finalidades educativa e produtiva, visando a
ressocializacdo do individuo sob a tutela do Estado. Afere o diploma legal, que o trabalho do
interno ndo esta sujeito ao regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, entretanto,
aplicam-se as precaugdes relativas a seguranga, higiene e aos métodos de trabalho, bem como,
que o trabalho do preso sera remunerado, mediante prévia tabela;

1.4. Posto que o interno que cumpre privacao de liberdade esta obrigado ao trabalho na
medida de suas aptiddes e capacidade, e que na atribuicdo do trabalho deverdo ser levadas em
conta a habilitacdo, a condi¢cdo pessoal e as necessidades futuras do preso, bem como as
oportunidades oferecidas pelo mercado, limitado tanto quanto possivel as atividades sem
expressao econdmica;

1.5. A jornada normal de trabalho nao sera inferior a 06 (seis) hem superior a 08 (oito) horas,
com descanso aos domingos e feriados;

1.6. Para o preso provisorio, o trabalho ndo é obrigatério e s6 podera ser executado no
interior do estabelecimento. Os maiores de 60 (sessenta) anos poderdo solicitar ocupacgdo
adequada a sua idade e os doentes ou deficientes fisicos somente exercerdo atividades
apropriadas ao seu estado;

1.7. Preceitua ainda a LEP, que o trabalho do interno podera ser gerenciado por fundacgéao, ou
empresa publica, com autonomia administrativa, e ter4 por objetivo a formagéo profissional do
condenado. Durante a execucdo da pena, a Lei de Execucdo Penal referenda que os governos
poderdo celebrar parcerias com a iniciativa privada, para implantacdo de oficinas de trabalho
interno e externo;

1.8. A LEP como principal instrumento para a execucdo das penas de privacdo de liberdade
no Brasil norteia a nobre missdo da Secretaria de Estado da Administracdo Prisional e
Socioeducativa — SAP. Além da execucdo da sentenca judicial, a SAP garante os demais direitos
ndo atingidos pela sentenca, promove condi¢cdes para a reintegracdo social do apenado, visa a
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reducdo de danos na prisdo, com atendimentos de salde, atencdo psicossocial, ensino,
capacitacao profissional, trabalho, renda e apoio ao egresso;

1.9. Neste contexto, todas as a¢des contidas neste instrumento devem cumprir a missédo da
execucdo da sentenca e preparacdo da pessoa privada de liberdade para retorno a sociedade,
assim como corroborar para o desenvolvimento social e econémico do pais.

2. DOS FUNDAMENTOS LEGAIS

2.1 Este Termo de Referéncia esta legalmente fundamentado na Constituicdo Federal/88; Lei
de Execucéo Penal, n° 7.210/84, consideradas as suas alteracdes posteriores; Lei Complementar
n°® 529/2011, que disciplina os direitos e os deveres dos sentenciados; Lei Estadual n°
18.011/2020, que institui a Politica Estadual de Incentivo a Reinsercdo Social de Apenados e
Egressos do Sistema Prisional; Lei Estadual dos Fundos Rotativos n° 5.455/1978 e suas
alteracOes posteriores; Lei Estadual n® 17.637/2018, que dispbe sobre a celebracdo de parcerias
de incentivo a atividade laboral no sistema penal; Lei n°® 12.305/2010, que institui a Politica
Nacional de Residuos Solidos e seu Decreto Regulamentador n° 10.963/2022; Leis das Praticas
de Anticorrupcao n° 8.429/1992 e n° 12.846/2013, seus regulamentos e preceitos; Lei das Praticas
de Transparéncia n°® 17.983/2020; Lei Geral de Prote¢éo de Dados n° 13.709/2018 e, aplicando no
gue couber, os dispositivos da Lei Federal de Licitagdes n° 8.666/93.

3. DO OBJETO

3.1 Constitui objeto do presente termo a selecdo de ENTIDADES PRIVADAS COM FINS
LUCRATIVOS interessadas em promover atividades laborais remuneradas as pessoas privadas
de liberdade do Sistema Penal do Estado de Santa Catarina, de acordo com a disponibilidade de
vagas prevista nas UNIDADES PENAIS, nas condicdes estabelecidas no presente termo,
conforme disposto na Lei n® 17.637/18. O Art. 6° da referida Lei descreve ainda: “As parcerias de
gue trata esta Lei terdo prazo de até 60 (sessenta) meses, contados a partir da comunicagdo do
inicio das atividades laborais, sem prejuizo de eventual renovagao”.

3.2. Conforme a Lei n° 8.666/93, que estabelece as normas gerais de licitagbes e contratos
administrativos, no ambito do Poder Publico, neste certame sera celebrado o Termo de Parceria
Laboral, o qual ndo se aplica as parcerias entre Administracdo Publica e as Organizac6es da
Sociedade Civil — OSC. Face ao exposto, a Secretaria de Estado da Administracdo Prisional e
Socioeducativa oportunizara Processos de Chamamento Publico especificos para as OSC’s, com
celebracdo de Acordos de Cooperacdo, regidos pela Lei Federal 13.019/14, que institui as normas
gerais para as parcerias entre a Administracéo Publica e Organiza¢des da Sociedade Civil.

3.3. O presente Certame oferta disponibilidade de reeducandos pela UNIDADE PENAL da
REGIONAL 8 - PLANALTO NORTE, para atividades laborais, com interveniéncia do FUNDO
ROTATIVO DA PENITENCIARIA INDUSTRIAL DE JOINVILLE, exclusivamente para as
ATIVIDADES LABORAIS EXTERNAS (extramuros).

3.4. QUADRO DEMONSTRATIVO DE DISPONIBILIDADE DO OBJETO

ITEM UNIDADE PENAL DISPONIBILIDADE DE REEDUCANDOS PARA
TRABALHO EXTERNO
1 Presidio Regional de Porto Unido 30 (trinta)
2 Presidio Regional de Jaragué& do 20 (vinte)
Sul
3 Presidio Regional de Canoinhas 27 (vinte e sete)
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TOTAL 77 (setenta e sete)
4, DO CERTAME
4.1. O Certame de Chamamento Publico esta estruturado com critérios baseados na Lei

Estadual n® 17.637/2018, que dispde sobre a celebracdo de parcerias de incentivo a atividade
laboral no sistema penal, e no que couberem, os dispositivos da Lei Federal de Licitagcdes n°
8.666/93, com prazo de vigéncia legal de 60 (sessenta) meses, permitida sua renovacao.

4.2. CHAMAMENTO PUBLICO

4.2.1. Procedimento que consiste na selecao de entidades privadas interessadas e aptas a
realizacdo do objeto do Termo de Parceria Laboral, com base em critérios objetivos, almejando
tornar mais eficaz o objeto do ajuste, no qual se garanta a observancia dos principios da isonomia,
da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da publicidade, da probidade
administrativa, da vinculagdo ao instrumento convocatorio, do julgamento objetivo e dos que lhes
sdo correlatos, que norteiam a Administragéo Publica.

4.3. O CERTAME CONSISTE EM DUAS FASES

FASES DO CERTAME
Fase Tipo de Documento Prazo de Entrega
30 (trinta) dias consecutivos
Documentagdo Juridica, Fiscal, Alvaras, QIS e PPTC a partir da publicagéo do
Certame
12 FASE Publicacéo do Resultado da

Habilitagdo Habilitagdo (Documentacéo Juridica, Fiscal, Alvaras e QIS) Até 10 (dez) dias Uteis
Prazo de Recurso Interno Até 05 (cinco) dias Uteis

Publica¢@o do Resultado 12 Fase Até 03 (trés) dias uteis

Avaliagdo e Julgamento do PPTC Até 10 (dez) dias Uteis

2a EASE Publicacéo do Resultado Preliminar de Julgamento Ate 03 (trés) dias Uteis
Julgamento Prazo de Recurso Interno Até 05 (cinco) dias Uteis

Publicacéo do Resultado Final Preliminar Até 03 (trés) dias uteis

RECURSOS Recurso a Autoridade Superior Até 05 (cinco) dias Uteis
E Contrarrazdes Até 05 (cinco) dias Uteis

HOMOLOGAGAO
Publicacdo do Resultado Final Definitivo Até 03 (trés) dias uteis

Legenda: PPTC — Proposta de Plano de Trabalho e Capacitacdo

QIS — Questionério de Investigacdo Social

43.1. PRIMEIRA FASE

I O proponente tera 30 (trinta) dias consecutivos para encaminhar, por meio do endereco
eletrénico chamamentopublico@sap.sc.gov.br, toda a documentagdo de Habilitagdo Juridica,
Regularidade Fiscal e Trabalhista, Alvaras, QIS e PPTC.
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Il No prazo determinado no Edital para apresentacdo da documentacdo de habilitagdo, o
proponente devera apresentar obrigatoriamente a Proposta de Plano de Trabalho e Capacitagéo -
PPTC (Anexo Il) e 0 QUESTIONARIO DE INVESTIGACAO SOCIAL - QIS (Anexo ), fornecendo
os dados neles requeridos, sendo que, 0 QIS é individual e cada um dos s6cios do parceiro
privado proponente devera apresenta-lo. Para Sociedades Anbnimas (S.A), devera apresentar
0 QIS o Presidente do Conselho Administrativo ou representante (s) legal (is) com poderes
decisorios;

1] A investigacdo social permanente visa avaliar se a conduta e a idoneidade moral do(s)
proprietério(s) da pessoa juridica proponente/parceira, representantes legais, no ambito social,
funcional, civil e criminal, da vida pregressa e atual, para fins de verificacdo de compatibilidade
com a politica laboral desenvolvida na seara prisional e as regras de seguranca da casa penal;

v A execucdo da Investigagdo Social serd realizada pela Diretoria de Inteligéncia e
Informacéo (DINF) da SAP, que podera estabelecer parcerias com outros 6rgdos da Seguranca
Publica e afins, para o bom e fiel cumprimento da investigacao social.

\% Os representantes legais e prepostos da pessoa juridica proponente nao poderdo manter
contato informal com qualquer um dos servidores envolvidos com a investigacado social, sendo que
quaisquer explicacdes e/ou orientagbes deverdo ser realizadas por meios oficiais, mantendo-se
registrados e arquivados tais contatos.

Vi Fica inabilitado deste Chamamento Publico o proponente que ndo apresentar o
Questionario de Investigacdo Social — QIS (Anexo lll) preenchido dos soécios, representantes
legais, ou fornecer dados inexatos ou omitir ou fazer declaracdes falsas que o desabone, sendo
inclusive causa de rescisdo do Termo de Parceria Laboral, caso constatada a situacdo no decorrer
da vigéncia da parceria laboral, sem o devido saneamento;

VII Ao apresentar a documentacdo de habilitacdo no Chamamento Publico e preencher o
Questionario de Investigacdo Social, 0s representantes legais do proponente autorizam
expressamente a Diretoria de Inteligéncia e Informacéo (DINF), da SAP, a coletar e analisar os
dados e informacdes necessarios para o cumprimento da Investigagdo Social.

VIII Em caso de habilitacdo de todos os PROPONENTES sera publicado o resultado final da
12 fase (habilitac&o);

IX Havendo pelo menos 01 (um) Proponente inabilitado, abrir4 prazo de até 05 (cinco) dias
Uteis para interposicdo de recurso interno a propria Comissao Permanente de Avaliacdo das
Atividades Laborais — CPAAL,;

X Em 03 (trés) dias apés a interposi¢do do recurso interno serd publicado o Resultado da
primeira fase (Habilitag&o).

Xl O (s) PROPONENTE (s) néo relacionado (s) no resultado da primeira fase (Habilitagcéo) e
gue ndo apresentar recurso interno estara desclassificado do certame.

Xl Nao havendo impetragdo de recurso, ou ndo havendo PROPONENTES inabilitados, a
Comissdo podera abrir prazo para a proxima fase com a participagdo dos PROPONENTES
habilitados para a etapa seguinte.

4.3.2 SEGUNDA FASE

I Nesta etapa sera analisada a Proposta de Plano de Trabalho e Capacitagdo — PPTC
(Anexo Il — formulério), enviada na etapa anterior, devidamente assinada e identificada
(identificacdo do responsavel pela proponente/carimbo do CNPJ), na qual sera atribuida
pontuagdo segundo os Critérios de Julgamento e Selecao descritos nos “itens | a VII do Titulo 6,
e classificados os PROPONENTES parceiros, em ordem de pontuagéo decrescente.
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Il Publicado o Resultado Preliminar de Julgamento, os proponentes terdo 05 (cinco) dias
Uteis de prazo para interposi¢éo de recurso interno a propria Comissdo Permanente de Avaliagédo
das Atividades Laborais — CPAAL.

i Analisado e julgado o recurso interno da Segunda fase, em até 03 (trés) dias sera
publicado o Resultado Final Preliminar.

4.4. DOS RECURSOS A AUTORIDADE SUPERIOR

I Apés a Publicacdo do Resultado Final Preliminar serd oportunizado 05 (cinco) dias
para recorrer do Resultado Final Preliminar & Autoridade Superior;

Il Finalizado o prazo do recurso acima, abrira, imediatamente, o prazo de até 05 (cinco)
dias (teis, para apresentacdo das contrarrazbes, oportunizada a todos os Proponentes, que nao
deixaram de apresentar recurso interno na 22 fase.

1] Apoés andlise e julgamento das contrarrazfes, pela Autoridade Superior, que ouvira
previamente a area técnica e juridica, sera entdo publicado o Resultado Final Definitivo, em 03
(trés) dias Uteis, sobre o qual ndo cabera recurso ou pedido de reconsideracao.

5. DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO E SELEGCAO

5.1. Numero de presos a serem contratados, conforme disposto na Proposta de Plano de
Trabalho e Capacitacdo - PPTC (Anexo Il). Maior numero ofertado, igual a 15 (quinze) pontos, 0s
demais proponentes serdo pontuados proporcionalmente;

5.2. Quantidade e Numero de horas de processos de capacitacdo ofertados aos presos no
periodo de vigéncia do Termo de Parceria Laboral (Numero de horas x Quantidade de
reeducandos). Maior numero ofertado, igual a 08 (oito) pontos, os demais proponentes seréo
pontuados proporcionalmente;

5.3. Quantidade de egressos, do Sistema Penal Catarinense, contratados pela
PROPONENTE nos ultimos 05 (cinco) anos. Maior nimero contratado, igual a 06 (seis) pontos, 0s
demais proponentes serdo pontuados proporcionalmente;

5.4. Apresentacdo do Selo Nacional de Responsabilidade Social pelo Trabalho no Sistema
Penal — SELO RESGATA. Sim, igual a 04 (quatro) pontos;

5.5. Apresentacdo do PLANO DE GERENCIAMENTO DE RESIDUOS relacionado a
atividade laboral a ser desenvolvida: Sim, igual a 02 (dois) pontos.

5.6. Sendo o numero de postos de trabalho ofertado pelas proponentes inferior ao disposto no
presente Termo, sera criado um cadastro reserva visando possiveis substituicdes dos
reeducandos, bem como, a futura contratacdo desse excedente pelos parceiros privados
participantes.

5.7. Fica inabilitado do Chamamento Publico o proponente considerado NAO CLASSIFICADO
pela comisséo responsavel pela andlise e julgamento das propostas apresentadas neste certame.

6. DAS OBRIGACOES
6.1. DAS OBRIGACOES DO PARCEIRO PUBLICO

6.1.1. O PARCEIRO PUBLICO tera obrigacées e atribuicdes bem definidas e segregadas por
suas areas especificas de atuacdo, quais sejam: SECRETARIA, DPP, FUNDO ROTATIVO e
UNIDADE PENAL.

6.2. DAS OBRIGACOES DA SECRETARIA
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6.2.1. Serdo executadas pela GEFUN da SAP, conforme disposto a seguir:

| - Informar ao DPP sobre o encerramento da vigéncia do Termo de Parceria Laboral com 90
(noventa) dias de antecedéncia;

Il - Instruir pedidos de alteracdo do Termo de Parceria Laboral,

6.3. DAS OBRIGACOES DO DPP

6.3.1. Serédo executadas pela SETRAB, conforme disposto a seguir:
l. Fiscalizar o correto ordenamento das atividades laborais;

Il. Definir politicas, normas e regulamentos de conduta para o desenvolvimento tanto
das UNIDADES PENAIS, guanto dos PARCEIROS PRIVADOS;

Il. Dar suporte técnico ao FUNDO ROTATIVO e as UNIDADES PENAIS

6.4. DAS OBRIGAGOES DO FUNDO ROTATIVO

6.5 As obrigacdes do FUNDO ROTATIVO seréo executadas pelo Gestor do FUNDO ROTATIVO
DA PENITENCIARIA INDUSTRIAL DE JOINVILLE, conforme disposto a seguir:

l. Administrar os recursos financeiros, produto da remuneracdo pelas atividades laborais
realizadas pelos presos;

Il. Gerenciar e fiscalizar a destinacao do percentual de 25% ao FUNDO ROTATIVO, a titulo
de ressarcimento ao Estado pelas despesas realizadas com a manuteng&o do preso;

Il. Fiscalizar o cumprimento do valor depositado referente & remuneracdo de 75% para
constituicao do peculio do reeducando;

V. Garantir a regularidade documental dos Termos de Parceria Laboral;

V. Supervisionar tecnicamente a UNIDADE PENAL, independente de requisi¢éo, visando a
execucao dos objetivos propostos neste edital, como também em relacéo a legislacdo vigente;

6.6 DAS OBRIGACOES DA UNIDADE PENAL

6.6.1 As obrigacdes da UNIDADE PENAL serdo executadas pelo respectivo diretor, conforme
disposto a seguir:

l. Comunicar ao DPP o inicio das atividades laborais pelo Parceiro Privado;

Il. Possibilitar o desenvolvimento e a execugéo das atividades previstas no objeto do Termo
de Parceria Laboral, nos dias e horarios definidos junto ao PARCEIRO PRIVADO;

[l Indicar os presos que participardo da atividade laboral, no horario estabelecido,
substituindo os que demonstrarem falta de interesse nas atividades, bem como aqueles que, a
critério do PARCEIRO PRIVADO, devam ser substituidos;

V. Receber, por meio do PARCEIRO PRIVADO, os valores destinados ao pagamento dos
reeducandos participantes das atividades laborais (Conta Peculio - 75%), providenciando o seu
imediato repasse aos destinatarios, seguindo orientagfes legais;

V. Solicitar ao PARCEIRO PRIVADO os comprovantes de depésitos ou outros meios
utilizados para realizar os pagamentos junto a conta do FUNDO ROTATIVO (25%) e conta
PECULIO DA UNIDADE PENAL (75%), visando acompanhar a adimpléncia do conveniado.

VI. Em caso de acidente de trabalho, a unidade prisional promovera o preenchimento do
Protocolo de Acidente de Trabalho (PAT), conforme Anexo |, e encaminhara ao DPP, a fim de se
proceder aos procedimentos cabiveis;
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VIl Informar ao DPP sobre o encerramento da vigéncia do Termo de Parceria Laboral com
90 (noventa) dias de antecedéncia;

VIII. Proceder a inspecao no(s) veiculo(s) do PARCEIRO PRIVADO, quando de sua chegada,
bem como sua saida da UNIDADE PENAL, objetivando coibir a entrada e saida de
materiais/pessoas nao permitidos, respeitando as normas internas de seguranca daquela
UNIDADE PENAL;

IX. Nado ocorrendo a retirada do reeducando para o trabalho por necessidade do
DPP/UNIDADE PENAL, resta desobrigada a remuneracdo do dia por parte do PARCEIRO
PRIVADO.

6.7 DAS OBRIGAGOES DO PARCEIRO PRIVADO

6.7.1 Contratar a quantidade total de presos apresentada na Proposta de Plano de Trabalho e
Capacitacdo (PPTC), salvo indisponibilidade da UNIDADE PENAL em atender a demanda, ou
mediante autorizacdo expressa do Diretor-Geral do Departamento de Policia Penal, em caso
excepcional e por prazo determinado, motivado em requerimento do parceiro publico, desde que
justificada e comprovada a pertinéncia da reducdo do quantitativo de internos contratados, como
situagOes de caso fortuito, forga maior e outros.

6.7.2  Fornecer e fiscalizar o uso de todos os equipamentos de protecéo individual - EPIs,
matérias-primas, ferramentas e todos demais insumos necessarios ao desenvolvimento do
trabalho; bem como fiscalizar para que todos os reeducandos estejam utilizando os equipamentos
de protecao individual (EPI);

6.7.3 Fornecer uniformes de trabalho aos presos;

6.7.4  Disponibilizar materiais de higiene em local adequado, durante as atividades laborais, tais
como papel higiénico, sabonete, creme dental e papel toalha.

6.7.5 Efetuar o pagamento da remuneracdo dos reeducandos de acordo com o0s artigos 29 e
138 da Lei n® 7.210 de 11 de julho de 1984 - Lei de Execucdo Penal, na ordem de, no minimo, 01
(um) salério minimo vigente no pais;

6.7.6  Realizar mensalmente o pagamento via depésito_bancario identificado, até o 5° (quinto)
dia util do més subsequente, referente aos servicos executados pelos reeducandos, sendo 25%
(vinte e cinco por cento) do valor depositados em Conta do Fundo Rotativo e 75% (setenta e cinco
por cento) depositados em Conta Peculio da Unidade, totalizando 100% (cem por cento) do valor
do salario do reeducando, conforme estabelecido no Termo de Parceria Laboral;

6.7.7 Encaminhar a UNIDADE PENAL os comprovantes de depdsitos dos pagamentos
na conta do FUNDO ROTATIVO (25%) e na conta PECULIO DA UNIDADE PENAL
(75%);

6.7.8 Em caso de o PARCEIRO PRIVADO nao efetuar o pagamento da remuneracao
dos presos dentro do prazo estabelecido no Termo de Parceria Laboral, apés decorridos
10 (dez) dias do nao pagamento, sera suspenso o trabalho dos presos até que a
obrigacdo seja adimplida, sem prejuizos de eventual penalizacao;

6.7.9 Em caso de acidente de trabalho ou qualquer necessidade de encaminhamento
médico, o PARCEIRO PRIVADO devera acionar imediatamente o Servigo de Atendimento
Médico de Urgéncia (SAMU) e a UNIDADE PENAL, para que se promovam as devidas
providéncias no que tange ao acompanhamento e/ou escolta hospitalar, conforme
estabelecido no Protocolo de Acidente de Trabalho — PAT. Anexo I;

6.7.10 Ocorrendo “parada de producao” por ocasiao do PARCEIRO PRIVADO, o
reeducando percebera a remuneracdo integral devida, inclusive durante o periodo de
férias coletivas;
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6.7.11 Cumprir fielmente as normas e disposi¢des de seguranca da UNIDADE PENAL;

6.7.12 Cumprir fielmente as normas e disposi¢cfes de saude e seguranca do trabalho,
inclusive com a realizacdo de laudos técnicos, caso necessario;

6.7.13 Apresentar Plano de Gerenciamento de Residuos com a respectiva Anotacao de
Responsabilidade Técnica, relacionado a atividade laboral a ser desenvolvida, em até 60
dias apos a assinatura do Termo de Parceria Laboral,

6.7.14 Indicar as pessoas de seu quadro funcional que fardo contato com a
administracdo da UNIDADE PENAL, incluindo o encarregado da atividade laboral, que
ficar4 responsavel pela execugcdo dos servigos realizados pelos presos, e o preposto do
PARCEIRO PRIVADO, responsavel pela prestacdo de contas de frequéncia ao trabalho,
de comportamento e do ciclo de capacitacdes dos presos;

6.7.15 Garantir o fornecimento de alimentacao diaria dentro do horério de trabalho;

6.7.16 Garantir locais adequados para a alimentacdo, quando for realizada no espaco
proposto, e higiene pessoal dos reeducandos, no interior dos locais disponibilizados para
o desenvolvimento das atividades laborais, em conformidade com as exigéncias da
Vigilancia Sanitaria;

6.7.17 Se responsabilizar, sem custos ao PARCEIRO PUBLICO, com o translado para
0S presos no trajeto de ida e volta da unidade penal até os locais da atividade laboral;

6.7.18 E de responsabilidade do PARCEIRO PRIVADO todos os alvaras e licencas
ambientais necessarios para funcionamento da oficina de trabalho, tais como os alvaras
da vigilancia sanitaria e seguranca do trabalho e outros que forem exigidos pelo
Municipio;

6.7.19 E de responsabilidade do PARCEIRO PRIVADO a emissdo de notas e
documentos de ordem fiscal.

7. DO TRABALHO DOS REEDUCANDOS

7.1. A quantidade de reeducandos, a forma de orientacdo dos trabalhos, a distribuicdo do
horario e demais atividades sdo de exclusiva competéncia da UNIDADE PENAL, nédo gerando por
isso quaisquer vinculacdes e responsabilidades sociais, previdenciarias, ou trabalhistas, do
PARCEIRO PRIVADO para com os reeducandos, por forca de que dispde a Lei n°® 7.210 de 11 de
julho de 1984, Lei de Execucgdo Penal, em seus artigos 28, §2° e 33;

7.2. A jornada normal de trabalho néo sera inferior a 06 (seis) hem superior a 08 (oito) horas,
com descanso aos domingos e feriados;

7.3. Nao é permitida a realizagcao de horas extras ou banco de horas;

7.4. Ao critério do PARCEIRO PRIVADO, poderéo ser contratados os egressos do Sistema
Penal, aplicando-se o regime de Consolidacdo das Leis Trabalhistas.

8. DOS DIAS DE PROVAS DO ENCCEJA E ENEM (PPL)

8.1. A educagdo € um direito de todos e um dever do Estado, previsto na Constituicao
Federal, em seu art. 205, e devera ser promovida e incentivada com a colaboragéo da sociedade,
das empresas, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para 0 exercicio da
cidadania e qualificacdo para o trabalho.

8.2. No Sistema Prisional as provas do ENEM PPL (Exame Nacional Do Ensino Médio para
Pessoas Privadas e Liberdade e Jovens sob medidas socioeducativas) e ENCCEJA PPL (Exame
Nacional para Certificacdo de Competéncias de Jovens e Adultos para Pessoas Privadas de
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Liberdade), sdo importantes ferramentas que contribuem na elevacdo do grau de escolaridade dos
apenados, para que tenham melhores condigcbes de qualificacdo profissional e reinsercdo na
sociedade.

8.3. A prova do ENEM PPL vem sendo realizada 01 (uma) vez ao ano, em 02 (dois) dias
consecutivos;
8.4. As provas do ENCCEJA PPL vém sendo realizadas 01 (uma) vez ao ano, em 02 (dois)

dias consecutivos, sendo 01 (um) dia para o ensino fundamental e 01 (um) dia para o ensino
médio;
8.5. Ante ao exposto, fica determinado que, nos dias de aplicacdo de provas do ENCCEJA

PPL e ENEM PPL, os reeducandos que realizarem as provas e ndo puderem cumprir com suas
obrigac@es laborais, ndo terdo descontados de suas remuneracdes os dias nao trabalhados.

9 DA ISENCAO DE INDENIZACAO

9.1 Importante mencionar que, em regra, as atividades externas ocorrem em locais cujo
PARCEIRO PRIVADO é proprietario. Porém, nos casos em que tais atividades venham a ocorrer
em espacgos publicos, a SECRETARIA/DPP néo indenizard as benfeitorias e construgdes
realizadas no bem publico, isto é, todas as obras, benfeitorias e modifica¢cdes incorporar-se-do ao
patrimdnio do Estado, conforme disposto no art. 5°, da Lei n® 17.637/2018.

PARAGRAFO UNICO — As obras e benfeitorias de adequagio nas oficinas de trabalho ou as
novas construcbes serdo exclusivamente arcadas pelo PARCEIRO PRIVADO, seguindo as
exigéncias e orientacfes apresentadas pela Geréncia Técnica de Edificacdes da SAP (GETED),
sem 6nus para a SECRETARIA/DPP/UNIDADE PENAL.

10 DAS PENALIDADES

10.1 A ocorréncia de irregularidades que impliguem descumprimento de quaisquer clausulas
deste instrumento ou decorrentes de demandas judiciais podera acarretar a sua rescisao,
independente dos procedimentos judiciais cabiveis.

PARAGRAFO UNICO - Pela inexecucdo total ou parcial deste Termo de Referéncia o
PARCEIRO PUBLICO podera aplicar ao PARCEIRO PRIVADO, garantida a prévia defesa, as
seguintes sanc¢des, previstas no Art. 87 da Lei Federal n°® 8.666/93:

l. adverténcia,

Il multa, na forma prevista no instrumento convocat6rio ou no contrato;

Il. suspenséo temporaria de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administragéo, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

V. declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica
enquanto perdurarem 0s motivos determinantes da punigcdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre
gue o contratado ressarcir a Administracao pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo
da sancao aplicada com base no inciso anterior.

11 DA RESCISAO

111 As partes poderdo, a qualquer tempo, propor a rescisdo do Termo de Parceria Laboral
firmado, mediante comunicacao expressa e justificada, com antecedéncia minima de 90 (noventa)
dias, ou por mutuo acordo, reduzido a termo, respeitado o interesse publico; Serdo, ainda, motivos
para a rescisdo do Termo de Parceria Laboral:
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11.2 Ocorréncia de irregularidades que impliquem descumprimento de quaisquer clausulas,
sem prejuizo das penalidades dispostas no item 10;

11.3 A ocorréncia de caso fortuito ou de forgca maior, impeditiva da execucdo do Termo de
Parceria Laboral, devidamente comprovada e justificada;

11.4 A ndo recomendacéo, a qualquer tempo, para continuidade do Termo de Parceria Laboral
decorrente de trabalhos de inteligéncia e investigacédo social de dirigentes e colaboradores das
entidades privadas ou organiza¢cdes ndao governamentais, realizados pela DINF e que contenham
aspectos de seguranca insanaveis;

115 Por razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificado e
determinado pela maxima autoridade do PARCEIRO PUBLICO e exaradas no processo
administrativo a que se refere o Termo de Parceria Laboral.

PARAGRAFO UNICO: em caso de rescisdo do Termo de Parceria Laboral, por parte da
PROPONENTE ou da SECRETARIA, estara automaticamente habiltada a segunda
PROPONENTE melhor classificada e assim sucessivamente.

12 DAS PRATICAS ANTICORRUPCAO

12.1 A PROPONENTE declara ter conhecimento das normas e legislacdo aplicaveis,
incluindo as Leis 8.429/1992 e 12.846/2013, seus regulamentos e preceitos.

12.2 A PROPONENTE compromete-se em ndo adotar praticas ou procedimentos que se
enquadrem nas hipéteses previstas nas Leis 8.429/1992 e 12.846/2013 e legislagdo correlata,
assim como exigir o mesmo de terceiros as quais firmem contratos.

12.3 A PROPONENTE declara comprometer-se em notificar & Controladoria Geral do Estado
qualquer irregularidade que tiver conhecimento durante a execucéo do contrato.

12.4 A PROPONENTE declara que tem ciéncia que ao violar qualquer das obrigacdes
previstas na Instru¢do Normativa Conjunta da SEA/CGE n° 01/2020 e das normas referentes as
leis anticorrupcdo, além de outras normas dara causa a rescisdao unilateral do contrato, sem
prejuizo da cobranca das perdas e danos, inclusive danos potencias, causados a parte inocente e
das multas pactuadas.

13 DAS PRATICAS DE TRANSPARENCIA

13.1 Fica obrigada, em atendimento a Lei n° 17.983/2020, a publicagdo do nome do
proprietario ou de todos os sécios-proprietarios integrantes de pessoas juridicas PROPONENTES
para fornecer servicos e produtos, aos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, bem como aos
demais 6rgédos da Administragéo Direta e Indireta, independente da forma de contratagéo.

PARAGRAFO UNICO: a publicacdo devera ser feita no Portal da Transparéncia do 6rgio
contratante, em local de facil acesso, devendo constar:

l. Relagdo dos sécios-proprietarios com o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
. Endereco da sede da empresa PROPONENTE, em conformidade com contrato social;
Il. Foto da fachada da sede da empresa; e

V. Extrato da minuta do contrato firmado entre Administracdo Publica e a empresa
PROPONENTE.

14 DAS AUTORIZACOES E DEMANDAS
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14.1 Este processo esta devidamente autorizado para atendimento das demandas no que
tange as unidades penais referidas no quadro 3.4.

(documento assinado digitalmente)
Antonio Altino de Farias
Superintendente de Trabalho e Renda — SETRAB

ANEXO I
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QUADRO DEMONSTRATIVO DE DISPONIBILIDADE

DISPONIBILIDADE DE

ITEM UNIDADE PRISIONAL VAGAS DE TRABALHO
EXTERNO
01 Presidio Regional de Porto Unido 30
02 Presidio Regional de Jaragua do 20
Sul
03 Presidio Regional de Canoinhas 27
TOTAL 77

ANEXO Il - PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO E CAPACITACAO (PPTC)
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1. DADOS CADASTRAIS

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO PRISIONAL

DADOS DO PARCEIRO PRIVADO

Convenente: CNPJ:
Endereco: N: Bairro:
Cidade: UF: CEP: DDD/Telefone: Inscricdo Estadual:

Nome do Responsavel:

CPF:

RG: Orgao emissor/UF:
Enderego: N: Bairro:

Cidade: UF: CEP: DDD/Telefone:
E-mail:

Cargo que ocupa:

Tempo de atuacdo no mercado:

Mercado apresenta sazonalidade:
Sim( ) Néo ()

Principais mercados de atuagéo:

Principais fornecedores:

Principais clientes:

Numero de empregados:

Quantidade de egressos contratados nos Ultimos 05 (cinco) anos:

Possui terceirizacao de processos produtivos: Sim () Nao ()

Quantos postos terceirizados:

NUmero de empregados capacitados ao longo do Gltimo ano:

Principais capacitacOes realizadas:
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Percentual de empregados com ensino:

Fundamental

Médio

Superior

SEGURANCA NO TRABALHO

Sinistros ocorridos nos dltimos 5 (cinco) anos:

Acidentes de trabalho com les6es nos Gltimos 5 (cinco) anos:

Acidentes registrados no ultimo ano (qualquer nivel de gravidade):

Incluir relatorio de atividades sociais desenvolvidas nos Gltimo ano

O parceiro privado possui seguro coletivo para os trabalhadores:

Sim( ) N&o ( )

UNIDADE PENAL

Unidade:

Total de apenados previstos (proposta):

Trabalho: Externo

Regime: Semiaberto

Numero de apenados por turno:

Turnos de trabalho:

Sim () Néo ()

Selo Nacional de Responsabilidade Social pelo Trabalho no Sistema Prisional:

Quantidade:

Sim () Néo ( )

Plano de Gerenciamento de Residuos relacionado a atividade laboral a ser desenvolvida:

2. DESCRICAO DO PROJETO

RAMOS DA ATIVIDADE

Descricgdo da atividade:

Identificacdo de matérias primas (insumos), forma de embalagem, frequéncia de entrega:

Identificacdo de produtos finais, forma de embalagem e frequéncia de extracao das oficinas:
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SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO PRISIONAL

Observacdes complementares:

3. QUADRO DAS FUNCOES

IDENTIFICACAO DAS ATIVIDADES LABORAIS

(funcbes/cargos a serem exercidos, caracterizando as a¢des)

Funcdo: Numero de reeducandos para a funcéo:
Grau de complexidade: Alto ( ) Intermediario( ) Baixo ()
Requer conhecimento técnico: Alto ( ) Intermediario( ) Baixo ()
Uso de ferramentas manuais: Alto ( ) Intermediario ( ) Baixo ()
Uso de ferramentas elétricas portateis: Alto ( ) Intermediario( ) Baixo( )
Uso de maquinas a serem instaladas: Sim( ) Nao () | Quais:
Uso de uniforme especifico para a fungdo: Sim( ) Nado ( ) | Qual:
Equipamentos de prote¢&o individual necessarios: Quais:
Sim ( )Nao ()
Descricao da atividade:
Exposicdo a agentes quimicos fisicos perigosos:
4. QUADRO DE CAPACITACAO
CAPACITACAO DESCRI(;AO DA RS ZATAC QUANTIDADE| CARGA
ACAO DE INTERNOS|HORARIA
INTERNA | EXTERNA
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5. QUADRO DE ACOES COMPLEMENTARES (ac6es educacionais e preparatdrias a

reinsercdo ao mercado de trabalho)

ACAO

DESCRIGCAO DA
ACAO

REALIZACAO-
MINISTRANTE

INTERNA EXTERNA

QUANTIDADE
DE INTERNOS

CARGA
HORARIA

Assinatura do Responsavel pelo Parceiro Privado

Nome:
CPF:
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ANEXO IV — QUESTIONARIO DE INVESTIGACAO SOCIAL (QIS)

QUESTIONARIO DE INVESTIGACAQ SOCIAL — QIS, INDIVIDUAL

(Responder em letra de FORMA LEGIVEL ou DIGITAR, com todas as informacdes
solicitadas, sem abreviaturas)

NOME:

RAZAO
SOCIAL:

NOME
FANTASIA:

CARGO:

UNIDADEPENAL:
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LEIA COM ATENCAO

A) PREENCHER TODOS OS CAMPOS, SEM ABREVIATURA DE NOMES.

B) ESTE QUESTIONARIO DEVERA SER PREENCHIDO DIGITALMENTE OU EM LETRAS
DE FORMA, IMPRESSO, RUBRICADO, ASSINADO E ENTREGUE JUNTAMENTE COM OS
DEMAIS DOCUMENTOS

C) ESTE FORMULARIO SE DESTINA, EXCLUSIVAMENTE, AO USO DA SECRETARIA DE
ESTADO DA ADMINISTRACAO PRISIONAL E SOCIOEDUCATIVA. POR SE TRATAR DE
ASSUNTO DE SEU PROPRIO INTERESSE, PRESTE TODAS AS INFORMACOES
SOLICITADAS NESTE QUESTIONARIO COM A MAXIMA FIDEDIGNIDADE.

D) RESPONDA TODO O QUE§TIONARIO. NAO DEIXE NADA EM BRANCO. SE HOUVER
QUESTIONAMENTOS QUE NAO LHE DIZEM RESPEITO, PREENCHA COM A PALAVRA
“‘NULO”.

E) APOS A IMPRESSAO DESTE QUESTIONARIO, TODAS AS PAGINAS DEVERAO SER
PREENCHIDAS, RUBRICADAS E ASSINADAS NOS LOCAIS INDICADOS SENDO
ENTREGUE DE ACORDO COM AS ORIENTACOES DO ITEM B.

DECLARO QUE FOI LIDO E PREENCHIDO O CABECALHO CORRETAMENTE E
SEGUIREI AS ORIENTACOES DESCRITAS NO PREENCHIMENTO DESTE
QUESTIONARIO.

Local: , / /

Assinatura
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1. DADOS DE IDENTIFICACAO
NOME COMPLETO
APELIDO
DATA DE NASCIMENTO IDADE
NATURALIDADE/ESTADO NACIONALIDADE FOTO 5 x7
CPF: RG/UF:
NOME DA MAE
CPF: RG/UF:
NOME DA AVO MATERNA
NOME DO PAI
CPF: RG/UF:
NOME DA AVO PATERNA

1.1.

DADOS FAMILIARES

1.1.1 POSSUI FILHO(S) E/OU FILHA(S)

NOME COMPLETO

CPF

| RG

DATA DE NASCIMENTO

NOME DA MAE

NOME DO PAI

NOME COMPLETO

CPF

RG

DATA DE NASCIMENTO

NOME DA MAE

NOME DO PAI

NOME COMPLETO

CPF

RG

DATA DE NASCIMENTO

NOME DA MAE

NOME DO PAI

NOME COMPLETO

CPF

RG

DATA DE NASCIMENTO

NOME DA MAE

NOME DO PAI
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1.1.2 POSSUI IRMAO(S) E/OU IRMA(S)

NOME COMPLETO

CPF | RG | DATA DE NASCIMENTO

NOME DO PAI

NOME DA MAE

NOME COMPLETO

CPF RG DATA DE NASCIMENTO

NOME DO PAI

NOME DA MAE

1.1.3 DADOS DE RELACIONAMENTO:

() Solteiro(a) () Casado(a) ( ) Separado(a) ( ) Divorciado(a) () Viavo(a)
() Unidoestavel ( ) Amasiado(a) ( ) Namorando ( ) Outros_.

1.1.4 DADOS DO CONJUGE/CONVIVENTE/NAMORADO(A) ATUAL (Se houver):

NOME COMPLETO \ DATA DE NASCIMENTO
CPF | RG

NOME DO PAI

NOME DA MAE

TELEFONE FIXO: ( ) \ CELULAR: ( )

1.1.5 DADOS DE EX- CONJUGE/CONVIVENTE (Se houver)

NOME COMPLETO DATA DE NASCIMENTO
CPF RG

NOME DO PAI

NOME DA MAE

TELEFONE FIXO: ( ) TELEFONE CELULAR: ( )

21  ENDERECOS

2.1.1 SEU ENDERECO ATUAL E CONTATOS:

ENDERECO Ne | COMPLEMENTO
BAIRRO | CIDADE CEP UF
PONTO DE REFERENCIA TEMPO QUE RESIDE NESTE LOCAL
TELEFONE FIXO CELULAR 1 CELULAR 2 CELULAR 3

() () () ()

E-MAIL(S)

OUTROS CONTATOS

21

= Pag. 32 de 48 - Documento assinado digitalmente. Para conferéncia, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo SAP 00034752/2022 e o codigo DT55T39A.



2.1.2 SEU ENDERECO ANTERIOR:

ESTADO DE SANTA CATARINA .
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO PRISIONAL
E SOCIOEDUCATIVA

ENDERECO

Ne COMPLEMENTO

BAIRRO

CIDADE

CEP UF

PONTO DE REFERENCIA

TEMPO QUE RESIDE NESTE LOCAL

3. INFORMAGCAOES PSICOSSOCIAIS

3.1. VOCE OU ALGUM MEMBRO DE SUA FAMILIA FAZ OU FEZ USO DE DROGAS ILICITAS? CASO
POSITIVO, FORNEGA DETALHES (ESPECIFICANDO A PESSOA EM QUESTAO).

4. INFORMAGCOES RELACIONADAS AO SERVICO PUBLICO

4.1 POSSUI PARENTE(S) E/OU CONHECIDOS QUE TRABALHAM NA SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
PRISIONAL E SOCIOEDUCATIVA DO ESTADO DE SANTA CATARINA (SAP/SC)? CASO POSITIVO,
FORNEGA O(S) NOME(S) COMPLETO(S), CARGO, FUNGCAO E LOCAL DE TRABALHO.

4.2 A EMPRESA A QUAL REPRESENTA JA PRESTOU OU PRESTA SERVICOS, POSSUIU OU POSSUI
CONTRATOS COM ORGAOS PUBLICOS EM AMBITO NACIONAL, ESTADUAL E/OU MUNICIPAL? QUAIS

ORGAOS?
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5. INFORMACOES GERAIS

5.1 TEVE OU TEM ENVOLVIMENTO COMO PARTE EM PROCESSOS (PENAIS, CRIMINAIS OU
ADMINISTRATIVOS), TERMO CIRCUNSTANCIADO, BOLETIM DE OCORRENCIA OU INQUERITOS? CASO
POSITIVO, RELATE MOTIVO, LOCAL, PERIODO, COMARCA DO FATO E NUMERO DO
PROCESSO/BOLETIM DE OCORRENCIA/INQUERITO/TERMO CIRCUNSTANCIADO, (MESMO QUE ESTEJA
ARQUIVADO).

5.2 POSSUI PARENTE(S) E/OU CONJUGE QUE TEM ENVOLVIMENTO COMO PARTE EM PROCESSOS
(PENAIS, CRIMINAIS OU ADMINISTRATIVOS), TERMO CIRCUNSTANCIADO, BOLETIM DE OCORRENCIA
OU INQUERITOS? CASO POSITIVO, RELATE MOTIVO, LOCAL, PERIODO, COMARCA DO FATO E NUMERO
DO PROCESSO/BOLETIM DE OCORRENCIA/INQUERITO/TERMO CIRCUNSTANCIADO, (MESMO QUE
ESTEJA ARQUIVADO).

5.3 POSSUI PARENTE(S) OU EX-CONJUGE(S) QUE ESTAO E/OU ESTIVERAM RECOLHIDOS NO SISTEMA
PRISIONAL E/OU SOCIOEDUCATIVO OU QUALQUER TIPO DE ESTABELECIMENTO DE PRIVAGAO DE
LIBERDADE, EM SANTA CATARINA OU OUTRO ESTADO? CASO POSITIVO, FORNECA DETALHES (NOME
COMPLETO, UNIDADE DE RECOLHIMENTO, CIDADE E MOTIVO).
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5.4 POSSUI CADASTRO DE VISITANTE E/OU PRESTADOR DE SERVICO NO SISTEMA PRISIONAL OU
SOCIOEDUCATIVO EM SANTA CATARINA OU QUALQUER OUTRO ESTADO DA FEDERAGAO? (EM CASO
AFIRMATIVO, FORNECA O NUMERO DO CADASTRO).

6. INFORMACOES COMPLEMENTARES:

6.1. ESPACO RESERVADO PARA COMPLEMENTAGAO DE QUAISQUER DAS PERGUNTAS RELIZADAS
NESTE QlS.
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7. DECLARACOES:
7.1 DECLARACAO:

Declaro que li e respondi todas as questdes do presente QUESTIONARIO, conforme orientacdes
descritas na pagina 01, autorizo ser procedida qualquer averiguagdo sobre minha conduta
pessoal e profissional, isentando as pessoas e empresas que prestarem informacfes a
Secretaria de Estado da Administracdo Prisional de qualquer responsabilidade, caso nao se
processe a minha admisséo informado na pagina 01 deste questionario.

Assinatura

7.2  DECLARACAO:

Declaro, finalmente, que assumo total responsabilidade pelas declaragbes e informagdes ora
prestadas, estando inteiramente ciente que qualquer informacdo falsa, omissdo ou o n&o
preenchimento de requisitos e/ou fraude na documentacdo apresentada, implicara nas
penalidades previstas em Lei.

Local/data:

Assinatura

ANEXO V
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MODELO DE DECLARACAO DE MENOR EMPREGADO

, inscrito(a) no CNPJ sob n° , localizada na
Rua , N°® | bairro , /SC, por intermédio de seu representante legal, Sr.(a)
, hacionalidade, estado civil, profissao, portador(a) da cédula
de identidade n° e inscrito(a) no CPF sob n° , residente e domiciliado(a) na
Rua ,n° | bairro , /SC, DECLARA, para fins do disposto no inciso V, do art.

27, da Lei Federal n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n® 9.854, de 27 de outubro de 1999,
que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de
dezesseis anos (art. 7°, inciso XXXIII da Constituicdo Federal).

Ressalva:

Emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢édo de aprendiz ()
Observacdo: Em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima.

/SC, de de 2022.

Assinatura
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ANEXO VI

MODELO DE DECLARAGCAO DE CUMPRIMENTO DE SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO

DECLARACAO
, inscrito(a) no CNPJ sob n° , localizada
na Rua , N __ bairro , /SC, por intermédio de seu representante legal,
Sr.(a) , hacionalidade, estado civil, profissdo, portador(a)
da cédula de identidade n° e inscrito(a) no CPF sob n° , residente e
domiciliado(a) na Rua , N°__ | bairro , /SC, DECLARA para os devidos fins

gue esta empresa cumpre com as normas referentes a sadde e a seguranca no trabalho de nossos
empregados, a teor do que estabelece a Lei Estadual n.° 10.732/1998.

/SC, de de 2022.

Assinatura
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ANEXO VII

MODELO DE DECLARAQAO~ DE INEXISTENCIA DE TRABALHO ESCRAVO E EXPLORACAO
DE MAO DE OBRA INFANTIL E ADOLESCENTE

DECLARACAO
A empresa , inscrita no CNPJ sob o n° , por meio de seu
representante  legal Senhor , portador da Cédula de Identidade n°
, expedida pelo , inscrito no CPF sob o n°

, para fins de prova junto a Secretaria de Estado da Administracdo Prisional (SAP), e
em atendimento ao EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 020/SAP/DPP/2022/Regiéo 8, para os efeitos e
sob as penas da lei, em especial no contido no artigo 299 do Cddigo Penal, DECLARO que esta instituicdo ndo
pratica ou aceita a exploracdo de trabalho escravo ou degradante, a exploracdo sexual de menores e a
exploracdo de méo de obra infantil e adolescente.

Local, de de 2022.

Atenciosamente,

Assinatura Representante Legal do Licitante
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ANEXO VI

AUTORIZACAO PARA CELEBRAR TERMO DE PARCERIA LABORAL

CHAMAMENTO PUBLICO N° 020/SAP/DPP/2022

A Comissdo Permanente de Avaliacdo das Atividades Laborais — CPAAL, DECLARA que a empresa

, inscrito(a) no CNPJ sob n° , localizada na Rua , n°__  bairro

, /SC, por intermédio de seu representante legal, Sr.(a)

, hacionalidade, estado civil, profissdo, portador(a) da

cédula de identidade n° e inscrito(@a) no CPF sob n° , residente e
domiciliado(a) na Rua , n°® | bairro , /SC, foi habilitada, avaliada e

selecionada no processo de Chamamento Publico 020/SAP/DPP/2022, para atender as demandas
especificas deste processo junto a unidade XXX, e ao Fundo Rotativo da PENITENCIARIA INDUSTRIAL

DE JOINVILLE, oportunizando o total de vagas para o desenvolvimento de atividade laboral
remunerada.
Florian6polis/SC, de de 2022.

XXXX

Superintendéncia de Trabalho e Renda

XXXX
Gerente de Gestdo de Fundos e Convénios

XXXX
Representantes da GETED

NOME
Representante do Fundo Rotativo da PENITENCIARIA INDUSTRIAL DE JOINVILLE

NOME
Representante da Geréncia Laboral da Regional XXX
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ANEXO IX

MINUTA DE TERMO DE PARCERIA LABORAL
(TRABALHO EXTERNO)

TERMO DE PARCERIA LABORAL — EXTERNO N°. /2021

TERMO DE PARCERIA LABORAL QUE ENTRE Sl
CELEBRAM O ESTADO DE SANTA CATARINA,
POR MEIO DA SECRETARIA DE ESTADO DA
ADMINISTRACAO PRISIONAL E SOCIOEDUCATIVA
COM A INTERVENIENCIA DO FUNDO ROTATIVO
DA PENITENCIARIA INDUSTRIAL DE JOINVILLE E
A , VISANDO PROPORCIONAR
OPORTUNIDADE DE ATIVIDADE LABORAL
EXTERNO AOS PRESOS DO(A) ___.

Estado de Santa Catarina, por meio da SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRA(}AO
PRISIONAL E SOCIOEDUCATIVA, estabelecida na Rua Fulvio Aducci, n® 1214, bairro Estreito,
Floriandpolis/SC, inscrita no CNPJ n°. 13.586.538/0001-71, doravante denominada PARCEIRO
PUBLICO, representada neste ato pelo Secretario, Senhor EDEMIR ALEXANDRE CAMARGO
NETO, residente e domiciliado em Floriandpolis/SC, portador da cédula de identidade n°. 4400282
SSP/SC e CPF n° 029.514.319-37, com a interveniéncia do FUNDO ROTATIVO DA

PENITENCIARIA INDUSTRIAL DE JOINVILLE, com sede na Rua ___, n°. __, bairro
____ISC, inscrita no CNPJ n°. | representada neste ato pelo seu Diretor, Senhor ___, portador
da cédula de identidade n®>. _ SSP/SCe CPFn°. _ _ea , estabelecida na
Rua _ , n°% _ , bairro _ , _ /SC, inscrita no CNPJ n° __ |, doravante denominada
PARCEIRO PRIVADO, representada neste ato pelo seu Administrador, Senhor ___, residente e
domiciliado na Rua ___, n°. | bairro ___,  /SC, portador da cédula de identidade n°.
SSP/SC e CPF n° ___ | resolvem celebrar o presente Termo de Parceria Laboral, mediante as

clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo de Parceria Laboral tem por objeto a cooperacdo mutua entre o0 PARCEIRO
PUBLICO e o PARCEIRO PRIVADO, proporcionando a oferta de Atividade Laboral Externa
remunerada e ressocializacdo aos presos, com a disponibilidade de vagas previstas na Unidade
Prisional de xxxxxxxxx, nas condi¢cdes estabelecidas no Edital de Chamamento Publico.

CLAUSULA SEGUNDA - DO FUNDAMENTO LEGAL
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Este Termo de Parceria Laboral tem como fundamentacéo legal na Lei n°. 17.637 de 21 de
dezembro de 2018, - Lei de Execucdo Penal, aplicando-se no que couber a Lei Federal n.
8.666/1993.

2.1 - As obrigacdes assumidas pelo PARCEIRO PUBLICO serdo executadas pela UNIDADE
PRISIONAL com interveniéncia do FUNDO ROTATIVO e fiscalizacdo do DPP.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGAGCOES

3.1 - O PARCEIRO PUBLICO tera obrigacdes e atribuicdes bem definidas e segregadas por suas
areas especificas de atuacao, quais sejam: SECRETARIA, DPP, FUNDO ROTATIVO e UNIDADE
PRISIONAL.

3.1.1 - As obrigagcdes da SECRETARIA serdo executadas pela GEFUN da SAP, conforme
disposto a seguir:

3.1.1.1- Informar ao DPP sobre o encerramento da vigéncia do Termo de Parceria Laboral com 90
(noventa) dias de antecedéncia;
3.1.1.2 - Instruir pedidos de altera¢éo do Termo de Parceria Laboral;

3.1.2 As obrigactes do DPP serdo executadas pela SETRAB, conforme disposto a seguir:

3.1.2.1- Fiscalizar o correto ordenamento das atividades laborais;

3.1.2.2 - Definir politicas, normas e regulamentos de conduta para o desenvolvimento tanto das
UNIDADES PRISIONAIS quanto dos PARCEIROS PRIVADOS;

3.1.2.3 - Dar suporte técnico ao FUNDO ROTATIVO e as UNIDADES PRISIONAIS.

3.1.3 As obrigacdes do FUNDO ROTATIVO serdo executadas pelo Gestor o FUNDO ROTATIVO
DA PENITENCIARIA INDUSTRIAL DE JOINVILLE, conforme disposto a seguir:

3.1.3.1- Administrar os recursos financeiros previstos no item 2.3 deste Edital;

3.1.3.2- Garantir a regularidade documental dos Termos de Parceria Laboral;

3.1.3.3- Supervisionar tecnicamente a UNIDADE PRISIONAL, independente de requisicao,
visando a execuc¢do dos objetivos propostos neste Edital, como também em relagéo a legislacdo
vigente;

3.1.3.4-Fiscalizar o cumprimento do valor depositado de cada preso.

3.1.4 As obrigacdes da UNIDADE PRISIONAL serdo executadas pelo respectivo gestor, conforme
disposto a seguir:

3.1.4.1- Possibilitar o desenvolvimento e a execuc¢éo das atividades previstas no objeto do Termo
de Parceria Laboral, nos dias e horarios definidos junto ao PARCEIRO PRIVADO;

3.1.4.2- Indicar os presos que participardo da atividade laboral, no horéario estabelecido,
substituindo os que demonstrarem falta de interesse nas atividades, bem como aqueles que, a
critério do PARCEIRO PRIVADO devam ser substituidos;

3.1.4.3- Fiscalizar a execucdo dos servicos, dentro do escopo da seguranca da UNIDADE
PRISIONAL e da manutencao da integridade fisica dos presos;

3.1.4.4- Em caso de acidente de trabalho, a unidade prisional promovera o preenchimento do
Protocolo de Acidente de Trabalho (PAT), conforme Anexo IX (Edital), e encaminhara ao DPP a
fim de se proceder aos procedimentos cabiveis.

3.1.5 O PARCEIRO PRIVADO obrigar-se-a a:
3.1.5.1 Contratar a quantidade total de reeducandos apresentado na Proposta de Plano de
Trabalho e Capacitacdo, salvo indisponibilidade da UNIDADE PRISIONAL em atender a demanda
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ou mediante autorizacdo expressa do Diretor do DPP, em caso excepcional e por prazo
determinado, motivado em requerimento do parceiro publico desde que justificada e comprovada
a pertinéncia da reducéo do quantitativo de internos contratados, como situacfes de caso fortuito,
forca maior e outros;

3.1.5.2 Fornecer e fiscalizar o uso de todos o0s equipamentos de protecdo individual - EPI,
matérias-primas, ferramentas e todos demais equipamentos necessérios ao desenvolvimento dos
trabalhos, bem como fiscalizar para que todos os reeducandos estejam utilizando os
equipamentos de protecao individual (EPI);

3.1.5.3 Efetuar o pagamento da remuneracéo dos reeducandos de acordo com o disposto neste
Edital e no Termo de Parceria Laboral, na ordem de no minimo 01 (um) salario minimo vigente no
pais, inclusive durante o periodo de férias coletivas ou suspensao temporaria das atividades
laborais arbitradas unilateralmente pelo PARCEIRO PRIVADO;

3.1.5.4 No caso de o PARCEIRO PRIVADO néo efetuar o pagamento da remuneracdo dos
reeducandos, dentro do prazo estabelecido no Termo de Parceria Laboral (10 dias ininterruptos),
sera suspenso o trabalho dos reeducandos até que a obrigacdo seja adimplida, sem prejuizos de
eventual penalizagéo.

3.1.5.4.1 Os depésitos de 100% (cem por cento) do qual trata o item anterior serdo realizados da
seguinte forma: 25% (vinte e cinco por cento) do valor na Conta do Fundo Rotativo da
Penitenciaria Industrial de Joinville, Banco do Brasil, Ag, xxx conta corrente xxx e demais 75 %
(setenta e cinco por cento) na Conta Peculio da Penitenciaria xxx, Banco do Brasil, Ag. xxx, conta
corrente Xxx.

3.1.5.5 Depositar mensalmente, a titulo remuneratério, conforme estabelecido no Termo de
Parceria Laboral, o pagamento das atividades laborais desenvolvidas;

3.1.5.6 Realizar o pagamento via depdsito bancéario devidamente identificado referente a
100% (cem por cento) ou depositar mensalmente até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente,
100% (cem por cento) do valor devido referente os servigos executados pelos reeducandos (25%
Conta do Fundo Rotativo e 75% Conta Peculio da Unidade), conforme estabelecido no Termo
de Parceria Laboral.

3.1.5.7 Encaminhar a UNIDADE PRISIONAL os comprovantes de depdsitos ou outros meios
utilizados para realizar os pagamentos na conta do FUNDO ROTATIVO (25%) e na conta
PECULIO DA UNIDADE PRISIONAL (75%);

3.1.5.8 Fornecer o Questionario de Investigacdo Social — QIS especifico para colaboradores,
preenchido e assinado, individualmente, por todas as pessoas de seu quadro funcional envolvidas
na atividade laboral desenvolvida na UNIDADE PRISIONAL, no qual autorizam expressamente a
Diretoria de Inteligéncia e Informacg&o (DINF) da SAP a coletar e analisar os dados e informacdes
necessarios para o cumprimento da Investigacdo Social, e caso resulte em restricdes que
inviabilizem o acesso do colaborador a casa penal, o funcionario ndo sera autorizado a ingressar
na unidade prisional, devendo ser substituido;

3.1.5.9 Cumprir fielmente as normas e disposi¢des de seguranca da UNIDADE PRISIONAL;
3.1.5.10 Fornecer uniformes de trabalho aos reeducandos, de acordo com o0s padrdes
determinados pela Unidade Prisional;

3.1.5.11 Disponibilizar diariamente itens de higiene pessoal aos reeducandos, durante a
jornada de trabalho, em local adequado, durante as atividades laborais, tais como papel higiénico,
sabonete, creme dental e papel toalha.

3.1.5.12 Cumprir fielmente as normas e disposicdes de salde e seguranca do trabalho,
inclusive com a realizacéo de laudos técnicos, caso necessario.

3.1.5.13 Apresentar Plano de Gerenciamento de Residuos com a respectiva Anotacdo de
Responsabilidade Técnica - ART, relacionado a atividade laboral a ser desenvolvida, em até 60
dias ap0s a assinatura do Termo de Parceria Laboral;

3.1.5.14 E de inteira responsabilidade da EMPRESA a mitigacdo e reparo de todos os
danos, impactos e passivos ambientais correlacionadas com a atividade desenvolvida,
excluindo a responsabilidade da SAP de toda atuacao, notificacdo, sancéo e processos na
esfera civil, administrativa e penal.
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3.1.5.15 Apresentar o Licenciamento Ambiental que autorize o funcionamento de sua atividade
laboral, antes de iniciar suas atividades na UNIDADE PRISIONAL,;

3.1.5.16 Realizar suas atividades dentro do prescrito no Licenciamento Ambiental;

3.1.5.17 Em caso de acidente de trabalho ou qualquer necessidade de encaminhamento
médico, o0 PARCEIRO PRIVADO devera acionar imediatamente a unidade prisional, para que se
promovam as devidas providéncias no que tange ao acompanhamento, atendimento e/ou escolta
hospitalar, conforme estabelecido no Protocolo de Acidente de Trabalho — PAT. Anexo VIII;
3.1.5.18 Indicar as pessoas de seu quadro funcional que fardo contato com a administracdo da
UNIDADE PRISIONAL, incluindo o encarregado da atividade laboral, que ficara responsavel pela
execucdo dos servicos realizados pelos reeducandos, e o preposto do PARCEIRO PRIVADO,
responsavel pela prestacédo de contas de frequéncia ao trabalho, de comportamento e do ciclo de
capacitacoes dos reeducandos;

3.1.5.19 Garantir locais adequados para a alimentacdo e higiene pessoal dos reeducandos, no
interior dos locais disponibilizados para o desenvolvimento das atividades laborais, em
conformidade com as exigéncias da Vigilancia Sanitaria;

3.1.5.20- Apresentar Plano de Gerenciamento de Residuos com a respectiva Anotacdo de
Responsabilidade Técnica, relacionado a atividade laboral a ser desenvolvida, em até 60 dias
apos a assinatura do Termo de Parceria Laboral;

3.1.5.21 E de responsabilidade da EMPRESA todos os alvaras e licengas ambientais necessarios
para funcionamento da oficina de trabalho, como o alvara da vigilancia sanitaria e seguranga do
trabalho (EPI), AVCB e outros que forem exigidos pelo Municipio que esta sediada a unidade
prisional e a Geréncia Técnica de Edificacbes — GETED/SAP;

3.1.5.22 E de responsabilidade da EMPRESA a emisséo de notas e documentos de ordem fiscal.
3.1.5.23 Ocorrendo “parada de produgao” por ocasido da EMPRESA, o reeducando

perceberd a remuneracéo integral devida, inclusive durante o periodo de férias coletivas;

3.1.5.24 Responsabilizar-se, sem custos ao PARCEIRO PUBLICO, com o translado para os
presos no trajeto de ida e volta da unidade prisional até os locais da atividade laboral.

CLAUSULA QUARTA - DO TRABALHO DOS PRESOS

4.1 A jornada normal de trabalho ndo sera inferior a 6 (seis) nem superior a 8 (oito) horas, com
descanso nos domingos e feriados;

4.2 A cada 3 (trés) dias de jornada normal trabalhados, o preso tera direito a um dia de remicao da
pena;

4.3 N&o é permitida a realizacdo de servigos extraordinarios, ou seja, 0 computo de horas extras
ou banco de horas;

4.4 A critério do PARCEIRO PRIVADO poderdao ser contratados os egressos do Sistema
Prisional, aplicando-se o regime de Consolidagéo das Leis Trabalhistas.

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

5.1 O prazo estabelecido para execucdo do Termo de Parceria Laboral sera contado da data de
inicio das atividades laborais, pelo periodo de até 60 (sessenta) meses, sem prejuizo de eventual
prorrogacao. Para sua eficacia, o ato devera ser publicado no Diario Oficial do Estado do Estado
de Santa Catarina.

5.2 O PARCEIRO PRIVADO ter4 o prazo de até 60 dias para iniciar as atividades laborais, a
contar da assinatura do Termo de Parceria Laboral, podendo ser prorrogado por iguais periodos,
desde que autorizado pelo PARCEIRO PUBLICO.

CLAUSULA SEXTA - DA ALTERACAO
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6.1-O Termo de Parceria Laboral firmado podera ter suas clausulas alteradas através de Termo
Aditivo, desde que firmado antes do seu encerramento e posterior publicagdo do extrato em Diério
Oficial do Estado de Santa Catarina.

6.2- As alteracbes propostas deverdo ser justificadas para aperfeicoar ou otimizar as atividades
laborais desenvolvidas.

CLAUSULA SETIMA - DAS PENALIDADES

7.1 A ocorréncia de irregularidades que impliguem descumprimento de quaisquer clausulas deste
instrumento ou decorrentes de demandas judiciais podera acarretar a sua rescisdo, independente
dos procedimentos judiciais cabiveis.

7.2 Pela execucdo da parceria em desacordo com este edital e seus anexos, o PARCEIRO
PUBLICO garantira ao PARCEIRO PRIVADO a prévia defesa, aplicando, conforme o caso, as
seguintes sancodes, previstas no Art. 87 da Lei Federal 8.666/93:

|- adverténcia;

II- multa, na forma prevista no instrumento convocatério ou no contrato;

[ll- suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administracao, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

IV- declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica engquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que o
contratado ressarcir a Administracao pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da
sancao aplicada com base no inciso anterior.

7.3 As sangOes estabelecidas nos incisos 7.2. sdo de competéncia exclusiva da autoridade
maxima do PARCEIRO PUBLICO, conforme o caso, facultada a defesa do interessado no
respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias a contar do recebimento da notificacdo, nos termos
da legislacédo em vigor.

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO

8.1 As partes poderdo, a qualquer tempo, propor a rescisdo do Termo de Parceria Laboral
firmado, mediante comunicacado expressa e justificada, com antecedéncia minima de 90 (noventa)
dias, ou por mutuo acordo, reduzido a termo, respeitado o interesse publico;

8.2 Serdo, ainda, motivos para a rescisdo do Termo de Parceria Laboral:

8.2.1 Ocorréncia de irregularidades que impliguem descumprimento de quaisquer clausulas, sem
prejuizo das penalidades dispostas na Clausula Sétima deste instrumento;

8.2.2 A ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, impeditiva da execucdo do Termo de
Parceria Laboral, devidamente comprovada e justificada;

8.2.3 A ndo recomendacao, a qualquer tempo, para continuidade do Termo de Parceria Laboral
decorrente de trabalhos de inteligéncia e investigacdo social de dirigentes e colaboradores das
entidades privadas com fins lucrativos, realizados pela DINF e que contenham aspectos de
segurancga insanaveis;

8.2.4 Por razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e
determinadas pela maxima autoridade do PARCEIRO PUBLICO e exaradas no processo
administrativo a que se refere o Termo de Parceria Laboral.

CLAUSULA NONA - DISPOSICOES GERAIS
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9.1 Os direitos e obrigacdes decorrentes deste Termo de Parceria Laboral ndo poderdo ser
cedidos ou transferidos;

9.2 Quaisquer alteracbes no presente Termo de Parceria Laboral deveréo ser realizadas mediante
aditamento, sem o qual ndo produzirdo qualquer efeito;

9.3 Os casos omissos no presente Termo de Parceria Laboral, ou duvidas decorrentes de sua
publicacdo, serdo resolvidos do comum acordo entre as partes, ou mediante arbitramento, mas
somente se tornardo exigiveis apos a assinatura de um Termo de Aditamento;

9.4 Em caso de ndo pagamento da remuneracdo de no minimo 1 (um) salario minimo até o 5°
(quinto) dia util, o trabalho sera suspenso até o pagamento do mesmo dentro de 30 (trinta) dias,
podendo este termo ser reincidido imediatamente por inadimpléncia, sendo a retirada dos
equipamentos condicionado a quitacdo da divida;

CLAUSULA DECIMA - LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS - LGPD

As partes declaram que tém ciéncia da existéncia da Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de
Dados - LGPD) e se comprometem a adequar todos os procedimentos internos ao disposto na
legislacdo, com o intuito de proteger os dados pessoais que Ihe forem repassados, cumprindo, a
todo o momento, as normas de protecdo de dados pessoais, jamais colocando, por seus atos ou
por sua omissdo, uma ou outra instituicdo em situagdo de violacdo de tais regras.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

Fica eleito o foro da comarca da Capital do Estado de Santa Catarina, com renlncia expressa de
qualquer outro, para serem dirimidas questfes originarias da execucao do presente Termo de
Colaboracao, apoés tentativa de solu¢cdo administrativa com a participacdo da Procuradoria Geral
do Estado (PGE).

E, por estarem as partes em pleno acordo, assinam este instrumento perante as testemunhas que
também o subscrevem, para que produza seus efeitos legais.

Florianépolis, na data da assinatura.

EDEMIR ALEXANDRE CAMARGO NETO
Secretario de Estado da Administracdo Prisional e Socioeducativa.

NOME DO DIRETOR
Diretor do Departamento de Policia Penal

NOME DO DIRETOR
Diretor do Fundo Rotativo Da PENITENCIARIA INDUSTRIAL DE JOINVILLE.

DIRETOR/ADMINISTRADOR
Parceiro Privado

Testemunhas:
Nome: Nome:
CPF: CPF:
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ANEXO X
Modelo Protocolo de Acidente de Trabalho
DOCUMENTACAO NECESSARIA

01 | Emitir relatorio de ocorréncia

02 | Encaminhar para atendimento médico e/ou receitudrio, e/ou copia prontuario
médico;

03 | Registrar atestado médico no prontudrio do apenado e junto a conveniada.
Periodo de atestado remigédo confirmada e remuneracao prevista

04 | Registrar boletim de ocorréncia (BO) no Sistema Integrado de Seguranca
Publica (SISP), como acidente de trabalho para a emisséo de guia para o exame
de corpo delito, e Laudo da Policia Penal

05 | Acionar o seguro de acidente (do parceiro privado, caso tenha)

06 | Comunicar a vara de execucdes penais da comarca

07 | Registrar periodo de Atestado Médico como periodo remido

08 | Toda documentacdo devera ser encaminhada ao Superintendente Regional,
para analise da gocumentagéo, gue determinara a correc¢éo se for o caso, e
ENCAMI’NHARA AO GABINETE DO DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO
DE POLICIA PENAL.

09 | O Diretor-geral do DPP determinara o arquivamento ou instauracdo de

PROCEDIMENTO APURATORIO DE ACIDENTE DE TRABALHO, e remetera a
SETRAB, para providéncias.

O Protocolo de Acidente de Trabalho - PAT é um instrumento através do qual o
DPP estabelece um processo investigativo interno, a fim de esclarecer os fatos e
analisar as nuances do acidente e eventuais responsabilidades na ocorréncia.
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DUVIDAS REMICAO E REMUNERACAO

Duvidas - Remuneracao -
Remicéo

SIM

O reeducando acidentado
estava usando Equipamento de
Protecéo Individual no
momento do acidente?

- S80 devidas a remicao em atestado
médico e aremuneracao.

Remicédo: Conforme previsto na Lei de
Execucédo Penal.

Remuneracédo é de responsabilidade
da conveniada.

SIM

A conveniada néo
disponibilizou o Equipamento
de Protecdo Individual - EPI?

E devida a remicdo em atestado
médico.

E devida a remuneracéo pela
conveniada em atestado médico.

E devida a responsabilidade a
conveniada sobre os custos
referentes a medicacao e atendimento
especializado, se necessario.

SIM

O reeducando recusou a usar o
Equipamento de Protecéo
Individual - EPI?

E devida a remicdo em atestado
médico.

Nao é devido a
remuneragao pela
conveniada

Consideracdes:

- O apenado nédo esta sujeito a legislacéo trabalhista - CLT

- Da legislacdo no que tange ao trabalho do apenado é a entrega do EPI (responsabilidade

da empresa), conforme Clausula do Termo de Cooperacdo:

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA EMPRESA (ou para qualquer entidade
publica ou privada conveniada), inciso | - Fornecer todos os equipamentos de protecao
individual - EPI, matéria prima, ferramentas e todos os demais equipamentos necessarios
ao desenvolvimento dos trabalhos, bem como fiscalizar para que todos os reeducandos

estejam utilizando os equipamentos de protecéo individual (EPI);
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