Governo de Santa Catarina
Secretaria de Estado da Justica e Cidadania
Comisséo de Credenciamento e Selecéo

EDITAL N.°001/2018/CREDENCIAMENTO/SJC

O SECRETARIO DE ESTADO DA JUSTICA E CIDADANIA, E A COMISSAO DE
CREDENCIAMENTO E SELECAO, nomeada pela Portaria n.° 242/2018/ACADEJUC/GAB/SIC e
alteracdes, em conformidade com o art. 6° do Decreto n.° 802, de 09 de fevereiro de 2012, faz saber, a
quem interessar que estdo abertas as inscri¢des, no periodo das 13 horas do dia 14.05.2018 até as 18
horas do dia 18.06.2018, para complementacdo de vagas do quadro de Servidor Docente da Academia de
Justica e Cidadania, doravante denominada Acadejuc, que se regerd pelas normas estabelecidas neste
Edital, pelo Regimento Interno da Acadejuc e pela legislacéo vigente.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente edital visa selecionar servidores docentes do quadro de pessoal efetivo
pertencentes as carreiras previstas na Lei Complementar n.° 675/2016 e servidores efetivos do quadro
técnico da Secretaria de Estado da Justica e Cidadania e que atuam efetivamente na Secretaria de Estado
da Justica e Cidadania (SJC), para atuarem como docentes nos cursos a serem promovidos pela Acadejuc.

1.2 O presente processo de selecdo tera validade até marco de 2020, podendo ser prorrogado por
mais dois anos.

1.3 A participacdo no presente processo de credenciamento e selecdo implica na aceitagdo
integral e irrestrita das condigdes estabelecidas neste Edital.

1.4 A Secretaria de Estado da Justica e Cidadania através da Comissdo de Credenciamento e
Selegdo serd responsavel pelo presente processo de credenciamento e selegéo.

1.5 O presente Edital ndo estabelece obrigacdo da SJC em efetuar qualquer contratacdo,
constituindo apenas cadastro de docentes aptos a atenderem as demandas da Acadejuc quando

necessarias.

2. PUBLICO ALVO

2.1 Servidores com vinculo efetivo da Secretaria de Estado da Justica e Cidadania.

3. PRE-REQUISITOS
3.1 Possuir vinculo efetivo nas respectivas carreiras.
3.2 Nao ter sido condenado em processo administrativo com penalidade de suspensao nos Gltimos

03 (trés) anos.
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3.3 Né&o estar respondendo a processo administrativo por ato que importe a penalidade de
demisséo simples ou qualificada.
3.4 Nao ter sido condenado criminalmente em processo criminal da Justica Estadual e Justica

Federal nos ultimos 05 (cinco) anos.

4. DAS VAGAS
4.1 As vagas foram estipuladas conforme demanda da Acadejuc, pelo histérico de cursos até hoje
ofertados e pelo planejamento anual de cursos, considerando cada carreira.

4.2 As disciplinas e o quantitativo de vagas constam no Anexo | do presente Edital.

5. DAS DISCIPLINAS E DA HABILITACAO MINIMA EXIGIDA

5.1 O candidato poderé se inscrever em até 02 (duas) disciplinas, devendo orientar-se pela tabela
constante no Anexo | deste Edital.

5.2 O servidor credenciado em duas disciplinas no Edital 001/2017/CREDENCIAMENTO/SJC
ndo podera concorrer as vagas. Salvo em casos de descredenciamento a pedido do docente.

53 O  servidor credenciado em apenas uma  disciplina no  Edital
001/2017/CREDENCIAMENTO/SJC podera candidatar-se a outra disciplina, ou em duas disciplinas no
caso de descredenciamento a pedido do docente.

5.4 O candidato devera comprovar a habilitacdo minima exigida na(s) disciplina(s) de inscri¢ao
conforme normas dispostas no presente Edital.

5.4.1 O candidato devera apresentar diploma, certificado ou declaracdo de conclusdo de curso de
graduacdo nas modalidades bacharelado, licenciatura ou tecnologo, devidamente registrado junto ao
MEC, conforme descrito no item 9.1, alinea “b”.

5.4.2 O candidato que apresentar certificado ou declaragdo de conclusdo de curso de graduacéo
devera apresentar o diploma original na primeira convocagdo da Acadejuc, a ndo apresentagao implica em
desligamento do corpo docente.

5.4.3 O candidato que ndo apresentar um dos documentos elencados no item 5.4.1 estard

automaticamente eliminado do presente processo de credenciamento e selecdo de servidor docente.

6. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

6.1 Esse processo seletivo ocorrera em fase Unica, de andlise de requerimento de inscricdo e
documentos comprobatorios.

6.1.1 Para as disciplinas elencadas no item 13.2 sera aplicado teste de aptidado fisica, de carater

exclusivamente ELIMINATORIO, conforme Anexo II.
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6.2 Os candidatos aprovados no processo seletivo estardo aptos a ministrar aulas, no limite das
vagas oferecidas, que vierem a surgir dentro do prazo de validade do Edital, sendo chamados por
conveniéncia da Acadejuc, mediante previsao no edital especifico de cada curso.

6.3 As despesas com a obtencdo de documentos e exames exigidos, bem como as de transporte,
hospedagem e alimentacéo durante todo processo seletivo, sdo de inteira responsabilidade do candidato.

6.4 E responsabilidade exclusiva do candidato ou de seu representante legal conferir os locais e

horérios de realizacdo das etapas do processo seletivo.

7. DAS NORMAS PARA A INSCRICAO

7.1 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e aceitagdo de todas as normas e
condigOes estabelecidas neste Edital, incluindo aquelas referentes aos requisitos minimos exigidos.

7.2 A inscricdo do candidato implicard na aceitacdo das decisfes que possam ser tomadas pela

Comissao de Credenciamento e Sele¢do, em relacdo as quais nao podera alegar desconhecimento.

8. PROCEDIMENTO DE INSCRICAO

8.1 Para efetuar a inscricdo, conforme cronograma anexo, o candidato devera obrigatoriamente
acessar o sitio eletrénico http://www.sjc.sc.gov.br, na aba “CREDENCIAMENTO”.

8.2 Preencher eletronicamente e imprimir o cartdo de inscricdo (Anexo I11) conforme instrucoes
contidas na pagina, informando qual disciplina deseja lecionar, conforme quadro de disciplinas constantes
no Anexo I.

8.2.1 Em caso de credenciamento em duas disciplinas, o candidato dever realizar as inscri¢oes
individualmente, ou seja, uma para cada matéria, preenchendo uma ficha de inscricdo e entregando
juntamente com todos os documentos elencados no item 9.1, para cada disciplina pretendida, tudo
devidamente encadernado em conformidade com item 8.0, em envelopes separados de acordo com o item
8.3 do presente Edital.

8.3 Entregar pessoalmente, pelo candidato ou por representante legal, devidamente habilitado
através de procuracdo com firma reconhecida em Cartério, dentro do prazo de inscricdo do certame, 0s
documentos relacionados no item 9.1, ENCADERNADOS OBRIGATORIAMENTE EM ESPIRAL,

na seguinte ordem: cartdo de inscricdo; titulacdo; formacdo complementar; experiéncia profissional;

certiddes negativas das varas criminais estadual e federal e corregedoria, em envelope individual para
cada disciplina de interesse, LACRADO com 0 nome, a matricula e a identificacdo da matéria, na sede da
Secretaria de Estado da Justica e Cidadania, junto a Geréncia de Gestdo de Pessoas, situada na Rua Fulvio

Aducci, n® 1214, loja 07, Bairro Estreito, Floriandpolis, de segunda a sexta-feira das 13h as 18h.


http://www/
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8.4 Néo serdo admitidas, em qualquer hipétese, a complementacéo, a inclusdo ou a substituicao
dos documentos entregues por qualquer meio, apos a entrega da documentagdo da inscricao.

8.5 Néo serdo aceitos pedidos de revisdo baseados em documentos ndo entregues no momento da
inscricao.

8.6 Seréa considerada a inscricdo com data mais recente, em caso do candidato exceder o nimero
de inscrices permitidas para cada docente.

8.7 Apébs divulgacdo de cada resultado preliminar (homologacdo da inscri¢do, resultados

preliminares e TAF) seré aberto prazo de 48 horas para recurso.

9. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS

9.1 Documentos para homologacdo da inscricdo e classificacdo, que deverdo ser entregues
individualmente para cada disciplina:

a) cartdo de Inscri¢do, o candidato devera realizar as inscricdes individualmente, ou seja, uma
ficha de inscri¢do para cada matéria, juntamente com todos os documentos elencados neste item 9.1, para
cada disciplina pretendida, ndo sendo aceito Xerox de documentos autenticados, além das declaracGes e
certiddes que obrigatoriamente deverdo ser originais.

b) fotocopia AUTENTICADA do diploma ou certificado ou declaragéo de concluséo de curso de
graduacdo, devidamente registrado, expedido por institui¢do credenciada pelo MEC,;

c) fotocdpia AUTENTICADA dos diplomas e certificados de cursos de pés-graduacédo lato sensu
e stricto sensu conforme critérios do item 10 (10.2 a 10.4);

d) fotocopia AUTENTICADA dos diplomas e certificados de conclusdes de cursos nas areas
afins conforme critérios do item 10 (10.6 a 10.9), estando dispensados de autenticacdo aqueles que
possuem “certificado digital”;

e) declaragdes ou documentos ORIGINAIS de institui¢des de ensino publico ou privadas a fim
de comprovar a experiéncia na docéncia conforme critérios do item 10 (10.10 a 10.12);

f) declaragdes ou certiddo ORIGINAIS que comprove experiéncia profissional conforme item 10
(10.13 2 10.14);

g) comprovagdo de ndo ter sido condenado criminalmente, anexando certiddo negativa expedida
online ou diretamente pelas Varas Criminais da Justica Estadual dos lugares onde tenha residido nos
altimos 05 (cinco) anos, expedidas a partir da data de publicagdo do presente Edital em Diério Oficial;

h) comprovagdo de ndo ter sido condenado criminalmente, anexando certiddo negativa expedida
online ou diretamente pelas Varas Criminais da Justica Federal com competéncia jurisdicional sobre os
lugares onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos, expedidas a partir da data de publicacdo do

presente Edital em Diario Oficial;
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i) fotocopia AUTENTICADA da Certiddo da Corregedoria da Secretaria de Estado da Justica e
Cidadania informando que o candidato ndo esta respondendo processo administrativo que possa importar
em demissdo simples ou qualificada e que nem foi condenado em processo administrativo com
penalidade de suspensdo nos Ultimos 03 (trés) anos, expedidas a partir da data de publicacdo do presente
Edital em Diario Oficial;

9.1.1 A AUTENTICACAO devera seguir o disposto na Lei 16.741 de 21 de outubro de 2015,
devendo conter a assinatura e o carimbo com a identificagdo do nome e matricula do servidor que
autenticar a documentagdo do candidato, sendo vedada a autenticacdo realizada pelo préprio candidato,
podendo ser feita ainda, através de cartério, de acordo com o interesse do candidato.

9.2 Documentos exigidos apds homologacéo do resultado final:

a) Exame toxicolégico com janela de detec¢cdo minima de 180 (cento e oitenta) dias, com
pesquisa para maconha e derivados, cocaina e derivados, opiaceos, “ecstasy” (MDMA, MDA e MDE) ¢
peniciclidina (PCP), realizados a partir de amostras de material biolégico (cabelos, pelos ou raspa de
unhas) doados pelo candidato, deverd, obrigatoriamente, constar informacdes sobre a cadeia de custddia,
com 0s seguintes campos (no minimo): identificagdo completa e assinatura do doador (inclusive com
impressdo digital); identificacdo e assinatura das testemunhas da coleta; identificagdo, credencial e
assinatura do responsavel técnico pela emissdo do laudo. O exame deve ter data posterior a 14 de maio de
2018 (respeitando a publicagdo do Edital 001/2018/CREDENCIAMENTO) e ser entregue em envelope
lacrado até 25 dias ap6s a homologacao do resultado final na sede da Acadejuc.

9.2.1 Os servidores que ja apresentaram 0 exame toxicoldgico no Edital
001/2017/CREDENCIAMENTO/SJC estdo dispensados de apresenta-lo novamente.

9.2.2 Permanecera na vaga o candidato que apresentar resultado “NEGATIVO” no exame
toxicoldgico.

9.2.3 O candidato que entregar o laudo de exame toxicoldgico com resultado “POSITIVO” ou
“INCONCLUSIVO” seréa desligado imediatamente do corpo docente da Acadejuc.

9.3 Os documentos que ndo estiverem de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital, ainda
gue enviados, ndo serdo considerados.

9.4 Nao serdo aceitos documentos encaminhados por qualquer outro meio a ndo ser o descrito
neste edital.

9.5 A constatacdo de qualquer irregularidade ou falsidade de documento apresentado implicard na
imediata desclassificacdo do candidato, sem prejuizo das sangGes legais.

9.6 Néo serdo considerados, para efeito de pontuagdo, os documentos ilegiveis.

9.7 A escolha dos documentos a serem encaminhados é de inteira responsabilidade do candidato.

A Comissdo de Credenciamento e Selecdo cabe apenas avaliar os documentos relacionados e

encaminhados.
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9.8 Concluido o prazo estabelecido para entrega dos documentos ndo serdo aceitos acréscimos de

outros documentos. Por ocasido dos recursos, podem ser encaminhados somente documentos que sirvam

para esclarecer dados de documentos apresentados.

9.9 O candidato podera esclarecer duvidas pelo e-mail credenciamentoeselecao@sjc.sc.gov.br.

10. CRITERIOS DE PONTUAGAO

10.1 Os candidatos serdo avaliados e selecionados pela analise dos documentos apresentados em

relacdo a titulacdo, formacdo complementar na area inscrita, experiéncia docente e profissional, conforme

0s seguintes critérios:

VALOR VALOR
MAXIMO MAXIMO | VALOR DE CADA
CRITERIOS DOS TiTULO DOS ESPECIFICIDADE
PONTOS ITENS
Doutorado em qualquer | 120 pontos Somente um curso
TITULACAO area
(Sera pontuada 120 Mestrado em qualquer 70 pontos Somente um curso
somente a maior area
titulagéo) PONTOS Especializacdo em 40 pontos Somente um curso
qualquer area
De 08h a 40h - 15
pontos
Somatéria da carga De 41h a 80h — 30
horéria de cursos ontos
realizados em 60 pontos De 81r?a 120h — 45
instituicbes publicas pontos
FORMACAO Acima de 120h — 60
COMPLEMENTAR 90 pontos
:Tl\gél'\[\)liﬁ PONTOS De 08h a 40h — 7 pontos
Somatdria da carga De 41h a 80h — 14
horarl_a de cursos 30 pontos pontos
realizados em De 81h a 120h — 21
instituicGes privadas pontos
Acima de 120h — 30
pontos
Experiéncia como
docente em processos 30 pontos Cada ano equivale a
formativos de servidores 06 pontos
publicos na Acadejuc
EXPERIENCIA 70 Experiéncia como Cada ano equivale a
PROFISSIONAL PONTOS | docente em instituicbes | 10 pontos 02 pontos
publicas ou privadas
Experiéncia profissional 30 pontos Cada ano equivale a

nas carreiras no ambito

03 pontos
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da SJC
SOMENTE PARA A DISCIPLINA ATIVIDADE FiSICA E Registro no Conselho
- 20 pontos Regional de Educacéo
SAUDE .. .
Fisica ativo
Credenciamento na
SOMENTE PARA A DISCIPLINA UNIDADE DE TIRO 20 pontos Policia Federal como
DEFENSIVO P instrutor de armamento
e tiro

10.2 Para receber a pontuacdo relativa ao titulo de doutorado ou de mestrado (stricto sensu) o
candidato devera comprovar a conclusdo do referido curso, através de fotocopia autenticada do diploma
devidamente registrado, expedido por institui¢ao reconhecida pelo MEC.

10.2.1 Para comprovacdo do curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, apenas
sera aceito o diploma revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil, salvo se a revalidacéo for
dispensada pela legislacdo brasileira em vigéncia, fato que deve ser comprovado por documento habil.

10.2.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como titulos
relacionados em nivel de doutorado ou de mestrado da tabela de pontos de critério de titulacdo.

10.3 Para receber a pontuacao relativa ao titulo de especializagdo (latu sensu), o candidato devera
comprovar, através de fotocdpia autenticada do certificado, que o curso de especializagao foi realizado de
acordo com a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo), com as
normas do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou com as normas do extinto Conselho Federal de
Educacéo (CFE), ou ainda com as normas do Conselho Estadual de Educagéo (CEE).

10.3.1 Caso o certificado ndo comprove que o curso de especializacdo foi realizado de acordo
com o solicitado no subitem anterior, devera ser anexada fotocdpia da declaracdo da institui¢do, atestando
gue ocurso atende a Lei n°. 9.394, de 1996, ou as normas do CNE ou do extinto CFE, ou ainda CEE.

10.3.2 Para receber a pontuacdo relativa ao titulo de especializacdo serdo aceitos somente 0s
certificados em que conste a carga horaria minima de 360 horas.

10.4 O diploma ou certificado de especializacdo obtido no exterior so serd considerado se for
revalidado por universidade que tenha curso do mesmo nivel e area ou equivalente respeitando-se 0s
acordos internacionais de reciprocidade ou equiparacao.

10.5 Para efeitos de pontuagdo no critério titulacdo so sera aceito o maior titulo.

10.6 Para receber a pontuacdo relativa & formacdo complementar na &rea inscrita o candidato
devera apresentar fotocOpia autenticada dos certificados devidamente registrados, expedidos pelas
instituicdes que os promoveram, exclusivamente na area pretendida ou na area de educagdo voltados a
formacdo docente, didatica e metodologia de ensino, com carga horaria minima de 08 (oito) horas e
realizados nos ultimos 10 (dez) anos e concluidos até a data de publicacdo deste edital. Sera

considerada a somatoria das cargas horérias dos certificados entregues pelo candidato para pontuacéo.
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10.7 Os certificados dos cursos exigidos como pré-requisitos para as disciplinas terdo sua carga
horéaria somada aos demais cursos apresentados na formagéo complementar.

10.8 Os diplomas de graduacéo, especializagdo, mestrado e doutorado ndo servirdo como cursos
para formacao complementar.

10.9 Os certificados apresentados para pontuacdo na formacdo complementar devem conter a
assinatura do responsavel ou assinatura digital, a carga horéria e o periodo de inicio e de término do
curso.

10.10 Nao serdo considerados estagios e monitoria assim como ndo sera valorizada a participacdo
em cursos, disciplinas isoladas ou certificados de cursos de formacéo inicial ou profissional.

10.11 O certificado que estiver em lingua estrangeira somente serd considerado se vier
acompanhado de tradugdo feita por Tradutor Publico Juramentado (traducdo original), excetuando-se
dessa exigéncia os certificados expedidos pelos paises integrantes do Acordo do MERCOSUL.

10.12 Para pontuar dentro do critério de experiéncia enquanto docente nos processos formativos
de servidores publicos na Acadejuc, o candidato devera apresentar declaragdo da entidade, devidamente
assinada pelo responsavel, constando periodo no qual atuou.

10.13 Para pontuar no do critério de experiéncia enquanto docente em instituicdes publicas e/ou
privadas, o candidato devera apresentar declaracdo da entidade, devidamente assinada pelo responsavel,
constando cargo e periodo no qual atuou, ou carteira de trabalho constando cargo e periodo trabalhado.

10.14 Somente serdo considerados para pontuacdo dos itens 10.12 e 10.13 a experiéncia
profissional enquanto docente relativa aos altimos 05 (cinco) anos.

10.15 Para pontuar dentro do critério de experiéncia profissional nas carreiras o candidato devera
apresentar declaracdo da Geréncia de Gestdo de Pessoas da SJC, devidamente assinada pelo gerente, com
nome e matricula, onde conste o tempo de servigo, OU mapa do tempo de servi¢o emitido através do
SIGRH.

10.16 Para pontuar dentro do critério de experiéncia profissional em funcBes especificas o
candidato devera apresentar declaracdo de seu superior imediato devidamente assinada, com nome e
matricula, onde conste o tempo na funcgéo.

10.17 Somente sera considerada para fins de pontuagdo do item 10.15 a experiéncia profissional
relativa aos ultimos 10 (dez) anos.

10.18 Para receber a pontuacéo relativa ao Registro no Conselho Regional de Educagéo Fisica o
candidato devera comprova-lo através da apresentacdo de fotocOpia autenticada do documento de registro
valido.

10.19 Para receber a pontuacdo relativa ao credenciamento na Policia Federal como instrutor de
armamento e tiro o candidato devera comprova-lo através da apresentacdo de fotocopia do documento de

credenciamento valido.
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11. DA CLASSIFICACAO

11.1 A classificacdo dos candidatos sera feita através da soma dos pontos dos critérios da
titulacdo, formacdo complementar e experiéncia profissional, conforme formula abaixo:

pontos da titulacdo + pontos da formacdo complementar + pontos da experiéncia
profissional.

11.2 Para a disciplina Atividade Fisica e Saude a classificacdo sera feita através da soma dos
pontos dos critérios da titulacdo, formacdo complementar, experiéncia profissional e registro, conforme
formula abaixo:

pontos da titulacdo + pontos da formacdo complementar + pontos da experiéncia
profissional + registro no Conselho Regional de Educacéo Fisica.

11.3 Para a disciplina Unidade de Tiro Defensivo a classificacdo serd feita através da soma dos
pontos dos critérios da titulagcdo, formacdo complementar, experiéncia profissional e credenciamento,
conforme férmula abaixo:

pontos da titulagdo + pontos da formacdo complementar + pontos da experiéncia
profissional + credenciamento da Policia Federal.

11.4 Considerar-se-a classificado no processo de sele¢do, o candidato que estiver relacionado
dentro do nimero de vagas disponibilizadas para a respectiva disciplina, conforme consta no Anexo I.

11.5 Os candidatos as disciplinas praticas serdo classificados em duas vezes o nimero de vagas
para realizacao do teste de aptiddo fisica.

11.6 Os candidatos ndo classificados dentro de nimero de vagas disponibilizadas no Anexo |,
mas que preencherem todos os requisitos exigidos no Edital fardo parte do quadro de reserva de
servidores docentes, podendo ser chamados no prazo de validade do presente edital, a critério da

conveniéncia, oportunidade e necessidade da Acadejuc.

12. DO RESULTADO PRELIMINAR

12.1 O resultado preliminar da andlise da documentacdo sera publicado no enderego eletronico
http://www.sjc.sc.gov.br, na aba “CREDENCIAMENTO?”, a partir das 19h00min do dia 03 de julho de
2018, podendo ser antecipado de acordo com conclusdo das analises.

12.2 O candidato que tiver qualquer discordancia em relacdo ao resultado preliminar podera
interpor recurso em até 02 (dois) dias Uteis apés a publicacédo do resultado.

12.3 Para recorrer o candidato devera preencher formulario especifico disponibilizado no
endereco eletrbnico http://www.sjc.sc.gov.br, na aba “CREDENCIAMENTO” e envia-lo por e-mail,

exclusivamente, para o endereco credenciamentoeselecao@sjc.sc.gov.br.
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12.4 Somente serdo apreciados 0s recursos que apontarem objetivamente as circunstancias que os
justifiquem.

12.5 Todos os recursos regulares serdo analisados e os pareceres serdo enviados para o e-mail
através do qual o candidato enviou o recurso, no prazo de 02 (dois) dias Uteis.

12.6 N&o sera aceito recurso via postal, via fax, telefone, ou pessoalmente.

13. DO TESTE DE APTIDAO FIiSICA

13.1 Serdo submetidos ao teste de aptiddo fisica somente os candidatos as disciplinas préaticas, em
duas vezes o nimero de vagas ofertadas.

13.2 Para fins desse processo seletivo considera-se disciplina pratica: Intervencdo Tatica
Penitenciaria; Unidade de Tiro Defensivo; Defesa Pessoal; Primeiros Socorros; Escolta e Vigilancia
Externa; Atendimento Pré-hospitalar Téatico; Instrumentos de Menor Potencial Ofensivo; Prevencgdo e
Combate a Incéndio; Direcdo Defensiva; Atividade Fisica e Saude.

13.3 O Teste de aptidao fisica sera de carater unicamente eliminatdrio, e consistird dos exercicios
constantes no Anexo 1.

13.4 O candidato deveréa se apresentar no dia do teste com trajes adequados a pratica de atividade
fisica, e devera apresentar ATESTADO MEDICO com data de emissao de até 30 (trinta) dias anteriores
a data do TAF, no qual esteja escrito que se encontra APTO A REALIZAR TESTE DE APTIDAO
FISICA.

13.5 A data, local e hora do teste serdo divulgadas no sitio http://www.sjc.sc.gov.br, na aba
“CREDENCIAMENTO?”, ficando a encargo do candidato o acompanhamento dessas informacoes.

13.6 O candidato que tiver qualquer discordancia em relagéo ao resultado preliminar do Teste de
Aptidéo Fisica, podera interpor recurso em até dois dias Uteis a partir da divulgacao do resultado.

13.7 Para recorrer o candidato devera preencher formulario especifico disponibilizado no sitio
http://www.sjc.sc.gov.br, na aba “CREDENCIAMENTO” e envia-lo por e-mail, exclusivamente, para o

endereco credenciamentoeselecao@sjc.sc.gov.br.

13.8 Somente serdo apreciados 0s recursos que apontarem objetivamente as circunstancias que os
justifiquem.

13.9 Todos os recursos regulares serdo analisados e 0s pareceres serdo enviados para o e-mail
através do qual o candidato enviou o recurso, no prazo de 02 (dois) dias Uteis.

13.10 Nao sera aceito recurso via postal, via fax ou telefone, ou pessoalmente.

14. DO RESULTADO FINAL
14.1 O resultado final, com a relacdo dos docentes selecionados dentro do limite de vagas

disponibilizadas no Anexo 1, serd publicado no endereco eletrdnico http://www.sjc.sc.gov.br, na aba
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“CREDENCIAMENTO” a partir das 19h00 do dia 20 de julho de 2018 e homologado através de
publicacdo em Diéario Oficial.

15. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

15.1 Ocorrendo empate, quanto a pontuacdo final obtida, o desempate serd decidido beneficiando
0 (a) candidato (a) que obtiver, na seguinte ordem:

a) maior pontuacéo na titulacdo;

b) maior pontuagdo em experiéncia profissional;

¢) maior pontuacgdo na formagdo complementar na area; e

d) persistindo o empate, 0 servidor com maior idade.

16. DAS OBRIGAC}OES DO SERVIDOR DOCENTE E DOS CRITERIOS DE
DESLIGAMENTO

16.1 Cumprir com o regimento interno, portarias, legislacfes especificas e com as orientacfes
constantes no projeto politico pedagdgico da Acadejuc.

16.2 Participar e concluir com aproveitamento os cursos de formacdo continuada para docentes
promovidos pela Acadejuc.

16.3 O servidor docente sera desligado do quadro de docentes da Acadejuc quando ndo cumprir
com as obrigacdes previstas no Regimento Interno ou demais atos normativos da Acadejuc, quando assim
o solicitar por escrito, ou deixar de cumprir a qualquer tempo algum dos pré-requisitos elencados para a

classificagdo no presente processo seletivo.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 A participacdo no presente processo de credenciamento e selecdo de servidor docente
significa a aceitagdo das orientagdes pedagogicas da Acadejuc.

17.2 Os honorarios do servidor docente estédo vinculados ao previsto no Decreto n.° 802, de 09 de
fevereiro de 2012.

17.3 Para a percepcdo dos honorérios, os projetos dos cursos de formacdo profissional e

continuada deverdo ser aprovados pelos setores responsaveis da Acadejuc.

17.4 Os docentes selecionados no presente edital, estardo habilitados para ministrar aulas apés a
homologacao do resultado final em diério oficial, da conclusdo do curso de Formagdo de Docentes que

podera ser oportunizado pela Acadejuc.
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17.5 Os casos omissos, referente ao presente processo seletivo, serdo apreciados pela Comissao

de Credenciamento e Selecéo.

Floriandpolis, 30 de maio de 2018.

Josiane da Silva Silveira

Presidente da Comissao de Credenciamento e Selecédo

Leandro Ant6nio Soares Lima
Secretério de Estado da Justica e Cidadania
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ANEXO |
QUADRO DE DISCIPLINAS

gido e nimero de vagas:

18. Quadro de disciplinas, conceitos gerais, pré-requisito minimo exi
VI Vagas
Agentes
Agentes
Vagas e/ou elou | Vagas
L . . Formacao / AMPLA | Técnicos |, . 985 | Total
Disciplina Conceitos Gerais LY Teécnicos | Femini
Requisito CONCORR do ; vagas
- . Sistema | nas
ENCIA Sistema : .
. Penitenci
Socioeduc| ~, .
X ario
ativo
Perspectivas de analise,
conceituacdo, fatores e tipos
- de_ V'P'eﬂc_'a; m!d'? ¢ Graduagdo em
Abordagem Sacio- violéncia; variaveis . . .
R . . Psicologia, ou na area
Psicoldgica da socioeconémicas em T 2 - - - 2
S . ~ . .. | de Ciéncias Humanas
Violéncia infracBes legais no Brasil. L .
, ~ | ou Sociais Aplicadas.
Satde mental e suas relagdes
com o0 comportamento
violento.
Surgimento; aplicacéo no
Brasil; metodologias Graduacio em
: . adotadas; a mediacéo vitima- a
Justica Restaurativa . ~ qualquer area e curso 3 - - - 3
ofensor; resolucéo de outras AT
. 2 na area inscrita.
dimensbes do problema que
ndo apenas a punigéo.
Graduacao em Direito
Trabalhar as atribuicdes e ter presidido
especificas do cargo e 0s procedimento
Conduta Funcional e |devidos entendimentos legais correicional
Regime Disciplinar das aces pertinentes. comprovado através 3 - - - 3
Administrativo Conhecer o regime juridico de portaria de
com enfoque nas infracGes nomeagao ou
disciplinares. declaracéo da
Corregedoria.
Conhecimento bésico
relacionado a rotina Graduacgdo em
administrativa documental qualquer area e
. . . disponivel na Secretaria de experiéncia
S I B e PR Justica e Cidadania| comprovada na area - i i i
e a tramitacéo junto ao através de declaracéo
Sistema SGPe, diarias, GVE, do superior.
SIGEF.
Graduacdo em
qualquer area e
Gestdo do RH: folha de experiencia
. agamento; folha ponto; comprovadAa em setor
Rotinas em Gestdo de | P . " | de RH no &mbito da
preenchimento de . . 2 - - -
Pessoas - . . SJC, diretorias,
formulérios e demais rotinas
departamentos ou
do setor. . p
unidades, através de
declaracéo do
superior.
13
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Vagas Vagas
Vagas Ag/eonl} ” A%?:Jes Vagas
Disciplina Conceitos Gerais Formagdo / AMPLA Técnicos do| Técnicos Fem?nin Total
P Requisito CONCORR| " 3: ; vagas
- Sistema | Sistema as
ENCIA . . .
Socioeducat|Penitenci
ivo ario
Organizacéo administrativa Graduagdo em
Administracdo e Gestdo| no ambito da SJC; anélise | Administragdo ou na 2 i i i 2
Publica funcional e setorial da area de Ciéncias
estrutura. Sociais Aplicadas.
Uniformizacdo e regras dos
Noc¢6es de Documentos documentos oficiais; Graduagdo em
Oficiais transparéncia e qualquer area e curso 1 - - - 1
inteligibilidade nos atos e na area inscrita.
comunicagdes.
A .~ | Graduacdo em
Importéncia da comunicacéo; ualauer 4rea
fundamentos da oratéria qex qeriéncia '
Oratoria contemporanea; combater a P 2 - - - 2
L comprovada em
inibicdo e 0 medo de falar em L .
L comunicagdo social e
publico. I X
CUrso na area inscrita.
Atividade Fisica e Cpndmc_mamento f.'S'ACO € Graduacgdo em
; salde, treinos de resisténcia, S 6 - - 1 7
Saude . Educaco Fisica.
flexibilidade e forga.
Sexualidade humana; _Gradl_Jagao em
« . x . Psicologia ou na area
Educacdo Sexual e orientacdo sexual; doengas - p
x .. * " |de Ciéncias da Saude 4 - - - 4
Prevencéo sexualmente transmissiveis i
(DST) e prevencao. ou C!er]0|as
Bioldgicas.
Uso de técnicas de defesa Gradua(I;ao superior
essoal como forma de em qualquer area e
Defesa Pessoal P X a s . possuir certificado de 9 - - 3 12
protecéo a integridade .
L . faixa preta em
individual e de terceiros. .
qualquer arte marcial.
x . Graduacgdo em
~ . Formacéo de equipes; ;
Relacdes Interpessoais . S qualquer area e curso 1 - - - 1
feedback; comunicagéo. AR
na &rea inscrita.
Conceito de nutricéo:
nutrientes, recomendacdes,
fontes e seu propdsito no Graduagdo em
- x crescimento, Nutricdo, Tecndlogo
Nutricdo e Reeducacgéo . I
. desenvolvimento e em Nutricdo ou 5 - - - 5
Alimentar ~ . .
manutencdo da saude; Engenharia de
alimentacdo saudavel e suas Alimentos.
consequéncias sobre o corpo
humano.
Historico da satide mental;
A% anr contextualizacdo dos Graduagdo na area de
Atencdo a Saude do Lo A .
principais agravos nos  |Ciéncias da Saude ou 4 - - - 4

Servidor

servidores publicos das
carreiras da SJC; doencas

Psicologia.
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ocupacionais e agravos gerais
pelo exercicio laboral.

Vagas Vagas
Vagas Ag;aonJ ® Agt/a::es Vagas
T . . Formacao / AMPLA |, " e 985 | Total
Disciplina Conceitos Gerais LY Técnicos do| Técnicos | Feminin
Requisito CONCORR . : vagas
- Sistema | Sistema as
ENCIA . : .
Socioeducat|Penitenci
ivo ario
Graduacdo em
Riscos no Trabalho Principais riscos no local de qualquer area do 4 i i i 4
trabalho. conhecimento e curso
na érea inscrita.
Importéncia dos PSS no
cotidiano e o trabalho
. COIet'\fo' !\Iegllgenpl_a, Graduacgdo em
imprudéncia, impericia e | )
- ética do socorro, PSS no  [dU&!duer area e curso
Primeiros Socorros . o presencial de 2 - - 1 3
sistema no sistema de .
L ; socorrista e/ou
privacdo de liberdade. ramédico
Suporte bésico de vida. P '
Emergéncias clinicas e
traumaticas.
. ) Técnicas de atendimento pré- Graduggao em
Atendimento Pré- - . qualquer area e curso
. . hospitalar em ambiente . . 2 - - 1 3
Hospitalar Tético hostil presencial na area
' inscrita.
Teoria do fogo; formas de
transmisséo de calor; classes x
PO Graduagdo em
x de incéndio; métodos de ;
Prevencdo e Combatea| ..~ .~ ~ | qualquer area do
N extingdo; fases da combustdo; : 5 - - 1 6
Incéndio : L conhecimento e curso
sistemas preventivos; .
. x na érea.
equipamentos de prote¢do
individual; normas estaduais.
Distintas abordagens e x
o x Graduacgdo em
técnicas de resolucéo de ualauer area do
Mediacdo de Conflitos | conflitos, detendo-se com qualq 3 - - - 3
. . conhecimento e curso
maior profundidade a A
' o na area Inscrita.
perspectiva da mediagé&o.
Graduacgdo em
qualquer area e curso
LA A atividade de inteligéncia | na area inscrita com
Inteligéncia L P
P penitenciaria e no minimo 40h/a e
Penitenciaria e . . a - 4 - - - 4
Socioeducativa socioeducativa no &mbito da| atuar na DINF da
SJC. SJC OU nos NIPES
OU NISES das
Unidades.
Introducdo ao estudo do
Nocdes de Direito direito, ramos do Direito, Graduacdo em 2 i i i 2

diferenca entre Direito

Publico e Privado.

Direito.
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Sistema de Comando

Ac0es de resposta inicial e
continuada em situacdes de

Graduacdo em

~ - s qualquer area e curso 5 - - = 5
em Operag0es crise envolvendo multiplas AT
. na area Inscrita.
agéncias.
Vagas Vagas
Agentes | Agentes
Vagas g/ou g/ou Vagas
- . . Formacéo / AMPLA |, " e 985 | Total
Disciplina Conceitos Gerais e Técnicos do| Técnicos | Feminin
Requisito CONCORR| . ; vagas
ENCIA Sistema | Sistema as
Socioeducat|Penitenci
ivo ario
Conceitos de
radiocomunicacéo, padrdes
~ - de radiocomunicacéo; Graduagdo em
Nogdes de Radio R .. .
N especificacdes dos padrdes; |qualquer area e curso 3 - - - 3
Comunicagao . o L
equipamentos; métodos de na érea inscrita.
transmissdo e encriptacdo da
comunicagao.
Graduagdo em
Gerenciamento Gestéo e organizacéo de qualquer area e 3 i i i 3
Ordenado de Pessoas grupo de pessoas. experiéncia na area
inscrita.
Legislacdo de transito
x . referente ao uso de veiculos Graduacgdo em
Conducdo de Veiculos S . )
o em situacéo de emergéncia e [qualquer &rea e curso 3 - - - 3
de Emergéncia . . AN AT
respeito ao meio ambiente; e| na &rea inscrita.
convivio social no transito.
Checagem operacional do x
, L Graduacgdo em
veiculo, posicionamento qualquer 4rea e curso
Direcéo Defensiva correto dentro do veiculo, : ) 3 - - 1 4
o presencial na area
técnicas de controle do L
h Inscrita.
veiculo.
Conceito de ética, moral, |Graduacédo na area de
Etica no Servico diferenca entre os dois  |Ciéncias Humanas ou 1 1
Publico conceitos; aplicagdo no Sociais Aplicadas e
servigo publico. CUrso na area inscrita.
Graduacgdo em
. Sistemas de
Desenvolver o conhecimento . in
. . . Informacéo, Ciéncias
. . béasico relacionado ao sistema N
Tecnologias e Sistemas . . . da Computacéo,
de informacdo e as demais 2 - - - 2

de Informacéo

tecnologias de informacgéo
disponiveis na SJC.

Tecndlogo em
Sistemas de
Informacdo e areas
afins.
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Adolescéncia em

Fases do ciclo vital. Teoria
explicativa do
desenvolvimento humano.
Conceitos de adolescéncia,

Graduacdo em
Psicologia, ou na area

. . juventude, familiae a o - 2 - - 2
Conflito com a Lei contemporaneidade. Fatores de Clel’.lC.IaS Ht{manas
de risco e protegdo parao |°Y Sociais Aplicadas.
adolescente em conflito com
alei.
Vagas Vagas
LY Ag/eonut ® Ag;ﬁ:&es Vagas
Lo . . Formacao / AMPLA |, = o 985 | Tqq|
Disciplina Conceitos Gerais e Técnicos do| Técnicos | Feminin
Requisito CONCORR| . ; vagas
- Sistema | Sistema as
ENCIA . . .
Socioeducat|Penitenci
ivo ario
. .. . Graduacgdo em
Dispositivos Legais e Marcos| . . .
SINASE e a . ~ Direito, curso na area
. x Normativos. A resolugdoea|. . - 6 - 6
Socioeducacéo . . inscrita e atuar ou ter -
. lei do SINASE, Sistema .
Catarinense . . . atuado no Sistema
Socioeducativo Catarinense. . .
Socioeducativo.
Historia da politica de
atendimento de adolescentes.
Medidas de prote¢do e
Evolucdo Histérica dos | Mmedidas socioeducativas. 3
direitos da crianca e Sistema de Garantias de _Grz_:lduagao em
adolescente: legislacdo Direitos. Politicas publicas Dlt:eltO _e CUI’-iO na ) 2 ) - 2
e o A area inscrita.
e politicas publicas para adolescéncia e
juventude. Direitos da
Crianca e do Adolescente: do
Cobdigo de Menores ao ECA
e leis internacionais.
Diretrizes Pedag6gicas do x .
. g g . |Graduacdo na area de
Atendimento Socioeducativo.| .. .
5 el Principios e Pardmetros Ciencias Humanas ou
runsae .Pedagog!ca . Pedagdgicos do SINASE. A Sociais Aplicadas e ) 3 ) 3
Socioeducagio agogicos €o - latuar ou ter atuado no i
fungdo pedagogica da medida Sistemna
socioeducativa. Protagonismo . .
. Socioeducativo.
Juvenil.
Graduagdo em
. " - Pedagogia ou
. Projeto Politico Pedagdgico, . g g
Elementos pedagogicos Equioe Multidisciplinar Licenciatura em
do Atendimento quip P ' Iqualquer area e atuar - 3 - - 3

Socioeducativo

Regimentos, Plano Individual
de Atendimento.

ou ter atuado no
Sistema
Socioeducativo.
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Graduacdo em
Normas .
qualquer &rea e atuar
Complementares para o | Normas Complementares do ou ter atuado no 3 p 3
Sistema Socioeducativo DEASE. . na
. Sistema
Catarinense . .
Socioeducativo.
Vagas Vagas
Vagas Ag;eonJ ® Ag/e:;es Vagas
T . . Formacao / AMPLA |, " e 985 | Total
Disciplina Conceitos Gerais LY Técnicos do| Técnicos | Feminin
Requisito CONCORR . : vagas
- Sistema | Sistema as
ENCIA . . )
Socioeducat|Penitenci
ivo ario
Padronizacgéo de
procedimentos operacionais e
sua importancia para
seguranca no Sistema 4 1
Socioeducativo. Revista. Graduagdo em (Apenas
x Apenas
Abprdagem? Condugéo e escolta de qualquer area, ser g Agentes
Operacionalizagdo no - Agentes de - de 5
) ) . adolescentes. O agente de agente de seguranca
Sistema Socioeducativo : ; . . Seguranca Segurang
seguranca socioeducativo. socioeducativo. . .
R . Socioeducati a
Disciplina como instrumento - Socioedu
de socioeducacdo; autoridade ' cativos).
versus autoritarismo;
conceito de seguranga
socioeducativa.
- Introducéo ao direito penal. Graduacdo em
Direito Penal . ¢ ~ . P . (; - - 3 n/a 3
Aplicacéo da lei penal. Direito.
Graduagdo em
. ualquer area do
Contextualizacao histérica do q q
. . . N conhecimento e atuar
. sistema i-Pen; incluséo de
i-PEN . i ou ter atuado - - 3 n/a 3
dados no sistema i-Pen; .
~ . . mediante
nocdes de datiloscopia. -
comprovacdo junto
gestor do i-Pen.
Acdo penal, processo e
. rocedimento, sentenca, Graduacgdo em
Direito Processual Penal P ¢ . g - - 2 n/a 2
recursos, processo cautelar e Direito.
processo de execucao.
Noc6es de Criminologia e
Politica Criminal; Teorias N
enais e criminolégicas; Graduacdo em
Criminologia P . N _g ! Direito, Sociologia 2 = s n/a 2
Mecanismos institucionais de . .
P s ou Psicologia.
criminalizacdo; Histérico da
priséo.
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Uso diferenciado da forca,
avaliacdo de cenario em

Graduagdo em

crise ou enfrentamento qualquer area e A 4 A 1
Unidade de Tiro direto, habilitacdo para |curso presencial de (Apenas | (Apenas
Defensivo emprego de arma de fogo instrutor de ) ) Agentes | Agentes |5
preg . 9 . PenitenciélPenitenci
curta e/ou longa, municdes| armamento e tiro fios) | érios)
para o tiro defensivo  |{com minimo 40h/a.
reativo.
Vagas Vagas
Vagas Ag;aonJ ® Agt/a::es Vagas
N . . Formacao / AMPLA |, " e 985 | Total
Disciplina Conceitos Gerais LY Técnicos do| Técnicos | Feminin
Requisito CONCORR| . ; vagas
ENCIA Sl_stema Slst_ema_ as
Socioeducat|Penitenci
ivo ario
Graduacgdo em
qualquer area do
Assisténcia social e politicas |conhecimento e curso
publicas voltadas ao egresso;| na area inscrita OU
Politicas Publicas para [assisténcias como politicas de experiéncia
Reintegracéo Social no garantia de direitos; comprovada em ) ) 3 n/a 3
sistema prisional estigmatizacdo social do atividades de
egresso e suas dificuldades de| gestdo/coordenagédo
reintegracéo. em politicas publicas
no sistema prisional
de SC.
Técnicas de conducéo, Graduacgdo em
imobilizacdo e intervencdo |qualquer area e curso 4
. s em ambiente carcerario, em | de intervencdo tatica (Apenas
Intervencgao Tatica . . e
L conformidade com o uso penitenciaria - - Agentes - 4
Penitenciaria . . . . p
diferenciado da forca e avancada realizada Penitencid
atribuicbes do Agente por instituicdo rios).
Penitenciario. publica.
Graduacgdo em
qualquer area e curso 4
Instrumentos de menor Técnicas e tecnologias de presencial de (Apenas
. . utilizagdo dos instrumentos mstrutor_de - - Agentes - 4
potencial ofensivo q tencial ofensi Tecnologias e Penitencia
e menor potencial ofensivo.| |- nenioc e en.l encia
menor potencial rios).
ofensivo.
Graduacdo em
Escolta Pessoal do Detento; | qualquer area, curso
Escolta em grupos; presencial 1
S Procedimentos e rotinas em | homologado pela (Apenas
Escolta e vigilancia . . )
que os tipos de Escolta se Acadejuc na area - - - Agentes| 1
externa L e A S
aplicam; Escolta armada; |inscrita e experiéncia Penitenci
Escolta hospitalar/ declarada na arios).

atendimento salde.

atividade de escolta

prisional.
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Graduagdo em
qualquer area e
experiéncia de 3(trés) 3
Procedimentos praticos  |anos de exercicio em
. - . . L . (Apenas
Operacionalizagdo no utilizados na rotina dos atividade interna
. L . . - - Agentes n/a 3
Sistema Penitenciario estabelecimentos operacional em Penitencia
penitenciarios. estabelecimento rios)
penal, comprovada '
por declaragdo do
gestor local.
Vagas Vagas
Vagas Ag;aontf ® Agt/a::es Vagas
Lo . . Formagéo / AMPLA L o 985 | Tota
Disciplina Conceitos Gerais LY Técnicos do| Técnicos | Feminin
Requisito CONCORR - . vagas
ENCIA Sistema | Sistema as
Socioeducat|Penitenci
ivo ario
Graduacgdo em
qualquer area e ser 2
Normativa do agente penitenciario, (Apenas
Departamento de Normativas do DEAP.  |estavel, estar lotado e - - Agentes n/a 2
Administracdo Prisional em exercicio em Penitencia
unidades prisionais rios).
vinculadas ao Deap.
Conhecimentos relacionados Grad_tﬂagqo em
n . . Ciéncias
Nogdes de Economia | aos aspectos econdmicos e .
g . . ! L ~ Econdmicas, 2 - - n/a 2
Publica e Financas  [financeiros publicos, relaces Economia ou Sociais
econdmicas e institucionais. .
Aplicadas.
Operacdes integradas com Graduagdo em
~ x caes, nogdes de faro, qualquer area e curso
Operagdes com cées 9 . X i 4 = - 1 5
seguranga e protecdo. Lei de |de Cinotecnia com no
crimes ambientais. minimo 40h/a.
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ANEXO 11
DO TESTE DE APTIDAO FISICA

19. Os candidatos convocados por meio de informativo proprio deverdo se submeter ao
Teste de Aptiddo Fisica (TAF), conforme as normas estabelecidas neste Edital, tendo em vista a
aptiddo fisica necessaria para o desempenho das atribuicbes e exigéncias do cargo de
professor/instrutor das disciplinas elencadas no item 13.2.

19.1 O teste de aptidédo fisica consistird nos exercicios fisicos previstos neste Edital, de
carater unicamente eliminatorio.

19.2 O candidato devera comparecer ao local de aplicacdo do Teste de Aptidao Fisica -
TAF com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia, no dia, horario e enderego a serem
divulgados no sitio da Acadejuc, com roupa apropriada para pratica de atividade fisica, munido
de documento de identidade original ou carteira funcional, e de atestado médico em que devera
constar data, assinatura, carimbo e CRM do profissional, emitido em até 30 (trinta) dias
anteriores a data da realizacdo do TAF, constando ainda que o candidato esta apto a realizacdo
do teste de aptiddo fisica (conforme modelo no Anexo Il1).

19.2 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico, ou apresenta-lo em
discordancia ao que dispbe o subitem anterior, sera impedido de realizar o TAF, sendo
consequentemente eliminado do processo de selecéo.

19.3 O candidato sera considerado apto se, submetido a todos os testes, obtiver o
desempenho exigido em cada teste.

19.4 Nao haveréa tratamento diferenciado aos candidatos que tenham alteracdo fisioldgica
temporaria e/ou psicoldgica, que impossibilitem a realizacdo do teste fisico ou diminuam a sua
capacidade fisica.

19.5 Nao serd admitido, em hipo6tese alguma, o ingresso de candidato no local de
realizacdo do TAF apds o horario fixado para o seu inicio.

19.6 Néo havera segunda chamada para a realizacdo do TAF.

19.7 Nao sera permitido ao candidato o uso de relégio durante o exame de aptiddo fisica,

a contagem oficial de tempo serd, exclusivamente, a realizada pela Comissao.

20. PADROES DE DESEMPENHO FISICO INDIVIDUAL E NORMAS DE
APLICACAO DO TESTE DE APTIDAO FISICA (TAF)
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20.1 Os Padrbes de Desempenho Fisico Individual (PDFI) serdo estabelecidos de acordo
com idade e sexo do servidor.

20.2 O Teste de Aptiddo Fisica consistird em 3 (trés) exercicios subsequentes, realizados
em um Unico dia, e obedecerd a seguinte ordem:

| - Abdominal;

Il - Flexao de bracos; e

I11 - Corrida de 12 (doze) minutos.

21. DOS CRITERIOS DE APTIDAO, INAPTIDAO E ELIMINACAO

21.1. As provas de corrida de 12 minutos, flexdo de bracos e abdominal tem carater
eliminatdrio, na qual o servidor sera considerado APTO ou INAPTO.

21.2 O candidato serd considerado APTO no Teste de Aptidao Fisica se, submetido a
todas as avaliages, atingir, o indice exigido de cada exercicio, conforme tabela prépria.

21.3 O candidato que ndo obtiver o indice em qualquer uma das provas ndo podera
prosseguir na realizagdo dos demais testes.

21.4 Seréa considerado eliminado no TAF o candidato que:

| - deixar de realizar algum dos testes de capacidade fisica;

Il - ndo alcancar o indice exigido para cada prova;

I11 - ndo comparecer para a realizacdo de quaisquer das provas;

IV - desobedecer as orientacdes e recomendacbes da comissao; e

V - ndo apresentar atestado médico.

21.5 Caso o candidato ndo atinja o indice exigido nos exercicios de Abdominal e Flexao
de cotovelos na primeira tentativa 0 mesmo podera repeti-la uma Unica vez, ap6s todos 0s
candidatos terem executado o mesmo. A prova de Corrida ndo admite nova tentativa.

22. DA DESCRICAO DAS PROVAS

22.1 A metodologia para aplicacdo das provas constantes no TAF atendera aos seguintes
aspectos:

ABDOMINAL (Teste de Forca Abdominal)
| - 0 abdominal € do tipo “remador”;

Il - a0 comando "em posicdo”, o candidato devera deitar-se em decubito dorsal com o0s
bragos posicionados paralelamente ao lado da cabeca, joelhos e cotovelos estendidos e o dorso

das maos tocando o solo;
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Il - ao comando "iniciar", o candidato flexionard simultaneamente tronco, quadril e
joelhos (posicéo sentado) e os cotovelos deverdo alcancar ou ultrapassar os joelhos pelo lado de
fora do corpo, ndo podendo abraca-los. Em seguida e sem interrupcdo, o candidato devera voltar
a posicéo inicial realizando o movimento inverso;

IV - a contagem das execugdes corretas levard em consideracdo as seguintes observacoes:
a) 0 movimento sO sera considerado completo quando o candidato estiver com o corpo
totalmente estendido ao solo; b) a ndo-extensao total do corpo sobre o solo, antes do inicio de
uma nova execucdo, seré considerada um movimento incorreto, o qual ndo sera computado no
desempenho do candidato.

V - o candidato tera 60 (sessenta) segundos para atingir o indice exigido.

O avaliador ird contar em voz alta 0 numero de repeticdes realizadas. Quando o exercicio
ndo atender ao previsto, o avaliador repetird o nimero da Ultima execucdo realizada de maneira
correta;

N&o sera permitido ao candidato:

| - receber qualquer tipo de ajuda fisica.

INDICE MASCULINO

FAIXA ETARIA (em anos) 18a25 | 26a33 | 34a39 | 40a45 | Acimade 46
NUMERO DE REPETICOES 26 22 20 16 14

INDICE FEMININO

FAIXA ETARIA (em anos) 18a25 | 26a33 | 34a39 | 40a45 | Acimade 46
NUMERO DE REPETICOES 24 20 18 14 12

FLEXAO DE BRACO - MASCULINO

| - a0 comando "em posicdo”, o candidato devera posicionar-se apoiado com as maos
abertas sobre o solo, com um afastamento entre as maos aproximado a largura dos ombros,
cotovelos estendidos, corpo ereto e sem o0 apoio dos joelhos;

Il - ao comando "iniciar”, o candidato flexionara os cotovelos até um angulo de 90' entre
0 braco e o0 antebrago e, em seguida, estendera novamente os cotovelos até a posi¢do inicial;

I11 - a contagem das execucdes corretas levara em consideracao as seguintes observagoes:
a) 0 movimento sO sera considerado completo apds a total extensdo dos cotovelos; b) a nédo-
extensdo total dos cotovelos, antes do inicio de uma nova execucdo, serd considerado um
movimento incompleto, o qual ndo serd computado no desempenho do candidato; c) durante a

execucdo de todas as repeticGes 0 corpo devera permanecer ereto.
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O avaliador ira contar em voz alta o numero de repetic@es realizadas. Quando o exercicio
ndo atender ao previsto, o avaliador repetira 0 nimero da Ultima execucdo realizada de maneira
correta. Ndo sera permitido ao candidato: | - tocar o tronco (abdémen e peitoral) e joelhos ao
solo; Il - utilizar luva(s) ou qualquer material para protecdo das méos; Il - retirar uma das maos
do contato com o solo; IV - arcar o corpo para frente ou para trés, aliviando o peso de seus

bracos com a projecdo dos gluteos; V - receber qualquer tipo de ajuda fisica.

FAIXA ETARIA (em anos) 18a25 | 26a33 | 34a39 | 40a45 | Acimade 46

NUMERO DE REPETICOES | 20 18 16 14 12

FLEXAO DE BRACO - FEMININO

| - a0 comando "em posicao", a candidata devera posicionar-se apoiando as maos abertas
sobre o solo, com um afastamento entre as maos aproximado a largura dos ombros, cotovelos
estendidos, corpo ereto e podendo usar o apoio dos joelhos;

Il - ao comando "iniciar", a candidata flexionara os cotovelos até um angulo de 90' entre
0 braco e o antebraco e, em seguida, estendera novamente os cotovelos até a posicao inicial,

Il - a contagem das execucdes corretas levara em consideragdo as seguintes observacoes:
a) 0 movimento s6 sera considerado completo ap6s a total extensdo dos cotovelos; b) a néo-
extensdo total dos cotovelos, antes do inicio de uma nova execucdo, sera considerado um
movimento incompleto, o qual ndo sera computado no desempenho da candidata.

O avaliador ira contar em voz alta o nimero de repeticdes realizadas. Quando o exercicio
ndo atender ao previsto, o avaliador repetird o nimero da Gltima execucdo realizada de maneira
correta. N@o sera permitido a candidata: | - tocar o tronco (abdémen e peitoral) no solo; Il -
utilizar luva(s) ou qualquer material para protecdo das maos; Il - retirar uma das maos do
contato com o solo; 1V - arcar o corpo para frente ou para tras, aliviando o peso de seus bragos

com a projecdo dos gluteos; V - receber qualquer tipo de ajuda fisica.

FAIXA ETARIA (em anos) 18a25 | 26a33 | 34a39 | 40a45 | Acimade 46

NUMERO DE REPETICOES 14 12 10 08 06

CORRIDA DE 12 MINUTOS

| - o candidato devera, no tempo limite (12minutos), correr ou andar a distancia exigida

de acordo com tabela abaixo, em qualquer ritmo, sendo permitido parar e depois prosseguir;
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Il - o inicio e o término do teste serdo indicados pelo comando da banca avaliadora
emitido por sinal sonoro;

I11 - a prova devera ser realizada em pista de atletismo, com piso plano e uniforme;

IV - ao sinal sonoro de término do teste, o candidato deverd parar e aguardar o fiscal de
prova aferir sua posicao;

V - para efeito de determinacdo da distancia percorrida pelo candidato ao final da prova,
sera considerada a marcacao imediatamente posterior contida na pista, em relacdo a sua posicao
de parada.

N&o seré permitido ao candidato: | - uma vez iniciado o teste, abandonar a pista antes de
ser liberado pela banca; Il - iniciar a largada por mais de duas tentativas antes do sinal sonoro; 111
- deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo em relacdo a marcacdo da pista, apds findos
0s 12 minutos, sem a respectiva liberacdo do fiscal; ou IV - dar ou receber qualquer tipo de ajuda
fisica.

INDICE MASCULINO

FAIXA ETARIA _
(EM ANOS) 18a25 | 26a33 | 34a39 | 40a45 | Acimade 46
DISTANCIA (metros) 2000 1800 1600 1400 1200

INDICE FEMININO

FAIXA ETARIA

(EM ANOS) 18a25 | 26a33 | 34a39 | 40a45 | Acimade 46

DISTANCIA (metros) 1800 1600 1400 1200 1000

23. DAS DISPOSICOES FINAIS SOBRE O TAF

23.1 Sera permitido recurso devidamente fundamentado a respeito das provas aplicadas
pela comissdo, conforme itens 13.6 e 13.7 do edital.

23.2 Todas as provas aplicadas serdo registradas por meios digitais de fotografia e/ou
filmagem e, também, em ata propria, onde constard o desempenho do candidato na atividade
realizada.

23.3 Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento da presente regulamentacéo ou
utilizar-se de artificios que venham de alguma forma a prejudicar a execucéo do TAF.

23.4 Os casos omissos, bem como os imprevistos ocorridos durante as provas serao

resolvidos pela Comissdo de Aplicacao e Avaliacdo do TAF.
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ANEXO 111

FICHA DE INSCRICAO
EDITAL 001/2017/CREDENCIAMENTO/SJC

1 - IDENTIFICAGAO E ATUAGCAO PROFISSIONAL

Nome:

E-mail: Matricula:

Instituicdo: SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA E | Cargo/fungao:

CIDADANIA

Lotacao: Ingresso na Instituicao (ano):
CPF: RG:

Endereco Residencial:

Bairro:

Cidade:

UF:

CEP:

Telefone Residencial

Telefone Comercial

Telefone Celular

2. TITULACAO/ FORMACAO ACADEMICA

Graduacéo

Curso:

Ano de conclusao:

Instituicdo:

UF:
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Curso: Ano de concluséo:
Especializacéo
Instituicéo: UF: Pais:
Curso: Ano de concluséo:
Mestrado Instituicdo: UF: Pais:
Curso: Ano de concluséo:
Doutorado Instituicéo: UF: Pais:
3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA DOCENCIA (Gltimos 5 anos): Ano:

4. Participacao em cursos na(s) area(s) pretendida(s) (ultimos 10 anos):

CURSO(S):

Carga horéria
(minimo 8h/a)
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6. DISCIPLINA PRETENDIDA

1-—

7. ASSINATURA

Local Data

Assinatura
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ANEXO IV
CRONOGRAMA
DATAS
EVENTO PROVAVEIS
INICIO |FINAL

1 Prazo de inscri¢bes 14/05 18/06
2 Homologacéo das inscri¢des 25/06
3 Prazo recursal da homologacao das inscrigdes 26/06 27/06
4 Despacho dos recursos 02/07
5 Resultado preliminar 03/07
6 Prazo recursal do resultado preliminar 04/07 05/07
; Regu[tadg _da classificqgép preliminar e convqcagéo para teste de 09/07

aptidao fisica para as disciplinas elencadas no item 13.2

Teste de aptiddo fisica 11/07
9 Resultado do Teste de Aptiddo Fisica 11/07
10 Prazo recursal 12/07 13/07
11 Despacho dos recursos 18/07 19/07
12 RESULTADO FINAL 20/07

29




