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APRESENTACAO

1. O Sistema Administrativo de Controle Interno esta previsto nos artigos 30, Il, 150
e 151 da Lei Complementar n°® 381/2007 e regulamentado pelo Decreto n°
2.056/2009, que criou as setoriais responsaveis pelas atividades de Controle
Interno em cada 6rgdo do poder executivo estadual. Mais recentemente, foi
publicado o Decreto n® 1.670, de 08 de agosto de 2013, que dispde, além de
outras providéncias, sobre a estrutura e 0s responsaveis pelo Controle Interno
nos oOrgdos da administracdo direta, entidades autarquicas e fundacionais,
empresas estatais dependentes do Poder Executivo estadual e Fundos ativos que
possuem Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) proprio.

2. A indicacdo do responsavel pelo Controle Interno em cada Fundo Rotativo
Penitenciario se dara pela publicacdo de portaria especifica em Diario Oficial,
conforme modelo do anexo Unico do Decreto n°® 1.670/2013.

3. A setorial de Controle Interno tera subordinacdo hierarquica e administrativa ao
dirigente maximo do Fundo Rotativo e vinculacdo técnica ao 6rgao central do
Sistema Administrativo de Controle Interno e & Comissao de Controle Interno da
SJC.

4. O responsavel pelas atividades de Controle Interno devera ser servidor publico
detentor de cargo efetivo e ndo devera ter sido penalizado administrativamente
em decisdo definitiva ou condenado na esfera civel ou criminal, por sentenca
transitada em julgado.

5. Para o desenvolvimento das atribuicdes de controle interno o responsavel devera
ter a sua disposicdo espaco fisico adequado, além de recursos materiais,
humanos e tecnoldgicos.

6. Cabera ao responsavel pelo Controle Interno a percepcdo de Funcdo de Chefia
(FC), dentre aquelas fixadas pelo Decreto n° 679, de 1° de outubro de 2007 e
alteracdes posteriores.

7. O Controle Interno tem por objetivo principal a economicidade, a eficiéncia e
eficacia administrativa, operacional, orcamentaria, financeira e patrimonial, e para
isso sera necessario conhecer as especificidades de cada area de atuacédo dos

Fundos Rotativos e propor ferramentas que auxiliem no cumprimento de tais
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atividades, possibilitando a racionalizagdo do uso dos recursos publicos,
impedindo erros e evitando desperdicios.

ATRIBUICOES DO RESPONSAVEL PELO CONTROLE INTERNO

8. Com atencéo ao art. 4° do Decreto n° 1.670/2013, que trata das atribuicdes dos
responsaveis pelo controle interno, a seguir sera apresentado comentarios sobre
estas prerrogativas com o objetivo de auxiliar no desempenho das atividades que

as envolvem:

Art. 4° Ao responsavel pelo controle interno do 6rgéo, do fundo ou
da entidade cabera:

| — desenvolver as atribuicdes previstas aos 6rgaos setoriais,
setoriais regionais e seccionais, conforme disposto no art. 7°
do Decreto n° 2.056, de 2009;

Em relacdo as atribuicbes do responsavel pelo Controle Interno, o
Decreto n° 1.670/2013 mantém as competéncias dos 6rgaos
setoriais dispostas no art. 7° do Decreto n° 2.056/2009, as quais
podem ser consultadas no Guia elaborado pelo Orgéo Central de
Controle Interno. (Anexo V)

Il — emitir o Relatério de Controle Interno e, quando exigivel, o
Relatério de Controle Interno Especifico, de acordo com o
Decreto n° 772, de 18 de janeiro de 2012;

O Decreto informa que a emissao e assinatura do Relatério de
Controle Interno e do Relatério de Controle Interno Especifico
competem ao responsavel pelo controle interno, assim como a
observancia e cumprimento dos prazos para entrega dos referidos
relatorios a Secretaria de Estado da Fazenda.

A elaboracdo do RCI estd sendo realizada através do SIGEF,
bimestralmente, e apd6s sua conclusdao € impresso no proprio
sistema para a devida assinatura e encaminhamento.

A elaboracdo do RCI Especifico sera realizado com a utilizacao do
anexo VIl deste Guia, que deve ser encaminhado, conforme o
caso, num prazo de 10 (dias) dias, conforme previsao do art. 8° do
Decreto n® 772/2011.

[l — emitir parecer sobre a regularidade dos referidos atos de
admissao de pessoal, reforma ou transferéncia para a reserva,
N&o se aplica, pois é centralizado na sede da SJC.

IV — monitorar o cumprimento do Decreto n° 745, de 21 de
dezembro de 2011, que versa sobre o controle e registro das
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contas bancérias dos 6rgaos e das entidades integrantes da
administracdo publica estadual;

O responsavel pelo controle interno devera monitorar a utilizagéo
das contas vinculadas ao Fundo Rotativo, inclusive as contas
peculio, se certificando que estdo sendo utilizadas em
conformidade com a legislacdo e nos termos do Decreto n°
745//2011.

V — acompanhar e orientar quanto a correta implementacéo
dos estdgios da despesa publica, em consonancia com o que
estabelece a Lei federal n°® 4.320, de 17 de marc¢o de 1964,

O responsavel pelo controle interno deve assegurar-se de que
todos os servidores envolvidos nos procedimentos de empenho,
liquidacdo e pagamento e no registro das receitas, mantenham
controles concomitantes e efetivos que garantam o respeito as leis
e regulamentos, uma vez que compete a cada servidor responsavel
pelas diversas etapas dos processos, realizar suas atividades na
forma estabelecida pelas normas.

Os controles paralelos e manuais devem ser apenas assessorios e
complementares aqueles que compdem 0s  sistemas
automatizados da Administracdo Publica, de forma a garantir a
correta execucdo dos procedimentos, sem o incremento de tarefas
gue néo agreguem efetividade ao controle interno.

VI — aferir se o monitoramento das regularidades do 6rgao,
fundo ou entidade, realizada por meio do Sistema SC
Regularidade, estd sendo realizado conforme estabelece o
Decreto n° 851, de 23 de novembro de 2007;

O responsavel pelo Controle Interno deve se cadastrar no sistema
SC Regularidade, com funcionamento no sitio
http://sistemas.sc.gov.br/sef/sc_regularidade/login.aspx, e se
certificar que as regularidades juridicas, fiscais, econdmico-
financeiras e administrativas estéao vigentes.

O cadastro devera ser solicitado a DIAG/SEF, através do e-mail
ge_veiculos@sefaz.sc.gov.br, indicando o nome, e-mail e CPF do
responsavel pelo controle interno, juntamente com a indicacao da
Unidade Gestora e 0 CNPJ do respectivo Fundo Rotativo.

VII — fiscalizar a implementacdo das acdes necessarias ao
saneamento das inconsisténcias apresentadas no Portal do
Gestor Publico Estadual, disponivel no saite oficial
www.gestao.sc.gov.br, por parte do gestor da éarea
responsavel, conforme previsto no art. 6° do Decreto n° 744, de
21 de dezembro de 2011,

O responsavel pelo Controle Interno deve se cadastrar no Portal e
acompanhar as informac¢des de inconsisténcias, relacionadas ao
Fundo Rotativo, e se certificar que acdes estdo sendo realizadas
para o saneamento das mesmas.
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O cadastro devera ser solicitado a DIAG/SEF, através do e-malil
ge_veiculos@sefaz.sc.gov.br, indicando o nome, e-mail e CPF do
responsavel pelo controle interno, juntamente com a indicagdo da
Unidade Gestora e 0 CNPJ do respectivo Fundo Rotativo.

VIII — emitir o parecer do controle interno na prestacdo de
contas e, quando previsto, na tomada de contas especial, nos
termos do inciso lll do art. 11 da Lei Complementar n° 202, de
15 de dezembro de 2000;

O responsavel pelo Controle Interno devera emitir parecer nas
prestacdes de contas de adiantamentos, diarias e tomadas de
contas especiais ja analisadas pelo concedente, manifestando-se
guanto a correta aplicacdo dos recursos, cumprimento de normas e
regulamentos, indicando falhas ou irregularidades e, conforme o
caso, indicando medidas para correcdes, e manifestando sua
concordancia ou ndo com a conclusdo da analise realizada pelo
concedente.

IX - alertar formalmente a autoridade administrativa
competente sempre que tomar conhecimento da auséncia de
prestacdo de contas ou quando ocorrer desfalque, desvio de
dinheiro, bens ou valores publicos, ou ainda se caracterizada a
pratica de qualquer ato ilegal, ilegitimo ou antiecondmico de
gue resulte prejuizo ao eréario, nos termos do disposto no art.
7° do Decreto n° 772, de 2012;

Os casos onde se verificar a auséncia de prestacdo de contas ou a
ocorréncia de prejuizo ao erario, deve-se comunicar ao dirigente do
Fundo Rotativo, por meio de processo especifico gerado no
Sistema de Gestao de Protocolo Eletronico (SGP-e), para que em 5
(cinco) dias se iniciem as providéncias administrativas de
saneamento e, apds o prazo de 60 dias previsto, sem que as
providéncias administrativas tenham éxito, a autoridade
competente deverd em 30 dias realizar a abertura de tomada de
contas especial, nos termos do Decreto n°® 1.977/2008, no mesmo
processo especifico gerado.

Em caso de correcdo das irregularidades ou ilegalidades, inclusive
com ressarcimento ao erario, o processo supramencionado devera
ser arquivado, ficando a disposicao dos 6rgaos de controle.

X —registrar, acompanhar e controlar os prazos de instauracao
e conclusdo das tomadas de contas especiais deflagradas
pelo 6rgéo, fundo ou entidade e, em caso de omissédo, emitir o
Relatério de Controle Interno Especifico; e

Cabe ao responsavel pelo controle interno registrar, acompanhar e
controlar todos os prazos e etapas relacionados as tomadas de
contas especiais, emitindo o Relatério de Controle Interno
Especifico caso ndo sejam adotadas as providéncias previstas nos
termos do art. 8° do Decreto n°® 1.977/2008.
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Xl - outras atribuicfes previstas na legislacdo estadual.

9. As atividades do controle interno deverdo ser formalizadas e arquivadas em
ordem cronoldgica, devidamente numeradas, em processo proprio constituido e
autuado no SGP-e anualmente, exceto os Relatérios de Controle Interno e outros
que possuam ou requeiram processos especificos e demonstrem o

desenvolvimento de suas atribuicdes.

CADASTRO DO RESPONSAVEL NO SIGEF

10.As falhas, irregularidades ou ilegalidades receberdo numeracdo sequencial dentro
do exercicio financeiro a que se referirem e deverdo ser registradas de forma
circunstanciada no maodulo de Controle Interno do Sistema Integrado de
Planejamento e Gestao Fiscal do Estado — SIGEF, acrescidas das orientagdes
emanadas pelo responsavel do controle interno.

11.Para obter acesso ao sistema, o responsavel solicitara seu cadastramento junto a
equipe que administra o sistema. Devera ser preenchido o formulario de cadastro
do SIGEF (anexo IX) e, juntamente com a coOpia da designacdo do responsavel
pelo controle interno em Diario Oficial, encaminhar para o e-malil

sigef@sef.sc.gov.br com cépia para controleinterno-diag@sef.sc.gov.br.

12.Assim que confirmado o responsavel devera realizar a troca de senha que segue
o padréo de quatro letras, asterisco (*) e quatro nUmeros. Ex: aaaa*1111

RELATORIO DE CONTROLE INTERNO (RCI)

13.0 responsavel pelo controle interno é quem tem competéncia para incluir
informacdes no Relatorio de Controle Interno, podendo se utilizar de outros
servidores ou empregados sob sua supervisao para a execugao das atividades de
controle interno.

14.0 RCI tem abrangéncia bimestral e deve ter suas informagdes necessarias
inclusas durante o bimestre de referéncia e até o 13° dia util do més subsequente
ao fechamento do bimestre. Nos 3 (trés) dias Uteis posteriores, até o 16° dia util, o
RCI ficar4d disponivel para impressdo e devera ser impresso e assinado pelo
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responsavel pelo controle interno que encaminhara, dentro deste periodo, uma
via para a Diretoria de Contabilidade Geral (DCOG/SEF) e duas vias para a
Diretoria de Auditoria Geral (DIAG/SEF), na Secretaria de Estado da Fazenda -
SEF.

15.0 Relatério contém dois momentos de analise: a contdbil e a administrativa. A
primeira se atém a abrangéncia dos registros contabeis decorrentes da execugao
orcamentaria, extra orcamentaria e financeira no 6rgédo. A administrativa trata de
uma analise circunstanciada sobre os atos e fatos administrativos.

16.As informagfes deverdo ser inclusas no RClI somente se o0 responsavel pelo
controle interno verificar a restrigdo, inconsisténcia ou irregularidade, encaminhar
a comunicacao ao dirigente do Fundo Rotativo com a indicacdo da probleméatica
juntamente com a sugestdo ou orientacdo de correcdo para providéncias num
prazo de 30 dias e, apoOs este periodo, ndo ocorrer as medidas para o

saneamento da situacao apontada.
RCI - ANALISE CONTABIL

17.A analise contabil que engloba a verificagdo dos registros contabeis decorrentes
da execucdo orcamentaria, extra orcamentaria e financeira no 6rgado, sera
subsidiada pela conformidade contabil realizada pelo responsavel pela
contabilidade do Fundo Rotativo.

18.Cabe ao responséavel pelo controle interno a validacdo ou retirada, mediante
justificativa, das inconformidades apontadas pelo responsavel pela contabilidade
por meio da conformidade contabil.

19.A analise contabil sera realizada no SIGEF com a utilizagcdo do médulo “Controle
Interno”, selecionando a opcéo “Validar Controle Interno Contabil”. Nesta tela

”

deve-se indicar a “Unidade Gestora/Gestao” e selecionar o bimestre a ser
analisado e pressionar “confirmar”.

20.Se nao houver restricdes apontadas aparecera a mensagem “Nao ha registros a
serem listados”. Caso apareca algum item de restricdo, podera ser retirado apos a
sua devida resolugdo. Para isso, deve ser selecionado o respectivo item e
pressionar “Retirar Restricdo”, onde devera ser descrita a justificativa na proxima
tela do sistema SIGEF.

Rua Frei Caneca n° 400 - Agrondmica - CEP 88025-000 - Floriandpolis - SC
Fone / Fax: (48) 3664-5811 | E-mail: controleinterno@sjc.sc.gov.br SANTA CATARINA

SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA E CIDADANIA - SJC N % '



ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA E CIDADANIA -SJC
CONTROLE INTERNO (CI)

21.Se alguma restricdo for retirada equivocadamente, a mesma podera ser
restaurada no SIGEF ao selecionar o item que teve a restricdo retirada e
pressionando “Restaurar Restricdo”. Da mesma forma, devera ser descrita a

justificativa na proxima tela do sistema.
RCI - ANALISE ADMINISTRATIVA

22.As restricbes administrativas mais comuns a serem verificadas pelos controles
internos ja estdo disponiveis no médulo de Controle Interno no SIGEF, onde
estdo divididas por areas de controle. Séo elas: licitacdes e compras, gestdo de
pessoas, transferéncia de recursos, gestdo patrimonial, despesas de custeio e
outras restricoes.

23.Cada um destes grupos e tipos de restricOes estdo dispostos e explicados no
Manual Médulo de Controle Interno confeccionado pela Diretoria de Auditoria
Geral da Secretaria de Estado da Fazenda (DIAG/SEF), nos Anexos VI e VI
deste Guia.

24.Somente sera realizada a inclusdo de alguma restricdo na andlise administrativa
do RCI, apds serem seguidos os procedimentos dispostos no paragrafo 16 deste
Guia.

25.A andlise administrativa, quando necessario, sera registrada no SIGEF com a
utilizacdo do modulo “Controle Interno”, selecionando a opg¢ao “Manter Controle
Interno Administrativo” e seguindo os passos do manual citado no paragrafo
anterior.

26.As restricbes administrativas servem como norteadoras para o desempenho das
atividades de controle interno, ndo impedindo que possam ser observadas e
apontadas outras restricbes que nao estejam elencadas no manual

supramencionado.
RELATORIO DE CONTROLE INTERNO ESPECIFICO

27.Nos casos onde foram constatadas falhas, irregularidades ou ilegalidades que

resultaram em dano ao erario, o responsavel pelo controle interno devera,
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preliminarmente, registrar o fato no RCI bimestral e tomar as providéncias de
acordo com o disposto a seguir.

28.De imediato o responsavel pelo controle interno devera, por meio de processo
especifico gerado no Sistema de Gestdo de Protocolo Eletrénico (SGP-e),
comunicar a autoridade administrativa competente para que em 5 (cinco) dias se
iniciem as providéncias administrativas de saneamento do dano e, apds o prazo
de 60 dias previsto, sem que as providéncias administrativas tenham éxito, a
autoridade competente do Fundo Rotativo devera em 30 dias realizar a abertura
de tomada de contas especial, nos termos do Decreto n® 1.977/2008, no mesmo
processo especifico gerado.

29.0 responsavel pelo controle interno somente procedera ao registro, de forma
circunstanciada, no Relatério de Controle Interno Especifico, se o Dirigente do
Fundo Rotativo, ap0s ter ciéncia do ocorrido, se omitir em adotar providéncias
administrativas, deixar de instaurar ou encaminhar tomada de contas especial ao
TCE, inclusive descumprir os termos e prazos dispostos no Decreto n°
1.977/2008. O Relatério de Controle Interno Especifico deverd ser anexado ao
mesmo processo gerado no SGP-e.

30.0 processo contendo o RCI Especifico devera ser encaminhado & DIAG/SEF se
for constatado a omissdo do Dirigente do Fundo Rotativo em dar inicio as
providencias administrativas, nos termos do art. 6° do Decreto n° 1.977/2008, ou
for constatado a omisséo do Dirigente do Fundo Rotativo em instaurar tomada de
contas especial, nos termos do caput do art. 8° do mesmo Decreto. O prazo para
encaminhamento a DIAG/SEF é de 10 (dez) dias ap0s a ocorréncia de alguma

das omissdes supracitadas.
IMPRESSAO DO RCI

31.Ap0s o fechamento do bimestre e decorrido o prazo de 13 dias Uteis para inclusao
de informacdes/restricdes no modulo de controle interno do SIGEF, o RCI ficar4 a
disposicéo na opcéao “Relatorio de Controle Interno”. Para gerar o RCI devera ser
informando a Unidade Gestora (UG)/Gestéo, selecionar o bimestre de referéncia

e pressionar a opgao “imprimir”’ (sugere-se a opgao de formato .PDF).
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32.Instantes apos ser realizado o procedimento acima, o RCI estaré disponivel para
impressao no médulo “biblioteca”, acessando a opgao “listar relatérios download”.
O relatério devera ser impresso, assinado e entregue até o 16° dia util do més
subsequente ao fechamento do bimestre, conforme mencionado no paragrafo 14
deste Guia.

33.Maiores detalhes podem ser verificados no manual de impressédo do Relatério de

Controle Interno, anexo X deste Guia.

DISPOSICOES FINAIS

34.0 conteudo desta orientacéo foi extraido e adaptado dos instrumentos constantes
como Anexos deste Guia.

35.Entre os titulos constantes no Guia de Atribuicbes do Controle Interno, Anexo V
deste Guia, frisa-se a importancia do Foco de Atuacdo do controle interno,
disposto no titulo 5 (cinco).

36.E vedado atribuir ao responsavel pelo controle interno quaisquer atos de gest&o
gque possam comprometer a sua isenta avaliacdo de procedimentos
administrativos do Fundo Rotativo. E vedado, também, a participacdo em
comissoes, inclusive de tomada de contas especiais, licitacdes e inventarios, além
de ser vedado a prestacdo de consultoria juridica com intuito, inclusive, de
elaboracao de respostas as diligéncias dos 6rgdos de controle externo e interno a
respeito dos atos de gestéo.

37.As davidas ou casos omissos poderdo ser dirimidos diretamente com a Comissao
de Controle Interno da SJC através dos telefones (48) 3664-5811 e (48) 3664-

5828 e e-mail controleinterno@sjc.sc.gov.br.

SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA E CIDADANIA - SJC

COMISSAO DE CONTROLE INTERNO
PORTARIA N° 0312/GEPES/DIAF/SJC - DOE/SC de 28/06/2013
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ANEXOS

Anexo | - DECRETO N®2.056, de 20 de janeiro de 2009: Regulamenta o Sistema de
Controle Interno, previsto nos arts. 30, inciso II, 150 e 151 da Lei Complementar n° 381,
de 7 de maio de 2007, e estabelece outras providéncias.

Anexo Il - DECRETO N° 772, de 18 de janeiro de 2012: Dispfe sobre os Relatérios de
Controle Interno e estabelece outras providéncias.
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DECRETO N2 2.056 de 20 de janeiro de 2009.

Regulamenta o Sistema de Controle Interno, previsto nos arts. 30, inciso Il,
150 e 151 da Lei Complementar n2 381, de 7 de maio de 2007, e
estabelece outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA, usando da
competéncia privativa que lhe confere o art. 71, incisos I, Il e IV, da Constituicdo do Estado,
e tendo em vista o disposto nos arts. 30, inciso Il, e 35 da Lei Complementar n2 381, de 7 de
maio de 2007,

DECRETA:
Das Finalidades e dos Conceitos do Sistema

Art. 12O Sistema Administrativo de Controle Interno da administracao
publica estadual, previsto nos arts. 30, inciso Il, 150 e 151 da Lei Complementar n2 381, de 7
de maio de 2007, tem por finalidades normatizar, coordenar, supervisionar, regular, controlar
e fiscalizar a operacionalizagdo das atividades de controle interno no ambito do Poder
Executivo, cabendo-lhe, conforme dispde o art. 62 da Constituicdo Estadual:

| - avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e a
execucdo dos programas de governo e dos orgcamentos do Estado;

Il - comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficicia e
eficiéncia da gestdo orcamentéaria, financeira e patrimonial em oOrgdos e entidades da
administracdo publica estadual e quanto a aplicacdo de recursos publicos por entidades de
direito privado;

Il - exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, direitos
e haveres do Estado; e

IV - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional.

Art. 22 Para fins deste Decreto, considera-se:

| - Sistema Administrativo de Controle Interno: conjunto de unidades
técnicas, articuladas a partir de um 6rgdo central de coordenagdo, orientadas para o
desempenho das atribuicbes de controle interno;

Il - controle interno: plano de organizacdo e todos os métodos e medidas
adotadas pela administracdo governamental para salvaguardar seus ativos, desenvolver a
eficiéncia nas operacgdes, estimular o cumprimento das politicas administrativas prescritas,
verificar a exatiddo e fidelidade dos dados orcamentarios, financeiros, operacionais,
patrimoniais, contébeis e de pessoal e a exa¢do no cumprimento de leis e regulamentos;

lll - contabilidade publica: ramo especializado da contabilidade que cuida
das praticas contabeis aplicaveis ao registro e controle de transacfes orcamentarias,
financeiras e patrimoniais dos 6rgdos e entidades da administracdo publica, objetivando
salvaguardar o patrimbénio estatal, prestar informacfes tempestivas e fidedignas que
auxiliem os gestores no processo de tomada de deciséo e dar transparéncia aos atos e fatos
da gestéo;

IV - analise da unidade de controle interno: manifestagdo da unidade
responsavel pelo controle interno no ambito dos 6rgdos ou entidades da administracédo
publica estadual acerca de atos de gestao e os correspondentes registros;

V - analise da unidade de controle interno acerca da prestacdo de contas
de recursos antecipados: manifestacdo da unidade responsavel pelo controle interno no
ambito dos 6rgaos ou entidades da administracdo publica estadual acerca da regularidade
de atos que devera compor o processo de prestacao de contas de recursos antecipados a
qualquer titulo;

VI - sindicancia: meio sumario de que se utiliza a administracdo publica
para proceder a apuracdo de ocorréncias andmalas no servigo publico que, se confirmadas,



fornecerdo elementos concretos para a imediata abertura de processo disciplinar contra o
agente publico responsével;

VIl - processo disciplinar: procedimento a ser adotado pela autoridade
competente quando, de qualquer modo, tiver conhecimento de irregularidade ocorrida em
sua jurisdicdo, segundo as disposicdes dos normativos pertinentes, devendo ser precedida
de sindicancia quando houver dlvida quanto a sua veracidade ou exatidao; e

VIII - relatério de controle interno: relatério previsto no art. 142, § 12, da Lei
Complementar n? 381, de 7 de maio de 2007, contendo a andlise circunstanciada de atos e
fatos administrativos, da execuc¢ao orcamentdria e dos registros contabeis, evidenciando, se
for o caso, possiveis falhas, irregularidades ou ilegalidades constatadas, bem como as
medidas implementadas para a sua regularizagao.

§ 12 A andlise da unidade de controle interno acerca das prestagfes de
contas de recursos antecipados devera ser acompanhada de pronunciamento do Secretario
de Estado supervisor da area ou da autoridade de nivel hierarquico equivalente em que
atestara haver tomado conhecimento das conclusdes naquela contidas.

§ 22 A analise da unidade de controle interno e a andlise da unidade de
controle interno acerca da prestacéo de contas de recursos antecipados seréo disciplinadas
pela Diretoria de Auditoria Geral - DIAG.

Da Estrutura do Sistema

Art. 320 Sistema Administrativo de Controle Interno compreende
hierarquicamente:

| - a Secretaria de Estado da Fazenda - SEF, como 6rgéo central;

Il - a Diretoria de Auditoria Geral - DIAG e a Diretoria de Contabilidade
Geral - DCOG com suas respectivas geréncias, como nucleos técnicos;

lll - as unidades administrativas responsaveis pelas atividades de controle
interno dos 6érgédos elencados no art. 36, incisos | a Xlll, da Lei Complementar n2 381, de 7
de maio de 2007, como érgaos setoriais;

IV - as unidades administrativas responsaveis pelas atividades de controle
interno das Secretarias de Estado de Desenvolvimento Regional - SDRs, como 6érgaos
setoriais regionais; e

V - as unidades administrativas responsaveis pelas atividades de controle
interno das entidades da administragdo indireta, vinculadas as Secretarias de Estado
Setoriais ou Regionais, como 6érgaos seccionais.

8§ 12 O regimento interno do 6rgdo ou entidade devera indicar a unidade
administrativa responsavel pelas atividades de controle interno.

§ 22 Caso o regimento interno do 6rgao ou entidade seja omisso, compete
a Geréncia de Administracdo, Finangas e Contabilidade, ou estrutura com competéncias
analogas, a responsabilidade pelas atividades de controle interno.

8§ 3°0s oOrgdos setoriais, setoriais regionais e seccionais possuem
subordinacdo administrativa e hierarquica ao titular do seu respectivo érgdo ou entidade e
vinculacao técnica ao 6rgao central do Sistema Administrativo de Controle Interno.

Da Competéncia do Orgdo Central do Sistema

Art. 42 Ao 6rgéo central do Sistema Administrativo de Controle Interno, por
intermédio de sua dire¢do superior, compete:



| - estabelecer diretrizes, normas e procedimentos de controle interno para
operacionalizar as atividades e promover a integracdo entre os 6rgdos integrantes do
Sistema;

Il - determinar a realizacdo de auditorias a pedido do Governador,
Secretarios de Estado ou dirigentes de entidades da administracéo indireta;

Il - incentivar o treinamento e a especializacdo em matéria orcamentaria,
financeira, contabil, patrimonial e de controle interno;

IV - articular-se com os Poderes Legislativo e Judiciario e com o Ministério
Publico estadual, no sentido de uniformizar a interpretacdo das normas e procedimentos
relacionados ao Sistema;

V - aprovar o Plano Anual de Atividades da Diretoria de Auditoria Geral -
PAA/DIAG, da Secretaria de Estado da Fazenda - SEF; e

VI - dar ciéncia ao controle externo sobre irregularidades constatadas,
ap6s adequadamente apuradas.

Da Competéncia dos Nucleos Técnicos do Sistema

Art. 52 A Diretoria de Auditoria Geral - DIAG compete:

| - planejar, coordenar, orientar e implementar atividades de auditoria e
outras relacionadas ao controle interno nos 6rgaos e entidades da administracdo publica
estadual, orientando tecnicamente e supervisionando as atividades dos 6rgdos setoriais,
setoriais regionais e seccionais do Sistema;

Il - propor normas para a padronizacdo, racionalizagdo e controle das
acOes de controle interno;

Il - fiscalizar o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual
e na lei de diretrizes orgcamentérias;

IV - fiscalizar a execucdo de programas de governo, inclusive acdes
descentralizadas realizadas a conta de recursos oriundos dos or¢camentos do Estado,
quanto ao nivel de execucdo das metas e objetivos estabelecidos e a qualidade do
gerenciamento;

V - auditar a execucdo dos orcamentos fiscal, da seguridade social e de
investimentos;

VI - verificar a legalidade e legitimidade da gestdo orcamentaria, financeira,
contabil, patrimonial e de recursos humanos nos 6rgéos e entidades da administracao direta
e indireta, avaliando seus resultados quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade, bem
como a aplicagdo de subvencdes e a renuncia de receitas, com énfase no controle prévio;

VII - avaliar resultados alcancados por dirigentes de 6rgaos e entidades da
administracdo publica, conforme suas finalidades e objetivos, sem prejuizo de outros
controles a que estejam submetidos;

VIII - fiscalizar o controle das operacbdes de crédito, avais e outras
garantias, bem como dos direitos e haveres do Estado;

IX - realizar auditorias em fundos especiais instituidos por lei estadual de
gue o Estado seja participe quanto aos seus recursos, bem como em qualquer empresa de
que o Estado seja acionario direta ou indiretamente;

X - fiscalizar a aplicacdo dos recursos recebidos de outros entes e dos
recursos repassados pelo Estado aos municipios, desde que ndo derivados de obrigacao
constitucional, e a entidades ou organiza¢cdes em geral, dotadas de personalidade juridica
de direito publico ou privado, que recebam transferéncias a conta do orcamento do Estado,
a qualquer titulo;

XI - coordenar a elaboragcdo do Plano Anual de Atividades da Diretoria de
Auditoria Geral - PAA/DIAG;

Xll - planejar e programar, por iniciativa prépria ou por determinagdo do
Tribunal de Contas do Estado - TCE, a realizacdo de auditorias contabil, financeira,
orgamentaria, operacional, patrimonial, de recursos humanos e de gestéo;



XIll - aprovar, conjuntamente com a geréncia competente, pareceres,
informacdes e orientacdes técnicas;

XIV - aprovar, conjuntamente com a geréncia competente, relatério e
certificado de auditoria nas tomadas de contas especiais instauradas por 6Orgdos da
administracdo direta e indireta, inclusive nas determinadas pelo Tribunal de Contas do
Estado - TCE;

XV - coordenar as atividades que exijam ag¢les integradas dos auditores
internos do Poder Executivo e dos 6rgdos setoriais, setoriais regionais e seccionais do
Sistema, com vistas no aprimoramento e disciplinamento de suas atividades;

XVI - estabelecer mecanismos de acompanhamento e fiscalizacdo da
execucdo orcamentéria, financeira e patrimonial que facilitem o controle e o equilibrio das
financas publicas;

XVII - promover o desenvolvimento de sistemas e métodos de auditoria
preventiva e concomitante, acompanhando o desenvolvimento e a implementacdo de outros
sistemas informatizados que auxiliem o controle interno no exercicio de suas funcoes;

XVIII - examinar a observancia a normas gerais da legislacdo federal
aplicavel, a legislagdo estadual especifica e a normas correlatas;

XIX - fiscalizar a aplicagdo e o cumprimento das normas previstas na Lei
Complementar Federal n® 101, de 4 de maio 2000;

XX - avaliar o controle interno dos 6rgéos e entidades auditadas;

XXI - auditar processos e procedimentos que direta ou indiretamente
digam respeito a arrecadacdo de receitas da administragdo direta e das entidades da
administracao indireta, ao gerenciamento ou a aplicacéo de recursos publicos;

XXII - fiscalizar a guarda e a aplicacao dos recursos extra-orgcamentarios;

XXIII - examinar registros ou exigir prestacdo de contas de qualquer
pessoa fisica ou juridica, publica ou privada, que utilize, arrecade, guarde, gerencie ou
administre dinheiro, bens ou valores publicos ou pelos quais o Estado responda, ou que em
seu nome assuma obrigacdes de natureza pecuniaria;

XXIV - apurar denuncias relacionadas a atos ou fatos inquinados de ilegais
ou irregulares praticados por agentes publicos ou privados na utilizagdo de recursos
publicos estaduais e, quando for o caso, propor as autoridades competentes as providéncias
cabiveis;

XXV - alertar formalmente a autoridade administrativa competente para
que instaure, de imediato, sob pena de responsabilidade solidaria, tomada de contas
especial para apuracdo de fatos, identificacdo dos responsaveis e quantificacdo do dano,
guando verificado que ndo foram prestadas as contas ou que tenha ocorrido desfalque,
desvio de dinheiro, de bens ou de valores publicos ou, ainda, se caracterizada pratica de
qualquer ato ilegal, ilegitimo ou antieconémico de que resulte prejuizo ao erario;

XXVI - recomendar a autoridade administrativa competente a suspensao
de procedimentos ou atos administrativos até posterior analise, sempre que sua
continuidade possa resultar em dano ou prejuizo ao erario;

XXVII - determinar o registro contabil da responsabilidade administrativa ou
propor impugnacdo de despesas quando constatado que determinado ato ndo se coaduna
com a legislacéo vigente ou comprovada qualquer outra irregularidade;

XXVIII - determinar o bloqueio de transferéncias voluntérias a 6rgéo ou
entidade quando verificado em auditoria que 0s recursos repassados anteriormente ndo
atingiram a finalidade proposta;

XXIX - propor a autoridade administrativa competente, com fundamento
em processo de auditoria, a instauracdo de sindicancia ou abertura de processo
administrativo disciplinar, em caso de gestéo ilegal ou irregular de recursos publicos e da
pratica de ato de improbidade administrativa,;

XXX - propor ao Secretario de Estado da Fazenda, com fundamento em
processo de auditoria, a representacdo ao Ministério Publico, em caso de gestédo ilegal ou
irregular de recursos publicos e da pratica de ato de improbidade administrativa, quando
estes atos causarem lesdo ao patriménio publico ou ensejarem enriquecimento ilicito;



XXXI - fiscalizar a implementacdo de providéncias recomendadas por esta
Diretoria, pelo Tribunal de Contas do Estado - TCE, pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU
e pelos demais érgédos de fiscalizacéo;

XXXII - realizar trabalhos de auditoria decorrentes de acordos com
organismaos nacionais e internacionais;
XXXIII - propor instrucbes normativas para disciplinar temas de sua

competéncia, bem como propor a expedicdo de normas visando ao acompanhamento,
sistematizagéo, racionalizacdo e padronizacdo de procedimentos operacionais, controle
interno, fiscalizacdo e avaliacdo de gestao;

XXXIV - propor ao Secretario de Estado da Fazenda normas voltadas ao
alcance e a manutenc¢éao do equilibrio na gestéo fiscal do Estado;

XXXV - promover intercambio com instituicbes publicas e privadas,
nacionais e internacionais, objetivando a atualizacdo, implementacdo e uniformizacdo de
conhecimentos técnicos em assuntos de auditoria e de controle interno;

XXXVI - sugerir e promover acBes de divulgacdo e conscientizacdo da
importancia da prevengdo na ocorréncia de irregularidades e ilicitos administrativos nos
orgéos e entidades da administracdo publica estadual;

XXXVII - identificar as necessidades e propor treinamentos e capacitagédo
de servidores que executem atividades pertinentes ao controle interno;

XXXVIIl - colaborar com o processo de integracdo dos sistemas de
controle interno dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario e do Ministério Publico
estaduais;

XXXIX - propor agfes voltadas a racionalizacdo dos gastos publicos e
otimizacao dos recursos humanos, materiais e financeiros no &mbito dos 6rgaos e entidades
do Poder Executivo estadual;

XL - analisar, avaliar e acompanhar a analise da unidade de controle
interno, prevista no inciso IV do art. 22 deste Decreto, emitida por 6rgdos e entidades do
Poder Executivo estadual, com vistas no reconhecimento de eventuais restricdes para fins
de estudo, normatizacdo e implementagéo de praticas preventivas de controle interno; e

XLI - desenvolver outras atividades relativas ao ambito de sua
competéncia.

§ 120 exercicio das atribuicbes neste artigo, quando diretamente
integrantes do rol de que trata o Anexo Il - F da Lei Complementar n2 352, de 25 de abril de
2006, sao privativas de servidor publico ocupante do cargo de provimento efetivo de auditor
interno do Poder Executivo estadual.

§ 29 A proposigdo de instrugdes normativas e ordens de servigo, quando
relacionadas com as competéncias da Diretoria de Contabilidade Geral - DCOG, devera se
realizar de forma conjunta com aquela Diretoria.

Art. 62 A Diretoria de Contabilidade Geral - DCOG compete:

| - coordenar e propor a normatizagédo do servigo de contabilidade geral do
Estado e outras atividades relacionadas ao controle interno nos 6rgédos e entidades da
administracdo direta e indireta, orientando tecnicamente os Orgdos setoriais, setoriais
regionais e seccionais do Sistema, supervisionando-lhes as atividades e sugerindo normas
para a padronizagdo, racionalizacdo e controle das acfes referentes as atividades
sistémicas;

Il - promover a programacdo, organizacdo, coordenacdo, execucdo e
controle das atividades pertinentes a elaboracao de balancetes mensais e balancos anuais e
consolidados da administracdo direta, fundos, autarquias, fundagcbes e empresas estatais
dependentes;

Il - propor normas gerais sobre procedimentos referentes a operagoes
contabeis de registro e controle dos atos e fatos da gestdo orcamentaria, financeira e
patrimonial a serem observadas por todos os 6rgdos integrantes do Sistema;



IV - elaborar, manter e aprimorar o plano de contas Unico e a tabela de
eventos a serem utilizados pelos 6rgados e entidades responsaveis pelo fornecimento de
dados necessérios a elaboracdo do balanco geral do Estado;

V - instituir mecanismos, sistemas e métodos que possibilitem o
conhecimento da posi¢cao patrimonial, a determinacdo dos custos dos servi¢cos publicos, o
levantamento dos balancetes mensais e do balanco anual, a analise e interpretacdo dos
resultados econdmico-financeiros;

VI - propor normas relacionadas com a contabilizagdo dos atos e fatos
referentes a fuséo, incorporacado ou extincdo de 6rgaos e entidades do Estado;

VII - verificar a consisténcia, sob o aspecto contébil, dos balancetes
mensais e balan¢os anuais dos 6rgaos e entidades da administracao direta e indireta;

VIl - aferir os recursos transferidos aos Poderes publicos, 6rgaos e
entidades do Estado por meio de cotas concedidas, levantando mensal e anualmente os
demonstrativos que integram os balancetes mensais e o balango anual,

IX - controlar e fiscalizar a exatiddo dos lancamentos feitos nas contas
bancérias do Tesouro do Estado, e promover a conciliagdo bancaria da conta Unica do
tesouro estadual com as disponibilidades por fontes de recursos;

X - elaborar e divulgar a prestacdo de contas anual do Governador do
Estado prevista no inciso IX do art. 71 da Constituicdo do Estado;

Xl - elaborar, interpretar e dar publicidade aos relatorios bimestrais,
guadrimestrais e anuais estabelecidos na Lei Complementar Federal n2 101, de 4 de maio
de 2000;

XII - acompanhar e verificar, mensalmente, o cumprimento dos limites de
gue tratam os arts. 22 e 23 da Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000;

Xl - monitorar o cumprimento dos limites evidenciados no Relatorio
Resumido da Execucdo Orgamentaria - RREO e no Relatorio de Gestdo Fiscal - RGF
previstos nos arts. 52 e 54 da Lei Complementar Federal n2 101, de 4 de maio de 2000, e
alertar formalmente o Secretario de Estado da Fazenda caso seja constatado o
descumprimento dos limites estabelecidos;

XIV - analisar as demonstragfes contabeis objetivando identificar situagdes
que possam vir a afetar a eficacia e a eficiéncia dos programas de governo;

XV - desenvolver, de forma permanente, estudos objetivando o
aprimoramento do registro e da consisténcia das informacdes, inclusive para viabilizar a
elaboracédo de relatérios contabeis;

XVI - emitir pareceres, laudos e informagfes sobre assuntos afetos a area
contabil;

XVII - elaborar informacdes gerenciais com vistas a subsidiar o processo
de tomada de deciséo;

XVIII - fornecer aos 6rgdos e entidades da administragéo publica estadual
orientacd@o e apoio técnico na aplicacdo de normas e na utilizagéo de técnicas contébeis;

XIX - propor orientacdes técnicas sobre as consultas que lhes sao
expressamente formuladas;

XX - coordenar e supervisionar as atividades dos contadores da Fazenda
estadual em exercicio nos 6rgaos e entidades da administracdo publica estadual e nos
Orgaos setoriais, setoriais regionais e seccionais do Sistema, nos assuntos afetos a area
contabil;

XXI - promover a padronizagdo dos procedimentos administrativos e
assegurar que as orientacdes realizadas pelos contadores da Fazenda estadual em
exercicio nos érgaos e entidades da administracdo publica estadual e nos érgaos setoriais,
setoriais regionais e seccionais do Sistema sejam homogéneas entre si;

XXII - propor ao 6rgdo central do Sistema Administrativo de Gestdo de
Recursos Humanos - SARGH a realizacdo de treinamentos e respectivo contetdo
programatico relativos a contabilidade publica e execucdo orcamentéria e financeira, de
acordo com a politica de desenvolvimento de recursos humanos;



XXIII - convocar contadores da Fazenda estadual em exercicio nos 6rgéos
e entidades da administracdo publica estadual e servidores em exercicio nos 6rgéos
setoriais, setoriais regionais e seccionais para reunifes, féoruns ou palestras, visando ao
aperfeicoamento e disciplinamento do Sistema;

XXIV - criar e manter atualizado, além de tornar disponivel em
seu site dficial, banco de informacbes que contenha estudos sobre temas de interesse do
Sistema, bem como materiais técnicos produzidos em eventos de capacitacao na area de
controle interno;

XXV - coordenar as atividades que exijam acdes integradas dos
contadores da Fazenda estadual e dos oOrgdos integrantes do Sistema, com vistas na
efetividade das competéncias que lhe sdo comuns;

XXVI - estabelecer mecanismos de acompanhamento e fiscalizacdo da
execucao orcamentdria, financeira e patrimonial que facilitem o controle e o equilibrio das
financas publicas;

XXVII - extrair e tratar dados dos sistemas corporativos da administracdo
publica estadual objetivando construir informacdes de interesse do controle interno;

XXVIl - propor ferramentas para auxiliar e agilizar o processo de
tratamento de dados que subsidiardo o preparo das informacdes de interesse do controle
interno;

XXIX - propor normas voltadas ao alcance e a manutencdo do equilibrio
fiscal do Estado;

XXX - sugerir agfes voltadas a racionalizacdo dos gastos publicos e a
otimizacé@o dos recursos humanos, materiais e financeiros no ambito dos 6rgaos e entidades
do Poder Executivo estadual;

XXXI - gerenciar e coordenar agdes relacionadas com o desenvolvimento,
implantacdo, utilizagdo, manutencdo corretiva e evolutiva do Sistema Integrado de
Planejamento e Gestéo Fiscal - SIGEF;

XXXII - desenvolver estudos com vistas na implementacdo e manutencgao
da contabilidade de custos, conforme determinam os arts. 42, inciso |, alinea “e”, e 50, § 3¢,
da Lei Complementar Federal n2101, de 4 de maio de 2000;

XXXIII - propor, observados 0s prazos, respostas as diligéncias oriundas
do Tribunal de Contas do Estado - TCE;

XXXIV - colaborar com o processo de integracdo dos sistemas de controle
interno dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario e do Ministério Publico estaduais;

XXXV - editar e atualizar manuais técnicos pertinentes a sua area de
atuacdo a serem utilizados por todos os 6rgdos e entidades do Estado, com vistas no
aperfeicoamento dos controles internos e a maximizacéo das receitas;

XXXVI - promover intercambio com instituicbes publicas e privadas,
nacionais e internacionais, objetivando a atualizagdo, implementagdo e uniformizagdo de
conhecimentos técnicos em assuntos de contabilidade e de controle interno;

XXXVII - expedir informagbes em processos administrativos e em
processos administrativos relativos a projetos de lei ou de decretos antes de serem
encaminhados a apreciacdo do Chefe do Poder Executivo, com vistas na verificagdo quanto
ao cumprimento dos requisitos previstos nos arts. 16, 17 e 19 da Lei Complementar Federal
n2 101, de 4 de maio de 2000;

XXXVIIl - manter o controle da aplicagdo dos recursos oriundos da
alienacdo de ativos, de acordo com o disposto no art. 50, inciso VI, da Lei Complementar
Federal n2 101, de 4 de maio de 2000;

XXXIX - analisar, avaliar e acompanhar o relatério de controle interno e
notas explicativas dos orgdos e entidades do Poder Executivo estadual, objetivando
conhecer eventuais restricdbes para fins de estudo, normatizacdo e implementacdo de
praticas preventivas de controle interno;

XL - efetuar a inscricdo no cadastro de inadimplentes do Estado ou o
bloqueio da execuc¢do orcamentaria dos 6rgdos ou entidades que deixarem de observar os



prazos, documentos e condi¢des, definidos em regulamento, para o encerramento mensal e
anual da contabilidade;

XLI - zelar pelo fiel cumprimento dos principios fundamentais de
contabilidade, das normas de contabilidade publica e das demais normas vigentes que
possam impactar nas financas estaduais; e

XLIl - desenvolver outras atividades relativas ao éambito de sua
competéncia.

Paragrafo anico. A proposicdo de instrucbes normativas e ordens de
servico, quando relacionadas com as competéncias da Diretoria de Auditoria Geral - DIAG,
deverdo se realizar de forma conjunta com aquela Diretoria.

Da Competéncia dos Org&os Setoriais, Setoriais Regionais e Seccionais do Sistema

Art. 72 Aos 6rgaos setoriais, setoriais regionais e seccionais compete:

| - programar, organizar, orientar, coordenar, executar e controlar
atividades relacionadas com o controle interno, no ambito do 6rgédo ou da entidade a que
estejam subordinados ou vinculados, zelando pelo cumprimento de prazos fixados pelo
orgao central do Sistema;

Il - consultar os nicleos técnicos do Sistema objetivando o cumprimento de
instru¢cdes normativas expedidas pelo érgao central do Sistema;

Il - acompanhar e controlar a implementacdo de providéncias
recomendadas pelas Diretorias de Auditoria Geral - DIAG e de Contabilidade Geral - DCOG,
pelo Tribunal de Contas do Estado - TCE, pelo Tribunal de Contas da Uni&o - TCU e demais
orgaos de fiscalizacao;

IV - acompanhar o cumprimento dos estagios das receitas e despesas
realizadas;

V - supervisionar o controle de bens de terceiros em poder do 6rgédo, bem
como dos bens do ativo permanente, sua incorporagao, transferéncia, cesséo e baixa, e a
aplicacdo dos recursos provenientes da alienagdo destes ultimos;

VI - analisar os atos de gestdo e os correspondentes registros no ambito
do 6rgao ou entidade, emitindo analise da unidade de controle interno;

VII - analisar as prestacdes de contas de recursos antecipados a qualquer
titulo, anexando ao processo a andlise da unidade de controle interno acerca da prestacao
de contas de recursos antecipados;

VIII - verificar, no ambito de sua unidade, a exatidao e a fidelidade dos
dados orcamentérios, financeiros, patrimoniais, contabeis e de pessoal e a exac¢do no
cumprimento de leis e regulamentos;

IX - verificar a conformidade de suporte documental dos registros
efetuados pelo 6rgéo ou entidade;

X - comunicar a autoridade competente sempre que forem constatados
erros, omissdes ou inobservancia a preceitos legais e regulamentares;

XI - encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado - TCE, por intermédio do
orgdo central do Sistema, nos prazos estabelecidos, a documentacdo exigida pela
legislacéo;

XIl - fornecer subsidios para o aperfeicoamento de normas e de
procedimentos que visem a garantir a efetividade das a¢fes e da sistematica de controle
interno;

XIII - sugerir a implantacéo de controles que visem a prevencao de erros e
a racionalizagc&o na utilizag&o de recursos publicos; e

XIV - desenvolver outras atividades relativas ao éambito de sua
competéncia.

Das Técnicas e dos Tipos de Controle



Art. 82 O Sistema Administrativo de Controle Interno utiliza como técnicas
de trabalho o registro contabil dos atos e fatos administrativos, a auditoria, a fiscalizacdo e o
controle.

§ 12 O registro contabil, por meio de documentagdo idbnea, efetuado
tempestivamente e conforme normas de contabilidade, objetiva salvaguardar o patrimodnio
estatal, prestar informacdes tempestivas e fidedignas que auxiliem os gestores no processo
de tomada de deciséo e na transparéncia aos atos e fatos da gestao fiscal.

§ 22 A auditoria constitui o conjunto de procedimentos técnicos que tém por
objetivos examinar a integridade, adequacdo e eficacia de atos administrativos, controles
internos, informacdes fisicas, orcamentarias, contabeis, financeiras e operacionais.

8§ 32 A fiscalizacdo visa verificar o cumprimento de leis, normas e
determinagbes, comprovar se 0 objeto dos programas de governo corresponde as
especificagbes estabelecidas, se atende as necessidades para as quais foi definido, se
guarda coeréncia com as condi¢des e caracteristicas pretendidas e se os mecanismos de
controle s&o eficientes.

§ 420 controle tem por objetivos o acompanhamento e a atuacdo no
processo de maneira que o0s seus efeitos estejam em conformidade com padrdes
estabelecidos, devendo ser exercido para manter resultados ou para melhora-los.

Art. 92 As atividades de controle interno serdo exercidas mediante atuacao
prévia, concomitante e posterior.

8§ 19 O controle prévio verifica os atos administrativos antes do seu efetivo
reflexo no orcamento e nas financas do Estado, buscando prevenir a ocorréncia de erros ou
desvios, para garantir, entre outros pressupostos de interesse publico, a legalidade, a
eficiéncia e a eficicia da gestao publica.

8§ 220 controle concomitante verifica e acompanha a pratica de atos
administrativos durante a realizacdo de operacdes, zelando pela legitimidade, legalidade,
efetividade e eficacia da gestéo publica.

§ 32 O controle posterior verifica, ap0s a execugdo de programa, projeto ou
atividade, a regularidade do recolhimento da receita e da realizacdo da despesa pelo
empenho, liquidacdo e pagamento, com base em prestacdo de contas, tomada de contas,
auditoria de gestdo e outros procedimentos pertinentes.

8§ 42Para fins de controle prévio e concomitante, a Diretoria de
Contabilidade Geral - DCOG utilizara rotinas informatizadas denominadas conformidade
documental, conformidade diaria e conformidade mensal.

Da Atividade de Contabilidade e suas Finalidades

Art. 10. A contabilidade estadual serd exercida mediante atividades de
registro, tratamento e controle das operacfes relativas a administracdo orcamentaria,
financeira e patrimonial do Estado, com vistas na elaboracédo de demonstracdes contabeis.

Pardgrafo Unico. As atividades de contabilidade compreendem a
formulacado de diretrizes para orientacdo adequada, mediante o estabelecimento de normas
e procedimentos que assegurem consisténcia e padronizagdo das informacdes produzidas
pelas unidades gestoras.



Art. 11. A contabilidade estadual tem por finalidades propiciar instrumentos
para registro de atos e fatos relacionados a administracdo orcamentaria, financeira e
patrimonial do Estado e a evidenciar:

| - as operagOes realizadas pelos 6rgaos ou entidades governamentais e
seus efeitos sobre a estrutura do patriménio do Estado;

Il - os recursos dos orgamentos vigentes e as alteracdes correspondentes;

Il - a receita prevista e a arrecadada e a despesa autorizada, empenhada,
liguidada e paga a conta dos recursos orcamentarios, bem como as disponibilidades
financeiras;

IV - a situacdo, perante a Fazenda publica, de qualquer pessoa fisica ou
juridica, publica ou privada, que utilize, arrecade, guarde, gerencie ou administre dinheiros,
bens e valores publicos ou pelos quais o0 Estado responda ou, ainda, que, em seu nome,
assuma obrigacdes de natureza pecuniaria; e

V - a situagdo patrimonial do ente publico e suas variagdes.

Paragrafo Unico. As operagfes de que resultem débitos e créditos de
natureza financeira ndo compreendidas na execucdo orcamentaria serao, também, objeto
de registro, individualizagéo e controle contabil.

Da Atividade de Auditoria Interna e suas Finalidades

Art. 12. A auditoria interna, a cargo da Diretoria de Auditoria Geral - DIAG,
consiste em atividades de avaliacdo, fiscalizacdo e assessoramento da administragéo,
voltada ao exame da adequacéo, eficiéncia e eficacia dos controles internos, da qualidade
do desempenho das areas em relacdo as suas atribuicdes, bem como da legalidade e
legitimidade dos atos de gestéo da administragdo publica estadual.

Paragrafo anico. As atividades de auditoria constantes do caput seréo
desenvolvidas conforme as normas brasileiras de auditoria aplicaveis a administragédo
publica e na extenséo julgada necesséaria ao escopo determinado no respectivo programa
de auditoria, podendo realizar-se por amostragem.

Art. 13. A Diretoria de Auditoria Geral - DIAG, no cumprimento de suas
competéncias, poderd utilizar-se dos seguintes instrumentos, conforme o objeto dos
trabalhos:

| - relatério de auditoria: documento emitido por auditor interno do Poder
Executivo que reflete o resultado das auditorias realizadas, contendo a discriminagéo de
todos os aspectos pertinentes ao fato ou atividade relatada, e que sera levado ao
conhecimento das autoridades competentes para a adog¢do de providéncias e atendimento
de recomendacdes;

Il - relatério de auditoria em tomada de contas especial: documento emitido
por auditor interno do Poder Executivo contendo manifestacdo acerca das providéncias
adotadas pelo 6rgdo gestor em processo de tomada de contas especial, em observancia a
quesitos enumerados em regulamento especifico;

Il - certificado de auditoria: documento emitido por auditor interno do
Poder Executivo contendo manifestacdo de forma conclusiva em processo de tomada de
contas especial, sobre a regularidade ou irregularidade das contas tomadas;

IV - informacgdo: documento que expressa resultados das atividades de
acompanhamento de controle interno ou de levantamento preliminar da gestdo publica
podendo conter esclarecimentos necessarios a posterior interpretacao técnica ou juridica, ou
ainda, ser interlocutéria ou preparatéria de uma auditoria;

V - parecer: manifestagdo sobre assuntos inseridos no ambito da Diretoria
de Auditoria Geral - DIAG, submetidos a sua consideracéo, oriundos dos érgaos e entidades
do Poder Executivo;



VI - orientagdo técnica: documento elaborado por auditor interno do Poder
Executivo e aprovado pelo Diretor de Auditoria Geral, visando a orientacdo aos
administradores de bens e recursos publicos nos assuntos pertinentes a area de
competéncia do Sistema ou ao esclarecimento de dividas reiteradas e de interesse geral; e

VIl - comunicacdo de auditoria: documento elaborado por auditor interno
do Poder Executivo, no decorrer dos exames, destinado ao 6rgao ou entidade auditada, com
o fim de solicitar esclarecimentos, requisitar documentos ou dar ciéncia das irregularidades

constatadas.

Paragrafo anico. A DIAG somente emitira parecer sobre processo que
anteceda a edicdo de atos normativos ou sobre consultas formuladas apds sua apreciacéo
por assessoria, consultoria ou procuradoria juridica do 6rgao ou entidade responsavel.

Das Fases da Auditoria Interna

Art. 14. O planejamento dos trabalhos de auditoria para o0 ano
subsequente sera elaborado pela Diretoria de Auditoria Geral - DIAG em conjunto com suas
geréncias e aprovado pelo Secretério de Estado da Fazenda e sera expresso em seu Plano
Anual de Atividades - PAA/DIAG.

Paragrafo Unico. O PAA/DIAG podera ser revisto semestralmente,
obedecidos os mesmos critérios de elaboracdo e aprovacéo.

Art. 15. Cada auditoria a ser realizada sera previamente sintetizada em
documento intitulado “Programa de Auditoria”, em que sao identificados, entre outros
aspectos, o objetivo, a espécie, o 6rgdo ou a entidade abrangida, o auditor, o periodo de
exame, o0s procedimentos a serem utilizados e o tempo estimado para sua concluséo.

Paragrafo unico. O Programa de Auditoria sera elaborado pelas geréncias
e aprovado pelo Diretor de Auditoria Geral, em consonancia com o PAA/DIAG.

Art. 16. Nenhum processo, documento, informag&o ou acesso a areas ou a
sistemas informatizados podera ser sonegado aos auditores internos do Poder Executivo,
guando no exercicio das respectivas atribuicbes do cargo, sob pena de responsabilidade,
conforme o caso, administrativa, civil ou criminal.

8§ 12A apresentacdo de documento dolosamente alterado, falso ou
correlato sujeita o responsavel as penalidades, conforme o caso, administrativa, civil ou
criminal, nos termos da lei.

8§ 29 A administragcdo do Orgdo ou entidade auditada atenderda com
prioridade, no prazo estabelecido, os pedidos de informagdes e de documentos, bem como
providenciara, quando das auditorias in loco, espaco fisico adequado, recursos materiais,
tecnolégicos e humanos para apoio aos trabalhos dos auditores internos do Poder
Executivo.

§ 32 Os documentos fornecidos pelo 6rgdo ou entidade auditada devem
identificar quem os elaborou ou forneceu, além de estarem legiveis, datados e assinados.

§ 4° Quando a documentacdo ou informacao prevista neste artigo envolver
assunto de carater sigiloso, devera ser dado tratamento especial na forma que dispdem as
normas juridicas pertinentes, ficando, quando necessario, a disposi¢ao DIAG.

Art. 17. O resultado de cada auditoria sera consubstanciado em relatério
de auditoria, que sera encaminhado, mediante a anuéncia expressa do Secretario de Estado



da Fazenda, ao 6rgao ou entidade auditada, podendo propor, as autoridades administrativas
competentes, a adocdo de procedimentos administrativos de ajuste, regularizacdo ou
apuracao de fatos.

Paragrafo Unico. Sempre que verificada, por meio das formas de controle
disciplinadas neste Decreto, a existéncia de situacdes que impliqguem representacdo ao
Ministério Publico, devem os autos do processo serem encaminhados a Consultoria Juridica
- COJUR da Secretaria de Estado da Fazenda - SEF, para manifestacéo e, se for o caso, a
Procuradoria Geral do Estado - PGE, antes de serem submetidos ao Secretario de Estado
da Fazenda.

Art. 18. Ao 6rgéo ou entidade auditada serd assegurado o contraditorio e a
ampla defesa.

§ 1° Qualquer manifestacéo, resposta ou documento do 6rgéo ou entidade
auditada serd encaminhada por intermédio do ordenador de despesas ou delegado e
dirigida ao Diretor de Auditoria Geral.

§ 22 Os documentos previstos no paragrafo anterior conteréo referéncia ao
namero do processo e serdo protocolizados na Secretaria de Estado da Fazenda - SEF, no
prazo de 30 (trinta) dias do recebimento do relatério de auditoria.

8§ 32Em razdo da extensdo e da complexidade dos fatos apontados, o
prazo previsto no paragrafo anterior podera ser estendido para mais 30 (trinta) dias,
mediante solicitacéo formal do érgédo ou da entidade auditada ao Diretor de Auditoria Geral,
desde que feita antes do final do prazo inicial.

§ 42 Os relatorios de auditoria serdo considerados recebidos pelo 6rgéo ou
entidade na data protocolizada no oficio de encaminhamento ou na data do Aviso de
Recebimento - AR, emitido pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos.

8 52 Os papéis relacionados com a auditoria interna considerar-se-ao
recebidos pela Secretaria de Estado da Fazenda - SEF quando nela protocolizados ou
guando encaminhados no dia em que tiverem sido postados sob registro em reparticdo dos
Correios.

§ 62 Para efeitos deste Decreto, computar-se-40 os prazos excluindo-se o
dia do comeco e incluindo-se o do vencimento.

Art. 19. Depois de apreciadas as manifestacbes ou os documentos do
orgdo ou entidade auditada, o processo de auditoria serd encaminhado pelo Secretéario de
Estado da Fazenda ao Tribunal de Contas do Estado - TCE, na forma estabelecida por este
6rgao, com o resultado dos exames efetuados, para fins de atendimento ao que dispdem o
art. 62, § 12, da Constituicdo do Estado, e aos arts. 61 e 62 da Lei Complementar n2 202, de
15 de dezembro de 2000.

Art. 20. A acdo da auditoria interna alcanca exercicios encerrados,
independentemente de parecer prévio e de julgamentos oriundos do Tribunal de Contas do
Estado - TCE.

Art. 21. A ocorréncia de baixa de responsabilidade pelo Tribunal de Contas
do Estado - TCE em processo de prestacdo ou tomada de contas, ou de qualquer ato
administrativo, ndo impossibilita a analise da matéria pela Diretoria de Auditoria Geral -
DIAG, cientificado, no caso, o Secretario de Estado da Fazenda.



Disposicdes Finais

Art. 22. Tendo em vista as especificidades do Sistema Administrativo de
Controle Interno de que trata este Decreto, em cada 6rgédo ou entidade da administracédo
publica estadual poderdo ter exercicio um ou mais servidores ocupantes de cargo de
provimento efetivo de contador da Fazenda estadual pertencente ao quadro de pessoal da
Secretaria de Estado da Fazenda - SEF.

§ 120s servidores a que se refere este artigo serdo designados por
intermédio de portaria conjunta do Secretéario de Estado da Fazenda e do Secretario de
Estado da Administracdo, desde que fique demonstrado o interesse publico da medida.

§ 22 Os afastamentos previstos nos arts. 59 e 62 da Lei Estadual n2 6.745,
de 28 de dezembro de 1985, assim como eventuais faltas, devem ser comunicados pelo
contador da Fazenda estadual a Diretoria de Contabilidade Geral - DCOG, bem como ao
responsavel pela area de recursos humanos e ao titular do érgdo ou entidade em que
estiverem em exercicio.

Art. 23. O Secretario de Estado da Fazenda expedira, no prazo de 60
(sessenta) dias da publicacdo deste Decreto, o Manual de Procedimentos da Diretoria de
Auditoria Geral.

Art. 24. Fica o Secretério de Estado da Fazenda autorizado a:

| - expedir normas e instru¢cdes complementares visando conferir melhor
desempenho as atividades do Sistema;

Il - propor a expedicdo de atos complementares necessarios a aplicacao
das disposicOes estabelecidas neste Decreto; e

Il - realizar, a qualquer tempo, inspec¢des e controles técnicos nos 6rgaos
setoriais, setoriais regionais e seccionais, por intermédio dos nudcleos técnicos, visando ao
cumprimento das finalidades e objetivos do Sistema.

Art. 25. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 26. Fica revogado o Decreto n° 1.178, de 19 de marco de 2008.
Florianépolis, 20 de janeiro de 2009.

LUIZ HENRIQUE DA SILVEIRA
Governador do Estado



DECRETO N° 772, de 18 de janeiro de 2012

Dispbe sobre os Relatérios de Controle Interno e estabelece outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA, usando da
competéncia privativa que lhe confere o art. 71, incisos I, Il e IV, da Constituicdo do Estado,
e tendo em vista o disposto nos arts. 22, 23, 30, inciso I, 142 e 150 da Lei Complementar
n° 381, de 7 de maio de 2007, e no art. 62 da Lei Complementar n® 202, de 15 de dezembro
de 2000,

DECRETA:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Secéo |
Da Abrangéncia e dos Conceitos

Art. 1° Os orgdos da administracdo direta, os fundos e as entidades da
administracéo indireta do Poder Executivo estadual, inclusive 0s que estiverem em processo
de liquidacao, deveréo emitir Relatorios de Controle Interno e, quando for o caso, Relatorios
de Controle Interno Especifico, nos termos deste Decreto.

§ 1° Para os fins do disposto neste Decreto, consideram-se:

| — Relatério de Controle Interno: documento de carater informativo que
contém a analise circunstanciada dos atos e fatos administrativos produzidos nos diversos
setores que compdem o 6rgdo ou a entidade, a andlise da execucdo or¢camentaria e a
referente aos registros contabeis, evidenciando, se for o caso, falhas, irregularidades ou
ilegalidades verificadas no periodo, a fim de prevenir e corrigir eventos relacionados a
geracdo de dano ao erério ou desvio de recursos publicos;

Il — Relatério de Controle Interno Especifico: documento de carater
informativo emitido mediante a constatacdo de irregularidades ou ilegalidades das quais
resulte dano ao erario ou desvio de recursos publicos, quando ndo adotadas as medidas
cabiveis pela autoridade competente; e

[l — autoridade competente: titular ou dirigente maximo do érgdo ou da
entidade da administracao publica estadual.

§ 2° A periodicidade de remessa do Relatério de Controle Interno sera
bimestral, devendo coincidir a distribuicdo dos meses que comporao esses periodos com 0
exercicio financeiro.

Art. 2° O Relatério de Controle Interno sera dividido em duas partes, com
enfoque nas seguintes andlises:

| — contabil: engloba a verificacdo dos registros contdbeis decorrentes da
execucdo orcamentaria, extra-orcamentaria e financeira dos 6rgdos e das entidades
correspondentes, compreendendo as etapas da receita e da despesa, a movimentagcao
patrimonial, as transferéncias de recursos por quaisquer meios, o registro e a andlise dos
atos potenciais ativos e passivos, bem como as informacdes contabeis relacionadas em
notas explicativas; e

I — administrativa: engloba a verificacdo de todos os atos e fatos
administrativos, incluindo informac6es e analises relacionadas a processos licitatérios e



compras, gestdo de pessoas, gestdo patrimonial e transferéncias de recursos a qualquer
titulo.

Paragrafo Unico. Excetuam-se da analise administrativa prevista no inciso Il
os atos e fatos administrativos cuja competéncia para averiguacdo pertencam as
corregedorias dos 6rgaos e das entidades.

Secao Il
Da Responsabilidade

Art. 3° Compete ao responsavel pelo controle interno do 6rgdo ou da
entidade a emisséo e assinatura do Relatério de Controle Interno e, quando for o caso, do
Relatorio de Controle Interno Especifico, ao tomar conhecimento de qualquer irregularidade
ou ilegalidade.

Paragrafo unico. A conformidade contabil, a cargo do responsavel pelos
servicos de contabilidade do 6rgdo ou da entidade, devera subsidiar a analise contabil
prevista no inciso | do art. 2° deste Decreto.

~ CAPITULOII
DO RELATORIO DE CONTROLE INTERNO

Secdao |
Da Elaboragéao

Art. 4° O responsavel pelo controle interno do 6rgdo ou da entidade devera
acompanhar e analisar os atos e fatos administrativos, a execucdo or¢camentaria e
financeira, a administragdo patrimonial, de recursos humanos, de materiais e servi¢os, e 0s
registros contabeis, comunicando formalmente a autoridade competente os casos em que
ficarem evidenciadas possiveis falhas, irregularidades ou ilegalidades, a fim de evitar dano
ao erario ou desvio de recursos publicos, para que esta adote as providéncias necessarias a
sua corre¢ao, no prazo de 30 (trinta) dias.

§ 1°Da comunicagdo formal a autoridade competente deverdo constar
orientacbes objetivas e pontuais para corrigir falhas, irregularidades ou ilegalidades, bem
como a indicacdo de medidas preventivas para evitar a reincidéncia de ocorréncias
semelhantes.

§ 2° Decorrido o prazo previsto no caput, sem que sejam adotadas as devidas
providéncias pela autoridade competente, o fato deverd ser registrado de forma
circunstanciada no Relatério de Controle Interno que indicara ainda as medidas sugeridas
pelo responsavel pelo controle interno.

Art. 5° As falhas, irregularidades ou ilegalidades receberdo numeracéo
sequencial dentro do exercicio financeiro a que se referirem e deverao ser registradas de
forma circunstanciada no Relatério de Controle Interno, acrescidas das orientagfes
emanadas do responséavel pelo controle interno.

Paragrafo Unico. Quando nao ocorrer dano ao erario, as falhas,
irregularidades ou ilegalidades que forem sanadas ou devidamente justificadas serdo
registradas no Relatério de Controle Interno do bimestre a que se referir ou, caso ndo haja
tempo habil, no Relatério de Controle Interno subsequente.

Secéo Il
Do Encaminhamento



Art. 6° O responsavel pelo controle interno do 6rgéo ou da entidade devera
encaminhar o Relatério de Controle Interno a Diretoria de Contabilidade Geral (DCOG), da
Secretaria de Estado da Fazenda (SEF), até o décimo sexto dia util do més subsequente ao
do encerramento do bimestre de referéncia, com cépia, dentro do mesmo prazo, a Diretoria
de Auditoria Geral (DIAG), da SEF.

Paragrafo unico. A DIAG remetera os Relatorios de Controle Interno ao
Secretario de Estado da Fazenda, que providenciard o encaminhamento ao Tribunal de
Contas do Estado (TCE), nos termos do § 2°do art. 142 da Lei Complementar n® 381, de
2007, até o ultimo dia do més seguinte ao bimestre de referéncia.

CAPITULO 1Il
DO RELATORIO DE CONTROLE INTERNO ESPECIFICO

Secdao |
Da Elaboragéao

Art. 7° O responsével pelo controle interno do 6rgdo ou da entidade, ao tomar
conhecimento de falhas, irregularidades ou ilegalidades que resultaram em dano ao erario,
devera comunicar formalmente os fatos e a sua fundamentacdo legal a autoridade
competente, por meio de processo especifico gerado no Sistema de Gestdo de Protocolo
Eletronico (SGP-e), para que sejam adotadas as providéncias administrativas cabiveis, a fim
de regularizar a situacdo ou reparar o dano, observado o prazo assinalado no art. 6°, § 1°,
do Decreto n° 1.977, de 9 de dezembro de 2008, sem prejuizo de mencédo no Relatério de
Controle Interno bimestral.

8 1° No caso em que as providéncias administrativas restem inexitosas, a
autoridade competente devera proceder, no prazo de 30 (trinta) dias, a instauracdo da
tomada de contas especial, nos termos do Decreto n® 1.977, de 2008, no mesmo processo a
gue se refere o caput deste artigo.

8§ 2° Decorrido 0 prazo previsto no caput e omitindo-
se a autoridade administrativa competente em adotar as providéncias administrativas,
instaurar ou encaminhar a tomada de contas especial ao TCE, inclusive quanto ao
cumprimento dos respectivos prazos, o responsavel pelo controle interno do 6rgédo ou da
entidade deverd proceder ao registro do fato, de forma circunstanciada, no Relatério de
Controle Interno Especifico, anexando-o ao processo.

§ 3° Em caso de correcao das irregularidades ou ilegalidades, inclusive com o
ressarcimento ao erario, 0 processo a que se refere o caput devera ser arquivado, ficando a
disposicao da DCOG e da DIAG, da SEF e do TCE.

Secéo Il
Do Encaminhamento

Art. 8°0O processo contendo o Relatério de Controle Interno Especifico
devera ser enviado a DIAG | da SEF, em até 10 (dez) dias apds a ocorréncia de uma das
seguintes omissfdes quanto:

| — ao inicio das providéncias administrativas, no prazo contido no art.
6°, caput, do Decreto n° 1.977, de 2008; e

Il — a instauracdo da tomada de contas especial, observado o prazo contido
no art. 8°, caput, do Decreto n® 1.977, de 2008.



Paragrafo Unico. A DIAG, apés andlise e convalidacdo do apontado nos
processos contendo o Relatério de Controle Interno Especifico, os remeterd ao Secretario
de Estado da Fazenda, que providenciara o encaminhamento ao TCE.

CAPITULO IV
DA FISCALIZAGAO E DAS SANGOES

Secao |
Da Fiscalizacéo

Art. 9° Compete a SEF, 6rgdo central do Sistema Administrativo de Controle
Interno, por meio de seus nucleos técnicos, o acompanhamento sistematico e permanente
da execucdo das medidas constantes neste Decreto e dos resultados obtidos com o objetivo
de propor normas complementares, visando garantir o seu cumprimento.

§ 1° Havendo descumprimento deste Decreto, a DCOG ou a DIAG, da SEF,
comunicara formalmente a autoridade competente a pendéncia ou a restricdo para que seja
providenciada a devida regularizacao, no prazo maximo de 15 (quinze) dias.

§ 2° Decorrido o prazo previsto no paragrafo 1° e permanecendo a pendéncia
ou restricdo, a DCOG ou a DIAG comunicaréa o fato ao Secretario de Estado da Fazenda.

Secéo Il
Das Sancbes

Art. 10. No caso de descumprimento do disposto neste Decreto, o Secretario
de Estado da Fazenda podera adotar as seguintes medidas:

| — notificacdo da autoridade competente para que regularize a pendéncia ou
a restricdo no prazo de 15 (quinze) dias contados da sua ciéncia; e

Il — recomendacédo ao Governador do Estado para a substituicdo do ocupante
do cargo de provimento em comissdo, Fungdo de Chefia (FC), Fung¢do Técnica Gerencial
(FTG) ou Funcado Gratificada (FG) do nivel setorial ou seccional do Sistema de Controle
Interno, conforme previsto no art. 34 da Lei Complementar n° 381, de 2007.

Art. 11. O descumprimento do disposto neste Decreto sujeita os servidores e
empregados publicos, na esfera de suas atribuigbes, e, solidariamente, as autoridades
competentes as responsabilidades administrativa e civil, nos termos do Estatuto dos
Servidores Publicos Civis do Estado de Santa Catarina, aprovado pela Lei n® 6.745, de 28
de dezembro de 1985, e em estatutos e normas correlatas.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 12. Os nucleos técnicos do Sistema de Controle Interno poderao solicitar
aos responsaveis pelo controle interno dos 6rgédos e das entidades o acompanhamento da
execucdo e implementacdo de atividades especificas, preventivas ou corretivas, que
requeiram acdes pontuais e urgentes, registrando no Relatério de Controle Interno a
evolucdo das medidas que estdo sendo tomadas pelos gestores para resolugdo dos
problemas ou melhoria da gestéo.

Art. 13. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 14. Ficam revogados os 88 6° e 7° do art. 6° do Decreto n° 3.274, de 29
de junho de 2005.



Floriandpolis, 18 de janeiro de 2012

JOAO RAIMUNDO COLOMBO

Antonio Ceron
Nelson Antbnio Serpa



INSTRUCAO NORMATIVA DCOG/DIAG N° 001/2012

Regulamenta a estrutura e a abrangéncia dos Relatérios de Controle de
que trata o Decreto n° 772, de 18 de janeiro de 2012.

Os DIRETORES DE AUDITORIA GERAL e DE CONTABILIDADE GERAL
da Secretaria de Estado da Fazenda, na qualidade de dirigentes dos nucleos técnicos do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo, conforme disposto no caput do art. 150 da
Lei Complementar n° 381, de 07 de maio de 2007, e no uso das atribuicbes que |hes foram
conferidas pelo § 2° do art. 5° e paragrafo unico do art. 6° do Decreto n° 2.056, de 20 de
janeiro de 2009;

considerando o disposto no art. 5° da Resolugcdo n°® TC-16, de 21 de
dezembro de 1994, alterado pela Resolugédo n® TC-11, de 6 de dezembro de 2004, emitidas
pelo Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina;

considerando o disposto no inciso VIl do art. 2°, e arts. 3° e 7° do Decreto n°
2.056, de 20 de janeiro de 2009; e

considerando o disposto no Decreto n° 772, de 18 de janeiro de 2012,

RESOLVEM:

CAPITULO |
Das Disposig¢des Iniciais

Art. 1° A presente Instrugcdo Normativa regulamenta a estrutura e a
abrangéncia do Relatério de Controle Interno e do Relatério de Controle Interno Especifico,
a serem emitidos pelos responsaveis pelo controle interno das Secretarias de Estado
setoriais e regionais, dos fundos a elas vinculados, bem como das autarquias, fundacdes e
empresas estatais economicamente dependentes.

CAPITULO Il
Do Relatério de Controle Interno

Art. 2° O Relatério de Controle Interno, previsto no Capitulo Il do Decreto n°
772, de 2012, tera periodicidade bimestral e sera emitido por meio do Sistema Integrado de
Planejamento e Gestéo Fiscal — SIGEF, pelos responsaveis referidos no art. 1°.

Paragrafo unico. O Relatério de Controle Interno devera ser elaborado de
conformidade com a estrutura prevista no Anexo |, desta Instrugdo Normativa.

Secéo |
Da Analise Contabil

Art. 3° A andlise contébil do Relatério de Controle Interno devera abranger
0S seguintes elementos:

| — as demonstracfGes resumidas da execucdo orcamentaria, financeira e
patrimonial do 6rgéo, fundo ou entidade, até o bimestre a que se refere;

Il — as notas explicativas inseridas pelo responsavel pelos servicos
contabeis na conformidade contabil;



lll — as obrigagBes acessorias exigidas e atendidas no bimestre conforme
informacdes do responsavel pelos servicos contabeis inseridas na conformidade contabil;

IV — a andlise circunstanciada da execucdo orcamentéaria, financeira e
patrimonial tendo como base as demonstracdes e notas explicativas previstas nos incisos | e
I;

V — as restricbes registradas e restricdes liberadas pelo responséavel pelos
servicos contdbeis do 6rgdo, fundo ou entidade, apuradas quando da verificagdo de
documentos e lancamentos emitidos no Sistema Integrado de Planejamento e Gestéo Fiscal
— SIGEF, quando da realizacao da conformidade contabil;

VI - outras informagbes ou restricbes apuradas quando da verificacdo e
analise dos registros contabeis ndo vinculadas a documentos especificos do SIGEF
inseridas na conformidade contabil.

Paragrafo unico. Para fins de elaboragdo do Relatorio de Controle Interno, o
responsavel pelo controle interno do 6rgéo, fundo ou entidade podera corroborar ou ndo as
restricbes contébeis, inserindo, neste ultimo caso, observagédo no SIGEF.

Secéo Il
Da Analise Administrativa

Art. 4° A andlise administrativa do Relatério de Controle Interno, com
informagfes sobre as restricdes registradas e as liberadas no bimestre, sera dividida nas
seguintes areas de controle:

| - processos licitatérios e compras;

Il - gestédo de pessoas;

[l - gestéao patrimonial;

IV - despesas de custeio;

V - transferéncias de recursos;

VI - outras informacdes ou restrigcoes.

§ 1° Os grupos, os tipos de restricbes e os campos obrigatérios para
insercéo de informagfes sobre a verificagdo dos atos e fatos administrativos no @mbito dos
orgaos, fundos e entidades do Poder Executivo Estadual, divididos nas &reas discriminadas
nos incisos | a V, deste artigo, serdo cadastrados pela Diretoria de Auditoria Geral em
funcionalidades especificas no SIGEF.

§ 2° As restricbes que ndo possam ser enquadradas nas areas
discriminadas nos incisos | a V, deverao ser registradas no campo denominado “Outras
informacdes ou restricdes” previsto no inciso VI.

CAPITULO 1Il
Do Relatério de Controle Interno Especifico

Art. 5° O Relat6rio de Controle Interno Especifico, previsto no Capitulo Il do
Decreto n°® 772, de 2012, deverd ser emitido pelo responsavel pelo controle interno do
orgdo, fundo ou entidade, quando constatadas irregularidades ou ilegalidades das quais
resultem dano ao erario ou desvio de recursos publicos e ndo forem adotadas as medidas
cabiveis pela autoridade competente.

Paragrafo Unico. O Relatério de Controle Interno Especifico devera ser
elaborado em conformidade com a estrutura prevista no Anexo |l desta Instrugdo Normativa
e encaminhado a Diretoria de Auditoria Geral, da Secretaria de Estado da Fazenda
observado o disposto no § 3° do art. 7° e no art. 8° do Decreto n® 772, de 18 de janeiro de

2012.



CAPITULO IV
Das Disposicdes Finais e Transitoérias

Art. 6° Até a liberagcédo das funcionalidades especificas no SIGEF para fins
de elaboragédo do Relatorio de Controle Interno, este deve ser emitido pelos responséaveis
pelo controle interno dos érgéos, fundos e entidades discriminadas no art. 1° desta Instrugéo
Normativa, em formulario préprio a ser disponibilizado no site da Secretaria de Estado da
Fazenda.

Art. 7° Para fins de orientagcdo sobre o preenchimento das informacdes
relacionadas as analises contabil e administrativa a serem inseridas no Relatério de
Controle Interno, as Diretorias de Auditoria Geral e de Contabilidade Geral poderdo emitir
Notas ou Orientac¢des Técnicas no ambito de suas competéncias.

Art. 8° O responsavel pelo controle interno do érgdo, fundo ou entidade
devera informar nos campos “Outras informacgdes ou restricdes” a evolugao das medidas de
controle solicitadas pelos nudcleos técnicos do Sistema de Controle Interno, conforme
previsto no art. 12 do Decreto n® 772, de 18 de janeiro de 2012, sem prejuizo do disposto no
inciso VI do art. 3° e do § 2° do art. 4° desta Instrucdo Normativa.

Art. 9° Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacgéo,
e seus efeitos devem ser aplicados a elaboracdo do Relatério de Controle Interno relativo ao
primeiro bimestre de 2012.

Art. 10. Fica revogada a Instru¢cdo Normativa Conjunta DCOG/DIAG n° 001,
de 27 de julho de 2005.

Florianopolis, 20 de margo de 2012.

ADRIANO DE SOUZA PEREIRA AUGUSTO P. PIAZZA
Diretor de Contabilidade Geral Diretor de Auditoria Geral



DECRETO N° 1.670, DE 8 AGOSTO DE 2013

Dispbe sobre a estrutura e o responsavel pelo controle interno nos
orgdos da administracdo direta, nas entidades autérquicas e
fundacionais e nas empresas estatais dependentes do Poder
Executivo estadual e estabelece outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA, no uso
das atribuicbes privativas que Ihe confere o art. 71, incisos | e 1ll, da Constituicdo do Estado,
e tendo em vista o disposto no art. 62 da Constituicdo do Estado, nos arts. 22, 30, inciso II,
142, 150 e 151 da Lei Complementar n° 381, de 7 de maio de 2007,

DECRETA:

Art. 1° Os titulares ou dirigentes maximos dos 6rgdos da
administracdo direta e das entidades autarquicas e fundacionais do Poder Executivo
estadual deverao designar o servidor publico responsavel pelo controle interno por meio de
portaria, conforme o Anexo Unico, devidamente publicada no Diario Oficial do Estado
(DOE), no prazo de 30 (trinta) dias da publicacéo deste Decreto.

§ 1° Para fins do disposto nos incisos Il a V do art. 3° do Decreto
n® 2.056, de 20 de janeiro de 2009, considera-se unidade administrativa responsavel pelo
controle interno dos O6rgdos setoriais, setoriais regionais e seccionais do Sistema
Administrativo de Controle Interno o gabinete do titular ou dirigente maximo do 6rgéo ou da
entidade.

§ 2° O responsavel pelo controle interno do 6rgao ou da entidade
autarquica e fundacional exercera suas funcfes junto ao gabinete do titular ou dirigente
maximo.

8§ 3° O responsavel pelo controle interno devera ser servidor
publico detentor de cargo efetivo, lotado ou em exercicio no 6rgdo ou ha entidade autarquica
e fundacional, ao qual caberd a percepcdo de Funcdo de Chefia (FC), dentre aquelas
fixadas no Decreto n°® 679, de 1° de outubro de 2007, e alteracbes posteriores.

§ 4° Todos os Orgdos, autarquias, fundacgdes e fundos ativos que
possuem Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) préprio, inclusive os que nao
apresentarem movimentacao orcamentario-financeira, deverao ter designado o responsavel
pelo controle interno.

§ 5° O responsavel pelo controle interno dos fundos poderéa ser o
mesmo desighado para o 6rgdo ou a entidade autarquica e fundacional a que ele estiver
vinculado, cuja atribuigdo deveréa constar da portaria a que se refere o caput deste artigo.

8 6° Nao se aplica o disposto neste artigo ao érgdo ou a entidade
autérquica e fundacional que possua ou venha a criar Fungdo Técnica Gerencial (FTG) ou
Funcdes Gratificadas (FG) com atribuicbes de controle interno ou auditoria, vinculados ao
titular ou dirigente maximo, que respondera como 6rgdo setorial, setorial regional ou
seccional do Sistema Administrativo de Controle Interno, observado o principio da
segregacdao de funcoes.

Art. 2° As empresas estatais dependentes deverdo indicar em
seus regimentos internos a area responsavel pelo controle interno, observando o principio
da segregacao de funcbes, e designar o empregado responsavel mediante resolu¢do, no



prazo de 30 (trinta) dias da publicacdo deste Decreto, ndo se aplicando as disposi¢coes
previstas no art. 1°.

Art. 3° O responsavel pelo controle interno do 6rgéo, do fundo ou
da entidade, designados nos termos dos arts. 1° e 2° deste Decreto, dever4d manter
atualizadas todas as informacfes requeridas no mdédulo de controle interno do Sistema
Integrado de Planejamento e Gestao Fiscal (SIGEF).

Art. 4° Ao responsével pelo controle interno do érgdo, do fundo ou
da entidade cabera:

| — desenvolver as atribuicbes previstas aos 6érgdos setoriais,
setoriais regionais e seccionais, conforme disposto no art. 7° do Decreto n° 2.056, de 2009;

Il — emitir o Relatério de Controle Interno e, quando exigivel, o
Relatoério de Controle Interno Especifico, de acordo com o Decreto n° 772, de 18 de janeiro
de 2012;

Il — emitir parecer sobre a regularidade dos referidos atos de
admisséo de pessoal, reforma ou transferéncia para a reserva,

IV — monitorar o cumprimento do Decreto n° 745, de 21 de
dezembro de 2011, que versa sobre o controle e registro das contas bancéarias dos 6rgaos e
das entidades integrantes da administracéo publica estadual,

V — acompanhar e orientar quanto a correta implementagcdo dos
estagios da despesa publica, em consonancia com o que estabelece a Lei federal n® 4.320,
de 17 de marco de 1964,

VI — aferir se 0 monitoramento das regularidades do érgéo, fundo
ou entidade, realizada por meio do Sistema SC Regularidade, esta sendo realizado
conforme estabelece o Decreto n° 851, de 23 de novembro de 2007;

VIl — fiscalizar a implementacdo das acdes necessarias ao
saneamento das inconsisténcias apresentadas no Portal do Gestor Publico Estadual,
disponivel no saite oficial www.gestao.sc.gov.br, por parte do gestor da area responsavel,
conforme previsto no art. 6° do Decreto n° 744, de 21 de dezembro de 2011;

VIII — emitir o parecer do controle interno na prestagdo de contas
e, quando previsto, na tomada de contas especial, nos termos do inciso Ill do art. 11 da Lei
Complementar n° 202, de 15 de dezembro de 2000;

IX — alertar formalmente a autoridade administrativa competente
sempre que tomar conhecimento da auséncia de prestacdo de contas ou quando ocorrer
desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores publicos, ou ainda se caracterizada a pratica
de qualquer ato ilegal, ilegitimo ou antiecondmico de que resulte prejuizo ao erario, nos
termos do disposto no art. 7° do Decreto n° 772, de 2012;

X — registrar, acompanhar e controlar os prazos de instauracéo e
conclusdo das tomadas de contas especiais deflagradas pelo 6rgéo, fundo ou entidade e,
em caso de omissdo, emitir o Relatdrio de Controle Interno Especifico; e

XI — outras atribui¢cdes previstas na legislacéo estadual.


http://www.gestao.sc.gov.br/

§ 1° Os orgaos e as entidades deverdo fornecer as informacgdes
solicitadas pelos responsaveis pelo controle interno, no prazo de 30 (trinta) dias, inclusive
franqueando acesso a todas as areas, assim como aos documentos, valores, registros,
livros e sistemas informatizados necessarios ao desenvolvimento das atribui¢des.

§ 2° O responsavel pelo controle interno do 6rgéo ou da entidade:

| — tera subordinagdo administrativa e hierarquica ao titular ou
dirigente maximo do seu respectivo drgao ou entidade e vinculacdo técnica ao 6rgao central
do Sistema Administrativo de Controle Interno;

Il — dever& desenvolver as atribuicbes de forma articulada com os
ndcleos técnicos do 6rgdo central do Sistema Administrativo de Controle Interno;

Il — ndo devera ter sido penalizado administrativamente em
decis@o definitiva ou condenado na esfera civel ou criminal, por sentenca transitada em
julgado; e

IV — constituirA anualmente processo préprio, devidamente
autuado no Sistema de Gestdo de Protocolo Eletrénico (SGP-e) ou equivalente, no qual
serdo arquivados, em ordem cronolégica, devidamente numerados, todos os documentos
recebidos ou emitidos pelo responsavel pelo controle interno, exceto o Relatério de Controle
Interno e outros que possuam ou requeiram processo especifico e demonstrem o
desenvolvimento de suas atribuigdes.

Art. 5° E vedado aos titulares ou dirigentes maximos dos 6rgdos e
das entidades atribuirem ao responsavel e aos servidores que atuam no controle interno:

| — quaisquer atos de gestdo que possam comprometer a sua
isen¢cdo quando da avaliagdo dos procedimentos administrativos adotados pelos 6rgéaos e
entidades;

Il — a participagdo em comissdes, inclusive de tomada de contas
especiais, licitacdes e inventarios; e

Il — a prestacdo de consultoria juridica, inclusive para elaboragéo
de respostas as diligéncias dos 6rgdos de controle externo e interno a respeito dos atos de
gestao.

Art. 6° Os nucleos técnicos do Sistema Administrativo de Controle
Interno poderdo solicitar ao responsavel pelo controle interno do 6rgdo ou da entidade o
acompanhamento da execucdo e implementagéo de atividades especificas, preventivas ou
corretivas, que requeiram acgfes pontuais e urgentes, especialmente as que envolvam
repasse de informagfes aos gestores para resolucdo dos problemas ou melhoria da gestéo.

Art. 7° Os titulares ou dirigentes maximos dos 6rgdos e das
entidades disponibilizardo espaco fisico adequado e recursos materiais, tecnolégicos e
humanos necessarios para o desenvolvimento das atribuicdes de controle interno, de acordo
com a estrutura da unidade gestora, além de disponibilidade orcamentaria e financeira para
a capacitacado do titular e sua equipe de apoio promovidos ou chancelados pelo 6rgéo
central do Sistema Administrativo de Controle Interno.

Art. 8° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.



Art. 9° Ficam revogados os 88 1° e 2° do art. 3° do Decreto n°
2.056, de 20 de janeiro de 20009.

Floriandpolis, 8 de agosto de 2013.

JOAO RAIMUNDO COLOMBO
Nelson Anténio Serpa

Antonio Marcos Gavazzoni
Derly Massaud de Anunciagéo
Murilo Xavier Flores

REPUBLICADO POR INCORRECAO



ANEXO UNICO

MODELO DE PORTARIA

Portaria n® ........ ,de ..[..[..
O SECRETARIO DE ESTADO DA ......... /IDIRETOR GERAL DA ...
/ PRESIDENTE DA ..., no uso de suas atribuicbes, e em conformidade com o que

estabelece a legislacdo vigente, resolve:

Art. 1° DESIGNAR, de acordo com o art. 3° da Lei n° 6.745, de 28
de dezembro de 1985, o(a) servidor(a) ..., matricula n°.., para exercer a Funcao de Chefia,
nivel FC ..., a contar de ... de ... de ...

Art. 2° O servidor respondera pelo controle interno, conforme

previsto no Decreto n°......, ... de ....... de ...... , da(s) seguinte(s) unidade(s) gestora(s) (UG):
Cédigo da UG no SIGEF (se houver) Nome da UG
Local e data:

Secretario, Diretor Geral ou Presidente



SANTA CATARINA

GUIA DE ATRIBUICOES DAS UNIDADES
SETORIAIS, SETORIAIS REGIONAIS E
SECCIONAIS DE CONTROLE INTERNO.

Versao 1

Florianopolis, fevereiro/2010.
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1. APRESENTACAO

O aperfeicoamento da gestdo publica apoia-se em duas vertentes fundamentais:
atender com eficiéncia e eficacia as demandas da sociedade e melhorar a qualidade dos
servicos prestados aos cidadaos.

Entretanto, ndo basta formular boas politicas plblicas. E necessario também a sua
correta implementacao e o efetivo controle dos resultados pretendidos.

Nesse contexto, assumem especial relevancia os servicos administrativos, que,
apoiados em pessoas, processos, procedimentos, rotinas e sistemas, tém por finalidade
suprir 0s meios para a concretizacdo das politicas publicas.

Com base nesse pressuposto, propde-se 0 agrupamento, num dnico documento, das
inimeras atividades atribuidas ao controle interno dos 6rgdos e entidades, com vistas a
orientar a atuacao de servidores e responsaveis das unidades setoriais, setoriais regionais e
seccionais do sistema de controle interno do Poder Executivo Estadual.

Assim, apresenta-se o0 Guia de Atribuicbes das Unidades Setoriais, Setoriais
Regionais e Seccionais de Controle Interno, constituido a partir das normas que
estabelecem atribuicdes especificas para tais unidades.

2. DEFINICOES

Controle interno: plano de organizacdo e todos os métodos e medidas adotadas pela
administracdo governamental para salvaguardar seus ativos, desenvolver a eficiéncia nas
operacdes, estimular o cumprimento das politicas administrativas prescritas, verificar a
exatiddo e fidelidade dos dados orcamentarios, financeiros, operacionais, patrimoniais,
contabeis e de pessoal e a exagdo no cumprimento de leis e regulamentos; (art. 1°, Il do
Decreto n. 2056/2009.)

Sistema Administrativo de Controle Interno: conjunto de unidades técnicas,
articuladas a partir de um 6rgao central de coordenacéo, orientadas para o desempenho das
atribuicoes de controle interno; (art. 1°, | do Decreto n. 2056/2009)

3. OBJETIVOS
O presente Guia tem como objetivos:

4 Enumerar as atribuicbes das unidades setoriais, setoriais regionais e
seccionais de controle interno dos 6rgdos e entidades de forma a facilitar a sua
compreensao e execucao pelos responsaveis;

v Organizar os procedimentos de forma a facilitar a sua aplicagéo;
4 Padronizar a execucao dos procedimentos para otimizar o trabalho;

v Proporcionar a melhoria da comunicacdo entre os servidores do 6rgéo
central e os setoriais, setoriais regionais e seccionais.



4. DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

O sistema de controle interno do Poder Executivo Estadual, concebido na forma de
sistema administrativo, consoante art. 30 da Lei Complementar n°® 381/07, encontra-se
regulamentado pelo Decreto n°® 2.056/09, cuja estrutura esta assim definida:

| — Orgdo Central: a Secretaria de Estado da Fazenda por meio das diretorias de
Auditoria Geral e de Contabilidade Geral.

Il — Orgdos Setoriais : as unidades administrativas responsaveis pelas atividades de
controle interno nas Secretarias de Estado Setoriais.

Il — Orgdos Setoriais Regionais : as unidades administrativas responséaveis pelas
atividades de controle interno nas Secretarias de Desenvolvimento Regional -SDR'’s.

IV — Orgdos Seccionais : as unidades administrativas responsaveis pelas atividades
de controle interno nas entidades da administracdo indireta.

De acordo com o citado decreto, cada 6rgdo ou entidade devera definir em regimento
interno a unidade administrativa responsavel pelas atividades de controle interno.

Nos casos em que o regimento interno for omisso, as atividades de controle interno
sdo atribuidas a Geréncia de Administracédo, Financas e Contabilidade ou setor equivalente.

A estrutura do sistema de controle interno pode ser representada pelo seguinte
organograma:

5. FOCO DE ATUACAO

As atribuicbes de controle interno, no ambito das unidades setoriais, setoriais
regionais e seccionais do sistema, ndo devem ser entendidas como atividades de apuracao
de irregularidades, com preocupacao de carater punitivo. Estas unidades devem atuar como



orgado de assessoramento interno da administracdo, com carater eminentemente preventivo
e orientativo.

Assim, o foco das acfes deve ser nos atos e fatos administrativos, buscando detectar
eventuais falhas ou inconformidades e alertando os responsaveis para eventuais corre¢des
Ou ajustes necessarios. Sempre que possivel, os apontamentos deverdo vir acompanhados
das sugestbes ou recomendacbes sobre o procedimento adequado e a legislacdo vigente
sobre o0 assunto.

A unidade de controle interno ndo possui, como ja explicitado carater punitivo.
Entretanto, quando a administracdo se furtar a solucdo das falhas apontadas ou quando
verificada a pratica de ato lesivo ao erario, o fato deve ser informado a Diretoria de Auditoria
Geral para as providéncias cabiveis.

No tratamento com autoridades e servidores, o responsavel pelas atividades de
controle interno deve conduzir-se de maneira cordial e respeitosa. Durante o exercicio de
suas atribuicdes deve agir de maneira discreta, ndo exprimindo criticas em publico, ainda
gue os aspectos de controle apresentem condi¢Bes insatisfatorias.

A responsabilidade pelo controle interno deve ser entendida como a atividade de
supervisionar e orientar a atuacdo dos diversos setores, promovendo a execucao dos
trabalhos em conformidade com as normas, rotinas e procedimentos, de forma que a
entidade possa alcancar seus objetivos com seguranca e eficiéncia.

6. DAS ATRIBUICOES DAS UNIDADES DE CONTROLE INTERNO .

O responsavel pelo controle interno nos 0rgdos setoriais, setoriais regionais ou
seccionais tem a incumbéncia de coordenar a implementacédo das acbes de controle, além
de consolidar as informacfes em seu 6rgdo ou entidade.

Neste sentido, e ainda, com amparo nas competéncias delegadas por meio da LC n°
381/07, a estruturacdo da unidade setorial, setorial regional ou seccional de controle interno,
dentro do 6rgdo ou entidade, é de competéncia dos seus respectivos gestores que, assim
como as demais areas, tais como, licitacdes e contratos, compras, almoxarifado, protocolo,
financeiro, e outras, precisa estar organizada, adequadamente estruturada, e com fungdes
claramente definidas para todos os servidores da organizacgéao.

A estrutura da unidade setorial, setorial regional ou seccional de controle interno deve
guardar proporcionalidade com o porte de seu 6rgao ou entidade, de forma a permitir sua
eficaz atuacéo.

A efetiva implementagéo e manutencéo de controles internos € atividade permanente.
Requer iniciativa dos gestores e constante comunicacdo, monitoramento e reavaliacdo dos
procedimentos dos controles instituidos, de forma a aprimora-los, na medida em que as
atividades, sistemas e recursos humanos ou técnicos sejam incrementados.

Destaque-se que o controle interno ndo é exercido por um servidor ou setor, mas por
todos que executam ou respondem pelas diversas atividades. Da mesma forma, a existéncia
do responsavel legal, ou de unidade ou de setor de controle interno formalmente constituido,
nao exime nenhum dirigente ou servidor do exercicio dos controles inerentes as suas
atividades.



Apresenta-se a seguir o artigo 7° do Decreto n° 2.056/09, que trata das competéncias
dos 6rgaos setoriais, setoriais regionais e seccionais com alguns comentarios pontuais.

Art. 7° Aos Orgdos setoriais, setoriais regionais e seccionais
compete:

| - programar, organizar, orientar, coordenar, exec utar e controlar
atividades relacionadas com o controle interno, no ambito do
orgao ou da entidade a que estejam subordinados ou vinculados,
zelando pelo cumprimento de prazos fixados pelo 6rg ao central do
Sistema;

A atuacdo do 6rgéo setorial, setorial regional ou seccional de controle interno
devera ser articulada com o 6rgdo central do sistema, organizando-se de
forma a consolidar as atividades de controles dos demais setores ou unidades
administrativas abrangidas, como por exemplo, as escolas, os hospitais, as
geréncias, em conformidade com a descentralizacdo estabelecida pela Lei
Complementar n° 381/07.

Recomenda-se ao responsavel pelo controle interno que mantenha cadastro
de todos os setores e unidades, identificando um responsavel pelo controle
de cada uma das atividades, a fim de facilitar a coordenacdo e o
acompanhamento.

Il - consultar os nucleos técnicos do Sistema objet ivando o
cumprimento de instrugcdes normativas expedidas pelo orgao
central do Sistema;

O responséavel pelo controle interno deverd ter conhecimento dos
gquestionamentos e consultas levados por sua unidade aos nucleos técnicos
dos sistemas administrativos do Estado, permitindo assim, disseminar as
solugcbes e orientagcbes recebidas, garantindo uma comunicacéo eficaz e a
uniformizacao de procedimentos a serem adotados.

[l - acompanhar e controlar a implementacdo de pro vidéncias
recomendadas pelas Diretorias de Auditoria Geral - DIAG e de
Contabilidade Geral - DCOG, pelo Tribunal de Contas  do Estado -
TCE, pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU e demai s 6rgéos de
fiscalizacao;

O acompanhamento e controle da implementacdo de providéncias
recomendadas pelos 6rgdos de controle interno e externo € atividade do
responsavel pelo Controle Interno na unidade setorial, setorial regional ou
seccional, na medida em que a sua atuacdo tempestiva visard a garantir aos
gestores o cumprimento das recomendacdes, evitando san¢fes e impedindo
prejuizos ao 6rgao ou entidade.

Eventuais descumprimentos ou atrasos deverdo ser comunicados pelo
responsavel pelo Controle Interno a autoridade administrativa competente,
para conhecimento e providéncias.

IV - acompanhar o cumprimento dos estagios das rece itas e
despesas realizadas;



A cada servidor, responséavel pelas diversas etapas dos processos, cumpre
realizar suas atividades na forma estabelecida pelas normas, cabendo a
unidade de controle interno assegurar-se de que todos os servidores
envolvidos nos procedimentos de empenho, liquidagdo e pagamento e no
registro das receitas, mantém controles concomitantes e efetivos que
garantam o respeito as leis e regulamentos.

Atentar para que o0s controles manuais sejam apenas complementares
aqueles que compdem os sistemas automatizados da Administracdo Publica,
de forma a garantir a correta execucdo dos procedimentos, sem o incremento
de tarefas que néo agreguem efetividade ao controle interno.

V - supervisionar o controle de bens de terceiros e m poder do
orgdao, bem como dos bens do ativo permanente, sua
incorporagao, transferéncia, cessdo e baixa, e a ap licacdo dos
recursos provenientes da alienacao destes ultimos;

O responsavel pelo Controle Interno da unidade devera, periodicamente,
supervisionar o controle dos bens de terceiros em poder do 6rgao ou entidade
e dos bens do ativo permanente, realizado pelos responsaveis da area de
patrimdnio, a fim de detectar qualquer anormalidade que possa demandar
providéncias administrativas.

VI - analisar os atos de gestdo e os correspondente s registros no
ambito do 6rgdo ou entidade, emitindo analise da un idade de
controle interno;

O documento intitulado “Analise da Unidade de Controle Interno” ndo esta
ainda disciplinado pela Diretoria de Auditoria Geral. A normatizacdo ocorrera
por meio de Instru¢cdo Normativa e, oportunamente, sera divulgada.

VII - analisar as prestacdes de contas de recursos antecipados a
qualquer titulo, anexando ao processo a analise da unidade de
controle interno acerca da prestacdo de contas de r  ecursos
antecipados;

As prestacfes de contas de recursos antecipados (convénio, subvencdo,
adiantamento), deverdo ser instruidas com parecer ou relatério de analise
emitido pela Unidade de Controle Interno do érgdo ou entidade concedente,
contendo manifestacdo acerca da regularidade na aplicacdo dos recursos.
Conforme dispbe o art. 4° da Instrugdo Normativa conjunta DIAG/DCOG n°
01/2008, o parecer ou relatorio de andlise devera estar acompanhado do
pronunciamento do ordenador da despesa, onde atestarater tomado
conhecimento das conclusfes e determinara as providéncias cabiveis.

VIII - verificar, no ambito de sua unidade, a exati d&ao e a fidelidade
dos dados orcamentarios, financeiros, patrimoniais, contabeis e
de pessoal e a exacdo no cumprimento de leis e regu  lamentos;

A unidade de controle interno no 6rgédo ou entidade deve assegurar-se do
cumprimento das leis e regulamentos por meio do acompanhamento da
atuacdo dos responsaveis por cada uma das areas, consolidando as
informacdes ou inconformidades de que tomar conhecimento, para adocéao de
providéncias.



IX - verificar a conformidade de suporte documental dos registros
efetuados pelo 6rgéo ou entidade;

A verificagdo da conformidade de suporte documental dos registros efetuados
pelo 6rgdo ou entidade é atividade inerente a todo servidor. O responsavel
pelo controle interno devera assegurar-se da conformidade de suporte
documental dos registros, adotando tempestivamente providéncias em caso
de qualquer inconsisténcia.

X - comunicar a autoridade competente sempre que fo rem
constatados erros, omissdes ou inobservancia a prec eitos legais e
regulamentares;

A unidade de controle interno, por meio do responséavel pelo controle interno,
devera comunicar a autoridade competente sempre que forem constatados
erros, omissdes ou inobservancia de preceitos legais e regulamentares;

Oportuno lembrar que, nos termos artigo 5° do Decreto n° 1.977/08, que
dispde sobre Tomada de Contas Especial, o responsavel pelo controle
interno, ao tomar conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade que
dé ensejo a adogdo de providéncias administrativas ou a tomada de contas
especial, devera dar ciéncia imediata & autoridade administrativa competente,
sob pena de responsabilidade solidaria. E determina ainda que, diante da
omissao da autoridade administrativa competente em adotar as providéncias
administrativas ou a tomada de contas especial, o responsavel pelo controle
interno devera comunicar o fato a Diretoria de Auditoria Geral - DIAG, da
Secretaria de Estado da Fazenda - SEF.

Xl - encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado - T CE, por
intermédio do 6rgao central do Sistema, nos prazos estabelecidos,
a documentacéo exigida pela legislacdo *;

A unidade de controle interno encaminhard ao Tribunal de Contas do Estado -
TCE, por intermédio do érgdo central do Sistema, nos prazos estabelecidos, a
documentacdo exigida pela legislacdo. O envio da documentacdo devera
estar subscrito pelo responsavel pelo controle interno e pela autoridade
administrativa competente, atestando o seu conhecimento.

XII - fornecer subsidios para o aperfeicoamento de normas e de
procedimentos que visem a garantir a efetividade da s acgles e da
sistematica de controle interno; e

XIII - sugerir a implantagcéo de controles que visem a prevencéo de
erros e a racionalizacédo na utilizacédo de recursos publicos;

A unidade setorial, setorial regional e seccional de controle interno esta
integrada ao 6Orgdo ou entidade, participando de todas as atividades,
cotidianamente. Isto oportuniza o conhecimento das rotinas, suas fragilidades,
vulnerabilidades e inclusive, a pertinéncia ou ndo de determinados pontos de
controle.

! Resolugdo TC n° 16/1994, alterada pela Resolugdo TC n° 11/2004, Resolugdo TC n° 11/2000, Instrucdo Normativa n® TC 04/2004,
alterada pela IN TC n° 01/2005, Instrugdo Normativa TC n° 01/2006 e Instrugdo Normativa TC n° 07/2008 e outras que porventura venham
ser publicadas.



Assim, cumpre a estas unidades fornecer aos nucleos técnicos do sistema
subsidios para aperfeicoamento de normas e procedimentos ou sugerir a
implantacdo de controles, com vistas a racionalizacdo no uso dos recursos
publicos.

Importante destacar que o compartilhamento de solu¢cdes com os nucleos

técnicos do sistema permite que estas solucdes sejam disseminadas para 0s
demais 6rgéos e entidades da Administracdo Publica Estadual.

XIV - desenvolver outras atividades relativas ao am bito de sua
competéncia.

Como forma de subsidiar o exercicio das atribuicbes das unidades setoriais, setoriais
regionais e seccionais de controle interno, este documento demonstra a seguir os anexos |,
I, Il e IV, os quais apresentam itens de verificacdo sobre pontos de controle considerados
relevantes.



ANEXO | - CONTAS PUBLICAS

Telefonia Fixa

v

v

Verificar se ha responsavel pelo sistema de telefonia fixa no érgdo ou entidade.

Verificar se a Geréncia de Administracdo, Financas e Contabilidade ou unidade
equivalente estd acompanhando mensalmente a evolucdo dos gastos, mediante a
emissao de relatério gerencial, contendo os valores de gastos, total e individualizado,
por ramal ou linha, e os encaminhando ao dirigente maximo do 6rgdo ou entidade,
para verificacao e corregdo de eventuais situagdes, como:

a) linhas telefénicas sem utilizacdo ou com uso infimo;

b) linhas com enderecos estranhos as reparticdes da unidade;

c) linhas que podem ser substituidas por ramais de Discagem Direta a Ramal —
DDR,;

d) ligacdes que se repetem constantemente para 0 mesmo ndmero, as que Sao
de longa duracdo, de alto custo e que sdo realizadas fora do horario de
expediente;

e) ligacbes proibidas, as de carater particular ou que ndo se comprove como
realizada em servico ou em decorréncia deste e servicos vedados pelo
Decreto n° 202/07.

Verificar se o responsavel pela telefonia fixa nos oOrgdos e entidades esta
comunicando aos usuarios ou ao superior hierarquico da area, as ligacdes realizadas
em carater particular ou os servicos vedados pelo Decreto n°® 202/07, para o
ressarcimento dos respectivos valores aos cofres publicos. A copia dos comprovantes
de restituicdo deverdo ser anexados a respectiva nota fiscal.

Verificar se estdo ocorrendo encargos de multas e juros nas faturas. Em caso de
ocorréncia, estes deverdo ser empenhados em subelementos préprios. A unidade
deve adotar providéncias administrativas cabiveis visando a apuracdo dos fatos
ocorridos, a quantificacdo do dano causado e a correta identificacdo do(s)
responsavel (eis) quanto a geracdo de multas e juros na fatura dos servigcos de
telefonia, a fim de obter-se o efetivo ressarcimento aos cofres publicos, conforme
descreve o Decreto n® 1.977/08.

Telefonia Movel

v

v

Verificar se ha responsavel pelo acompanhamento das despesas com telefonia
movel e pelo sistema de gestdo de telefonia desenvolvido pela SEA,;

Verificar se a Geréncia de Administracdo, Financas e Contabilidade ou unidade
equivalente esta acompanhando mensalmente a evolugdo dos gastos, mediante a
emissdo de relatério gerencial, contendo os valores de gastos, total e
individualizado, por usuario, e os encaminhando ao dirigente maximo do 6rgao ou
entidade, para verificagao e corre¢cédo de eventuais situagdes, como:

a) ligacdes e servigos proibidos pelo Decreto 203/07;
b) ligacdes que se repetem constantemente para 0 mesmo ndimero e as que sao de
longa duracéo, de alto custo e que séo realizadas fora do horario de expediente;
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c) faturas com limite ultrapassado, conforme valor determinado pelo Decreto 203/07.

v' Verificar se o responsavel pela telefonia moével nos 6rgdos e entidades esta
comunicando aos usuarios dos aparelhos celulares, as ligacdes realizadas em
carater particular ou os servicos vedados pelo Decreto n° 203/07, para o
ressarcimento dos respectivos valores aos cofres publicos. A copia dos
comprovantes de restituicdo deverdo ser anexados a respectiva nota fiscal.

v' Verificar se estdo ocorrendo encargos de multas e juros nas faturas. Em caso de
ocorréncia, estes deverdo ser empenhados em subelementos préprios. A unidade
deve adotar providéncias administrativas cabiveis visando a apuragdo dos fatos
ocorridos, a quantificacdo do dano causado e a correta identificacdo do(s)
responsavel (eis) quanto a geracdo de multas e juros na fatura dos servigos de
telefonia, a fim de obter-se o efetivo ressarcimento aos cofres publicos, conforme
descreve o Decreto n® 1.977/08.

Energia Elétrica

v' Verificar se ha responsavel pelo acompanhamento das despesas com energia
elétrica.

v' Verificar se o responsavel pelas despesas com energia elétrica esta elaborando
relatorios, por meio de planilhas mensais, contendo os valores de gastos, total e
individualizado, por unidade consumidora, e os enviando ao dirigente maximo do
orgao ou entidade e as unidades descentralizadas para verificacdo e correcdo de
eventuais situagdes, como:

a) unidades com custo de disponibilizagdo do sistema (consumo inexistente ou
consumo minimo, conforme a tenséo utilizada);

b) unidades ndo pertencentes ao 6rgdo ou entidade;

c) faturas com enderecos estranhos a reparticdo das unidades;

d) evolucéo do consumo (kW/h) e da demanda (kW);

e) servicos estranhos na fatura;

f) indevida incidéncia de ICMS nas faturas;

g) ocorréncia de frequentes ultrapassagens de demanda;

h) ocorréncia de frequientes cobrancas por energia/demanda reativa.

v' Verificar se estdo ocorrendo encargos de multas e juros nas faturas. Em caso de
ocorréncia, estes deverdo ser empenhados em subelementos préprios. A unidade
deve adotar providéncias administrativas cabiveis visando a apuracdo dos fatos
ocorridos, a quantificacdo do dano causado e a correta identificacdo do(s)
responsavel (eis) quanto a geracdo de multas e juros na fatura dos servigos de
energia elétrica, a fim de obter-se o efetivo ressarcimento aos cofres publicos,
conforme descreve o Decreto n° 1.977/08.

Agua e Esgoto
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v' Verificar se ha responsavel pelo acompanhamento das despesas com agua e

esgoto.

v' Verificar se a Geréncia de Apoio Operacional ou unidade equivalente esta

acompanhando mensalmente a evolucdo dos gastos, mediante a emissdo de
relatorio gerencial contendo os valores de gastos, total e individualizado, por
unidade consumidora, e 0s enviando ao dirigente maximo do 6rgao ou entidade e as
unidades descentralizadas para verificacdo e correcdo de eventuais situacoes,
como:

a) matriculas com consumo inexistente ou consumo minimo (até 10 m3);

b) matriculas ndo pertencentes ao 6rgao ou entidade;

c) faturas com enderecos estranhos a reparticdo das unidades;

d) matriculas com estrutura tarifaria ndo correspondente a poder publico;

e) evolucdo do consumo com agua e esgoto (possiveis ocorréncias de ligacdes
clandestinas e outros fatores).

v Verificar se estdo ocorrendo encargos de multas e juros nas faturas. Em caso de

ICMS

v

ocorréncia, estes deverdo ser empenhados em subelementos préprios. A unidade
deve adotar providéncias administrativas cabiveis visando a apuracdo dos fatos
ocorridos, a quantificacdo do dano causado e a correta identificacdo do(s)
responsavel (eis) quanto a geracdo de multas e juros na fatura dos servigos de agua
e esgoto, a fim de obter-se o efetivo ressarcimento aos cofres publicos, conforme
descreve o Decreto n® 1.977/08

Verificar se os Orgdos e Entidades da Administracdo Publica Estadual Direta e
Indireta estdo exigindo o beneficio da isencdo do ICMS nas aquisicfes e pagamentos
aos fornecedores de mercadorias ou servigos, conforme estabelecido no
Regulamento do Imposto sobre Operacdes Relativas a Circulacdo de Mercadorias e
sobre PrestacOes de Servicos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de
Comunicacédo do Estado de Santa Catarina (RICMS/SC), aprovado pelo Decreto n°
2.870/01 e na Informacédo de Auditoria n°78/08 .

Correios

v

v

Verificar se estdo sendo utilizadas modalidades mais econdmicas de remessa de
volumes e correspondéncias;

Verificar se estdo sendo confrontados os comprovantes emitidos pela ECT com o
relatério de cobranca gerado pelo Sistema de Gestdo do Contrato Corporativo dos
Correios conforme determina o Decreto n° 2.534/09 ou com outro documento habil ao
pagamento;

Verificar se 0s respectivos comprovantes estdo sendo arquivados na Contabilidade do
orgdo ou entidade.
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Almoxarifado

v' Verificar se todo recebimento de material de consumo e permanente no Orgédo ou
Entidade esta sendo efetivado direta e exclusivamente no almoxarifado, devendo ser
seguido do registro de entrada no Sistema de Materiais e Estoque — SME;

v' Verificar se toda saida de material esta sendo efetivada mediante Requisicdo de
Material assinada pelo setor requisitante, devendo ser seguido do registro de saida no
Sistema de Materiais e Estoque — SME;

v Verificar se toda movimentacdo de material (entrada e saida) estda sendo registrada
de modo a evidenciar saldos atualizados e correspondentes as existéncias fisicas;

v Verificar se h4 realizagdo de inventario anual dos bens de consumo e permanentes
existentes em almoxarifado;

v Verificar se 0 acesso ao Almoxarifado é restrito aos servidores do setor e se suas
instalacdes oferecem condicbes de seguranca contra roubo, incéndios e outras
intempéries que possam recair sobre os bens estocados.

Bens Moveis

v Verificar se esta sendo atribuido um nimero de registro para cada bem incorporado e
se todas as movimentacgdes estdo sendo registradas no Sistema Patrimonial-PAT,;

v Verificar se todo bem mével esta sendo colocado em uso mediante assinatura do
Termo de Responsabilidade, inclusive nas situacoes de transferéncias de um setor
para outro dentro do 6rgdo ou entidade, ou mesmo quando houver mudanca do
responsavel pela area onde o bem movel estiver localizado;

v" Verificar se hé realizac@o de inventario anual dos bens patrimoniais;

v Verificar se esta sendo procedida a baixa dos bens patrimoniais inserviveis, mediante
encaminhamento de pedido a DGPA/SEA.

Bens Imoveis

v Verificar se ha responsavel pelo levantamento, registro e controle dos Bens Imoveis;

v Verificar se os Bens Imoveis dos 6rgdos da Administracdo Publica Direta, inclusive
Fundos, estdo escriturados e registrados nos Cartorios de Registros de Imdveis em
nome do Estado de Santa Catarina, inscrito no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
— CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB sob o n° 82.951.229/0001-
76;

v' Verificar se 0os Bens Imoveis das Autarquias e Fundacdes estdo escriturados e
registrados em nome da respectiva entidade, devendo figurar em CNPJ proprio. Além
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da titularidade, o registro e o controle desses Bens Iméveis serdo realizados
diretamente pelas Autarquias e Fundacoes.

Verificar se ha arquivamento de todos os documentos e registros referentes aos Bens
Iméveis do 6rgdo ou entidade, em processos especificos autuados no Sistema
Protocolo Padrdao — SPP, ou em outro que venha a substitui-lo;

Verificar se todos os Bens Imdéveis do orgdo ou entidade estdo cadastrados no
Sistema de Gestéo Patrimonial — SIGEP;

Verificar se todos os Bens Imodveis estdo registrados na contabilidade de forma
sintetizada, com base nos relatorios emitidos pelo SIGEP. Os bens iméveis de
titularidade do Estado de Santa Catarina devem estar registrados contabilmente na

unidade orcamentaria Fundo Patrimonial, vinculado & Secretaria de Estado da
Administracdo — SEA.
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ANEXO Il - RECURSOS ANTECIPADOS

Convénios

v

Em relagdo a prestacdo de contas dos convénios firmados pela unidade o
responsavel pelo controle interno deve:

v’ Verificar se a prestacdo de contas foi apresentada dentro do prazo regulamentar.

v Verificar se o Balancete de Prestacdo de Contas esta assinado pelo responsavel e o
extrato bancario compreende a movimentacdo completa do periodo.

v Conferir se o saldo ndo aplicado no objeto do convénio foi integralmente devolvido ao
concedente.

v' Conferir se foram apresentadas cépias do edital, das propostas de preco, dos termos
de adjudicacdo e de homologagédo, além do contrato relacionado ao objeto do
convénio. (apenas no caso de entidades publicas)

v' Verificar se foram apresentados comprovantes de todas as despesas realizadas, se
estdo “certificados” pelo responsavel e se atendem aos requisitos de validade e
preenchimento para fins de comprovacao da despesa publica.

v' Conferir se foram apresentadas fotocépias dos cheques emitidos e/ou dos
comprovantes das transa¢fes bancarias efetuadas.

v Certificar-se de que todas as despesas foram realizadas dentro do prazo de vigéncia
do convénio.

v Certificar-se de que foram apresentados documentos que comprovam 0 provimento
da contrapartida, em conformidade com o previsto no Plano de Trabalho.

v' Verificar se foi apresentada uma cépia do “termo de recebimento” provisério ou
definitivo do objeto do convénio.

v' Conferir se os recursos foram utilizados exclusivamente no objeto do convénio,
conforme previsto no Plano de Trabalho e os materiais e servigos adquiridos guardam
relacdo com a natureza do objeto conveniado, bem como se os precos dos materiais
e servicos adquiridos sdo compativeis com os prec¢os praticados pelo mercado.

v' Verificar se as quantidades de materiais e servicos sdo compativeis com a
envergadura do objeto.

v' Conferir se o engenheiro da unidade concedente emitiu laudo de vistoria, no caso de
obra, atestando a regularidade da execug¢&o ou a conclusao do objeto.

Subvencdes

v Em relacdo a prestacdo de contas das subvencBes concedidas pela unidade o
responsavel pelo controle interno deve:

v' Verificar se a prestagéo de contas foi apresentada no prazo regulamentar (60 dias),
ou término do exercicio.

v Verificar se o Balancete de Prestacdo de Contas esta assinado pelo responsavel e o
extrato bancario compreende a movimentacdo completa do periodo.

v Conferir se o saldo néo aplicado foi integralmente devolvido.
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Verificar se foram apresentados comprovantes de todas as despesas realizadas, se
estdo “certificados” pelo responsavel e se atendem aos requisitos de validade e
preenchimento para fins de comprovacao da despesa publica.

Verificar se todas as despesas foram realizadas dentro do prazo (60 dias) para
aplicagéo dos recursos.

Certificar-se de que foram apresentadas fotocopias dos cheques emitidos e/ou dos
comprovantes das transa¢fes bancarias efetuadas.

Conferir se foi apresentado laudo do engenheiro responsavel, no caso de obra ou
reforma, atestando a conclus&o do objeto ou da etapa.

Certificar-se de que os recursos foram aplicados exclusivamente nos fins para os
guais foram concedidos, conforme o plano de aplicagao.

Verificar se os precos dos materiais e servicos adquiridos sdo compativeis com 0s
precos praticados pelo mercado e as quantidades de materiais e servicos sao
compativeis com o porte do objeto subvencionado.

Adiantamentos

v

v

Em relacdo a prestacdo de contas dos adiantamentos realizados na unidade, o
responsavel pelo controle interno deve:

Conferir se a prestacdo de contas foi apresentada no prazo regulamentar (60 dias).

Verificar se o Balancete de Prestacdo de Contas esta assinado pelo responsavel e o
extrato bancario compreende a movimentacao completa do periodo.

Certificar-se de que tenham sido apresentados os comprovantes (originais) de todas
as despesas realizadas.

Conferir se todos os comprovantes de despesa foram “certificados” pelo servidor ou
empregado que recebeu o material ou servigo.

Conferir se 0 saldo ndo aplicado foi integralmente recolhido a conta bancaria de
origem dos recursos.

Verificar se foram apresentadas fotocopias dos cheques emitidos e/ou dos
comprovantes das transa¢fes bancarias efetuadas.

Verificar se todas as despesas foram realizadas dentro do prazo (60 dias) de
aplicagéo dos recursos.

Conferir se os documentos apresentados atendem aos requisitos de validade e
preenchimento para fins de comprovacao da despesa publica.

Certificar-se de que os precos dos materiais e servicos adquiridos sdo compativeis
com os pregos praticados pelo mercado e as quantidades de material ou servigcos
adquiridos guardam relacdo de razoabilidade diante das demandas da unidade.
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ANEXO |Il - ATOS DE PESSOAL

Documentos para Posse

v

v

Verificar se toda a documentacdo exigida pela IN n.° 001/2003/DIRH/SEA para a
posse, foi entregue e se esta de acordo com a legislacao;

Ressalta-se que o mesmo vale para a contratacdo de ACT’s - Admissédo em Carater
Temporario.

Pastas funcionais

v

Verificar se as pastas funcionais estdo devidamente organizadas em ordem alfabética
e se as mesmas estao separadas por servidores ativos e inativos;

Verificar se 0s processos administrativos dos servidores estdo arquivados junto as
pastas e se, 0s periodos minimos de arquivamento e a destinacdo dos documentos
estao sendo respeitados.

Registro de freqtiéncia

v

O responsavel pelo Controle Interno deve conferir se a carga horaria estd sendo
cumprida, verificando o registro diario de entrada e saida, bem como, as devidas
assinaturas;

Verificar a ocorréncia de horas extras e se, as mesmas estdo devidamente
autorizadas.

Folha de pagamento - Conferéncia da prévia

v

Verificar se as datas de processamento do teste da prévia e da definitiva, bem como,
as referidas rotinas de cada fase foram cumpridas;

Verificar se 0s 6rgdos que encaminham arquivos para inclusdo e processamento de
beneficios na folha de pagamento fizeram com antecedéncia de dois dias Uteis antes
do processamento do teste.

Férias: Escala e Controle de usufruto

v

Verificar se a Unidade consta no rol de excluidos da proporcionalidade de concesséo
de férias aos servidores nos meses de janeiro e fevereiro. Do contrario, no més de
janeiro havera a obrigatoriedade da aplicacdo da proporcionalidade méxima de 1/12
(um doze avos) sobre o numero de servidores ativos e em situacdo de convocacao ou
de disposicdo com Onus para o destino, lotados na Unidade, excetuando-se o0s
servidores integrantes do Grupo Seguranca Pdublica - Policia Civil que, em
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decorréncia da Operacdo Veraneio a proporcao € de 1/9 (um nono) por més. Ja no
més de fevereiro a proporcédo sera de 6/12 (seis doze avos), exceto os servidores
integrantes do Grupo Seguranca Publica - Policia Civil que, em decorréncia da
Operacao Veraneio a proporcao € de 1/9 (um nono) por més;

v Verificar se o usufruto das férias esta de acordo com o registrado no sistema e se 0s
procedimentos estdo sendo cumpridos, tais como assinaturas dos envolvidos;

v Verificar se no més de usufruto de férias ndo ocorreu indevidamente o pagamento de
gratificacao para participar em comissao de licitagc&o.

Hora Extra: Autorizacdo, Necessidade e Registro

v Verificar se ha efetiva necessidade do servico extraordinario, com indicagcdo nominal
dos servidores que o prestardo, acompanhada da repercussdo financeira e
principalmente, se h4 autorizacdo do Grupo Gestor de Governo;

v Verificar se os servidores autorizados a prestar servigos extraordinarios realmente
estdo cumprindo a referida jornada;

v’ Verificar se o limite maximo de horas esta sendo respeitado.

Acidente de Trabalho: Caracterizacdo e Restituicao de despesas
meédico-hospitalares

v' Verificar a existéncia nos autos do processo do parecer conclusivo emitido pela
Geréncia de Pericia Médica acerca da caracterizagdo, ou ndo, do acidente em servico
ou doenca profissional;

v Verificar se todas as demais rotinas estdo sendo devidamente cumpridas de acordo
com a legislacdo em vigor, inclusive quanto ao aspecto legal.

Admissdo em Carater Temporario (ACT): Necessidade d e autorizacéo
do Grupo Gestor de Governo (GGG), Processo Seletivo , Contratacao e
Dispensa

v Verificar se ha a real necessidade de excepcional interesse publico e se a mesma nao
pode ser suprida com 0s recursos humanos disponiveis no 6rgao;

v’ Verificar se foi encaminhada a exposicao de motivos ao Secretario da Administracéo,
a qual devera ser submetido a apreciacédo do Grupo Gestor de Governo;

v' Aprovadas as contratacdes, verificar se o procedimento para elaborar o processo
seletivo simplificado foi devidamente respeitado, ou seja, se esta em conformidade com
as normas constantes no respectivo edital (exemplo: homologacéo das inscricdes dos
candidatos que apresentem a qualificacdo necesséria, realizacdo e correcdo de
provas e/ou andlise de titulos, publicacdo da classificacdo dos candidatos aprovados
em ordem decrescente de pontuacdo, contratagdo dos aprovados, inicio do
exercicio);
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v’ Verificar se os prazos dos contratos estdo sendo respeitados;

v' Verificar se e o contratado apresentou todos os documentos exigidos para a
contratacao;

v Verificar se os servidores temporarios estdo desempenhando as funcdes para as
guais foram contratados;

v’ Verificar a acumulacao de cargos no ato da contratacao.

Capacitacdo: Plano Anual e Autorizacdo GGG

v Verificar se foram efetuados o levantamento das Necessidades de Capacitacdo e o
Plano Anual de Capacitacao;

v Verificar se o Plano de Capacitacao foi enviado a Geréncia de Capacitacao (GECAP)
da Diretoria de Gestdao de Recursos Humanos da Secretaria de Estado da
Administracéo, para aprovacao e validacao;

v Ap6s a devida aprovagdo, acompanhar se 0s eventos previstos no Plano de
Capacitacéo estdo sendo obedecidos.

Comissao de Licitacdo: Constituicdo das Comissdes e Gratificacao
pela Participacao em Comisséo de Licitacao

v’ Verificar se ha Portaria de designacdo dos membros das Comissdes Permanentes e
Especiais de Licitacdes;

v’ Verificar se pelo menos 2 (dois) dos membros titulares, de um total de 3 (trés), para o
caso da Comissao Permanente de Licitacdo, sao servidores detentores de cargo de
provimento efetivo pertencente ao Quadro de Pessoal do Poder Executivo;

v' Verificar se os valores da gratificacdo estdo sendo pagos exclusivamente aos
membros titulares das ComissGes Permanentes e Especiais de Licitacao.

Funcbes Comissionadas: Gratificacao de Funcéao

v Verificar se o cédigo utilizado para pagamento de Fun¢des de Chefia - FC (inciso IV
do art. 160 da LC n° 381/07), Funcbes Gratificadas das SDRs na area educacional e
da FCEE (Anexos Xl e Xlll da LC n° 381/07), Funcbes de Confianca da UDESC (LC
n® 345/06) e Funcdes Gratificadas de Responsavel pelo expediente de Delegacia
Municipal (LC n°® 201/00 é o cédigo correto e se ndo ha recebimento indevido;

v' Verificar se os quantitativos de Funcdes de Chefia ou de Funcdo Gratificada da Area
Educacional preenchidas possuem amparo legal,
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v’ Verificar se os valores pagos a titulo de Funcdes de Chefia ou de Fungdo Gratificada
da Area Educacional possuem amparo legal.

Afastamentos

Licenca para Tratamento de Saude

v Verificar se foram obedecidas as instruc6es contidas no Manual de Procedimentos
Administrativos e Computacionais de Licenca para Tratamento de Saude; no qual
consta toda a fundamentacéao legal,

Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

v Verificar se houve a comprovacao de que o doente é parente até segundo grau (pais,
irmaos, avos, filhos e netos), ou pessoa que viva sob dependéncia do servidor
afastado;

v Verificar se houve a comprovagdo da doenca mediante inspecdo médica e pesquisa
social;

v Verificar se os demais procedimentos para inclusdo no sistema foram efetuados
corretamente, inclusive quanto a questao da remuneracao e os prazos da licenca.

Licenca para Repouso a Gestante

v’ Verificar as varias situacdes para essa licenga, as quais estdo descritas no Manual de
Procedimentos Administrativos e Computacionais de Licenca para Repouso a
Gestante,;

v Verificar também, se foi entregue e se constam na pasta do servidor os documentos
legais exigidos para o usufruto da licenca, tais como: atestado médico, certiddo de
nascimento ou documento que comprove 0 nascimento;

Salério-Maternidade

v' Verificar se todos as etapas descritas no Manual de Procedimentos de Salario
Maternidade foram cumpridas.

Licenca Paternidade

v' Verificar se foi entregue e se consta na pasta do servidor os documentos legais
exigidos para o usufruto da licenca, tais como: certiddo de nascimento ou documento
gue comprove 0 nascimento;

Licenca para Tratar de Assuntos Particulares

19



Verificar se houve a entrega de todos os documentos solicitados nos autos do
processo e se a justificativa possui coeréncia.

Verificar se a situacdo funcional do servidor no SIRH permite que usufrua tal
beneficio;

Verificar se o periodo solicitado para afastamento esta de acordo com a legislacédo
descrita no Manual de Procedimentos Administrativos e Computacionais de Licenca
para Tratar de Assuntos Particulares;

Verificar se a autoridade competente do 6érgdo ou entidade deferiu o pedido de
licenca. Em caso positivo, verificar se 0os autos do processo foram encaminhados a
Geréncia de Ingresso e Movimentacéao de Pessoal,

Verificar se h4 acompanhamento quanto ao retorno do servidor na data correta.

Licenca-Prémio

v

v

v

Verificar se h& controle no sistema do periodo aquisitivo para usufruto da licenca.

Verificar se h4 acompanhamento para que o servidor ndo acumule licencas além do
determinado pela legislacéo;

Verificar se todos os procedimentos administrativos contidos no Manual de Licenca
Prémio estao sendo obedecidos.

Licenca Nupcias

v

v

v

Verificar se o servidor anexou ao formulario MCP-178, cépia da Certiddo de
Casamento Civil,
Verificar se foi efetuada a alteracao do estado civil do servidor no SIRH;

Verificar se houve alteracdo no nome no Sistema de Recursos Humanos.

Licenca Luto

v

v

Verificar se o servidor anexou ao formulério MCP-178, copia da Certiddo de Obito;

Verificar se os demais procedimentos junto ao Sistema de RH foram efetuados.

Remocao

A pedido, a critério da Administracao

v Verificar se realmente o servidor se enquadra nas condicdes para que possa ser

removido.
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A pedido, por motivo de saude

v' Verificar se ha avaliacdo favoravel a remocdo pela Diretoria de Saude do
Servidor/SEA,;

v Verificar se ha publicacdo dos atos legais necessarios.

Por permuta

v' Verificar se os interessados protocolam requerimento conjunto no érgao destino de
um deles;

v Verificar se o pedido foi analisado pelos titulares dos dois 6rgdos em que estdo
lotados os interessados, com juntada nos autos de exposicdo de motivos sobre a
conveniéncia da permuta;

v' Verificar se foi favoravel, e se o processo foi devidamente encaminhado para
publicacéo.

Por necessidade de pessoal

v' Verificar se realmente ha necessidade de pessoal no Orgéo de destino e se o servidor
possui o perfil solicitado para a vaga.

Para acompanhar conjuge

v Verificar que atualmente, por forca do Decreto n° 4.286/02, ha alguns impedimentos

para remocao.

Aposentadoria:  Implementacdo do  intersticio  aposent atorio,
Documentos Necessarios e Processo

v/ Como esse processo possui varias etapas, ndo vamos aqui relata-las, somente
lembrar que € muito importante o acompanhamento, principalmente no caso da
aposentadoria compulséria. Recomendamos entdo a leitura detalhada do Manual de
Aposentadoria — Procedimentos - Livro [V.

Concessao de Pensao

v’ Verificar se o solicitante tem direito a pensao.

Concessao de Reforma ou Transferéncia para a Reserv  a

v’ Verificar se a solicitacdo se enquadra nas condi¢des permitidas pela legislacao.
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Restituicbes ao Erario

Servidor com vinculo

v’ Verificar se todos os procedimentos contidos na IN n® 001/2006/SEA/SEF/PGE/IPESC

foram seguidos, principalmente quanto ao exercicio do direito ao contraditorio e a
ampla defesa, no prazo de 30 (trinta) dias.

Pagamentos Retroativos

v

Verificar se ha realmente o Direito aos pagamentos retroativos e se foi devidamente
incluido no Sistema RH;

Importante: ao elaborar o calculo dos valores devidos ao servi dor, € necessario
levar em consideracdo o teto remuneratorio, de forma que a remuneracao bruta
(excluidas as parcelas de carater indenizatorio) do servidor ndo podera
ultrapassar o subsidio do Exmo. Sr. Governador do E  stado, exceto
Procuradores do Estado e Auditores Fiscais da Recei  ta Estadual. Como o teto
remuneratério a ser observado € aquele do més no qual o crédito foi originado,
deverd o Setorial/Seccional de Recursos Humanos, ao elaborar a planilha com o
calculo do valor a ser pago, constatar més a més, se na competéncia em que deveria
ter sido pago o valor ao servidor havia limite até o teto remuneratério para o
recebimento integral da verba.

Exoneracbes / Dispensas

v

v

Verificar se foi arquivada a copia do ato de exoneracdo na pasta funcional do
servidor;

Verificar se a declaragdo de bens (formulario MCP - 038) foi arquivada na pasta
funcional do servidor;

Verificar se o servidor devolveu a carteira funcional, cracha, telefone celular,
notebook, arma de fogo e etc;

Verificar se foi realizado o afastamento do servidor no SIGRH, com a adequacéo da
folha de pagamento;

Verificar se foram desabilitadas as senhas de acesso aos Sistemas Informatizados e
ao PAE.
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ANEXO IV - LICITACOES E CONTRATOS

v

Verificar se as aquisicdes de materiais e as contratacées de servicos estdao sendo
programadas, a fim de possibilitar a realizacdo de licitacédo, evitando a ocorréncia de
fracionamento de despesa e dispensa emergencial. A geréncia de licitacdes devera
possuir uma programacéao anual do que vai ser licitado;

Verificar se h& designacgéo formal de fiscal para o acompanhamento dos contratos;

Verificar a confiabilidade / seguranca no processamento das certificacdes das
despesas contratuais. Quando por ocasido da liquidacdo da despesa, for verificada
qualquer irregularidade para a aprovacao do servico ou o recebimento do material, o
responsavel pela verificagdo restituira o titulo de crédito ao credor, fazendo constar,
no verso, as discrepancias ocorridas. Tao logo o credor as atenda e retorne o titulo de
credito, devera ser iniciada nova fase da liquidacdo da despesa e futuro pagamento,
evitando atrasos. Tal procedimento, no que se refere ao Controle Interno, além de
demonstrar que a unidade, tempestivamente, realiza a liquidacdo da despesa,
descaracterizara possiveis atrasos no pagamento;

Verificar se as minutas dos editais de licitacdo estdo sendo examinadas e aprovadas,
previamente, pela assessoria juridica competente;

Verificar se as dispensas em razéo do valor estdo sendo controladas, de modo a nao
ultrapassar no exercicio os limites previstos nos incisos | e Il do art. 24 da Lei n°
8.666/93 (R$ 15.000,00 para obras e servicos de engenharia e R$ 8.000,00 para
compras e outros servicos);

Verificar se o setor responsavel pelas compras esta realizando, de modo satisfatério,
a pesquisa de precos dos itens que serdo adquiridos. O registro da pesquisa de
precos devera conter a assinatura do responsavel por esse procedimento;

Verificar se as propostas das empresas que participaram da licitagdo foram inseridas
Nno processo e estao assinadas;

Verificar se os resultados das licitagdes estdo sendo publicados no Diario Oficial.
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Este Manual tem por objetivo orientar os responsaveis pelo controle interno sobre a
operacionalizagéo da funcionalidade Manter Controle Interno Administrativo  do
modulo Controle Interno no SIGEF.

1 Providéncias a serem adotadas pelo Controle Inter  no

O responsavel pelo controle interno do 6rgao ou da entidade, ao constatar qualquer
falha, irregularidade ou ilegalidade, devera comunicar formalmente & autoridade
competente para que esta adote as providéncias necessarias a sua correcdo, no
prazo de 30 (trinta) dias.

Nesta comunicacdo deverdo constar orientacbes objetivas e pontuais para a
correcdo de falhas, irregularidades ou ilegalidades, bem como a indicagdo de

medidas preventivas para evitar a reincidéncia de ocorréncias semelhantes.

Se decorrido o prazo previsto acima, sem que sejam adotadas as devidas
providéncias pela autoridade competente, o fato devera ser registrado de forma
circunstanciada no Relatorio de Controle Interno que indicard ainda as medidas
sugeridas pelo responsavel pelo controle interno.

Em caso de falhas, irregularidades ou ilegalidades que resultaram em dano ao
erario o responsavel pelo controle interno do 6rgdo ou da entidade, ao tomar
conhecimento, devera comunicar formalmente os fatos e a sua fundamentacao legal
a autoridade competente, por meio de processo especifico gerado no Sistema de
Gestao de Protocolo Eletronico (SGP-e), para que sejam adotadas as providéncias
administrativas cabiveis, a fim de regularizar a situagdo ou reparar o dano,
observado o prazo assinalado no art. 6°, 8 1° do Decreto n® 1.977, de 9 de
dezembro de 2008, sem prejuizo de mencédo no Relatério de Controle Int  erno

bimestral.

No caso em que as providéncias administrativas restarem inexitosas, a autoridade
competente devera proceder, no prazo de 30 (trinta) dias, a instauracdo da tomada
de contas especial, nos termos do Decreto n° 1.977, de 2008, neste mesmo

processo. (Vide fluxo de emisséo dos relatérios de controle interno)
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Decorrido este prazo e omitindo-se a autoridade administrativa competente em
adotar as providéncias administrativas, instaurar ou encaminhar a tomada de contas
especial ao TCE, inclusive quanto ao cumprimento dos respectivos prazos, o
responsavel pelo controle interno do 6rgdo ou da entidade devera proceder ao
registro do fato, de forma circunstanciada, no Relatorio de Controle Interno

Especifico , anexando-o ao processo especifico.

Em caso de corre¢cdo das irregularidades ou ilegalidades, inclusive com o
ressarcimento ao erario, este processo devera ser arquivado, ficando a disposi¢cao
da DCOG e da DIAG, da SEF e do TCE.

Diante dessas atribuicbes ao responsavel pelo Controle Interno, sugere-se a
constituicdo de um processo especifico anual, devidamente autuado no Sistema de
Gestao de Protocolo Eletronico — SGP-e ou equivalente, onde serdo arquivados, em
ordem cronologica, devidamente numerados, os documentos e papeéis de trabalho,
bem como todos os expedientes formais que deram suporte a Elaboracdo do

Relatério de Controle Interno — RCI.

Manual Médulo de Controle Interno — Manter Controlierno Administrativo



ESTADO DE SANTA CATARINA

SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

DIRETORIA DE AUDITORIA GERAL - DIAG

GERENCIA DE AUDITORIA DE RECURSOS ANTECIPADOS - GERAN

1.1 Fluxo de Emissao dos Relatorios de Controle Int
(Decreto n® 772, de 772, de 18 de janeiro de 2012)

Responséavel pelo Controle Inten

Ocorréncia de
N falhas, irregularidades
ou ilegalidades?

Emite comunicag&o formal ao gestor
(Comunicagéo Interna - C.1.), para Ocorréncia de
adote as providéncias necessarias a dano ao erario?

sua correcdo no prazo 30 dias.

Falha, irregularidade ou
ilegalidade sanada ou
devidamente justificada?

Registro no Relatério de Controle Interno
Bimestral (RCI-B) identificado por nume-
ragdo sequencial, e remessa até 0 16°
dia Util apés o encerramento do bimestre.

DCOG DIAG

Verificacdo de todos os atos e fatos administ

erno

Emite comunicacéo formal ao gestor (C.1.),
por meio de processo especifico gerado no
SGP-e, para que inicie as providéncias
administrativas em até 05 dias de acordo
com o art. 6° do Decreto n° 1.977/2008.

Foi ressarcido ao erario no
prazo de 60 dias doinicio
das prov. administrativas?

Foi publicada a portaria de
instauracéo da tomada de
contas especial no prazo
de 30 dias?

SEF

Tribunal de Contas do

Registro do fato, de forma circunstanciada,
no Relatério de Controle Interno Especifico
(RCI-E), acostando-0 no processo que deve-
ré ser remetido a DIAG em até 10 dias.
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2 Manter Controle Interno Administrativo

Ao acessar o SIGEF na funcionalidade Controle Interno, o responséavel pelo controle
interno ao clicar a opcdo Manter Controle Interno Administrativo, registrara as
irregularidades ocorridas no bimestre em curso, escolhendo uma das é&reas
conforme ilustrado na tela abaixo.

Nesta area o responsavel pelo controle interno ira listar os grupos de restrices
administrativos relacionados a esta area clicando o botédo “?”

{2 SIGEF - Sistema Integrado de Planejamento e Gestdo Fiscal - Windows Internet Explorer

ii hitp:ffsigef sef s gov. br/SIGEF201 2T TE/CTEManterContraoleInternoddministy ativo, aspyrCdTransacao=067 |

Manter Controle Interno Administrativo

* Unidade Gestora / Gestdo 7 Bimestre !_.1” Bimestre ¥
* Grupo Restricdo Administrativo 7

N.o Grupo Restricdo Administrativo Tipo Restricdo Administrativo m

* Preenchimento abrigatdric

| inchic | Aterar ] consutar  timpar J hjndaJ Fechar |

2.1 Gestao de Pessoas

Compreende a analise circunstanciada dos atos e fatos administrativos relacionados
a gestao de pessoas.

Atualmente estdo cadastrados 04 grupos de restricbes representados pelos
seguintes codigos: N )
0006 ADMISSAO DE SERVIDORES EFETIVOS/TEMPORARIOS

0007 REGISTRO DE FREQUENCIA
0008 FOLHA DE PAGAMENTO
0009 PAGAMENTOS RETROATIVOS

A seguir sado apresentados os tipos de restricdes administrativas por nome e codigo
vinculadas aos grupos de restricdes na area Gestéo de Pessoas.
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2.1.1 Grupo - 0006 Admissao de Servidores Efetivos/ Temporarios

Neste grupo sdo analisados os atos de admisséo de servidores efetivos/temporarios

Caodigo Nome Tipo Restricdo Administrativa

0001 Nomeacédo de candidato aprovado sem a observan cia da ordem de

classificacao
Registrar os casos de nomeacao/admissao de candidato aprovado sem
a observancia da ordem de classificacdo, conforme edital de
homologacéo do resultado concurso/processo seletivo, sem justificativa
fundamentada da autoridade competente.

Campos Associados

Registrar Inclusdo Restricdo Administrativa

* Campos
atricula

Cargo/Funcdo
Mome do servidor

0 END|

Data nomeacdo/admissdo

Observacies

* Encaminhamentos

[ [

* Presnchimente cbrigatéric

Caddigo Nome Tipo Restricdo Administrativa

0002 Auséncia de documento exigido para posse/admi  sséo
Registrar a auséncia de algum documento previsto no anexo VI da IN
TC-11/2011 do Tribunal de Contas do Estado.

Campos Associados
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Registrar Inclusdo Restricao Administrativa

& Nome Valor
Campas
4 Matricula

Nome do servidor

Cargo/Funcéo

Documento/Comprovante | w

Observacdes Ato de admissao/nomeacdo

Comprovante de publicacdo
Enderece

Comprovante existéncia carge/empregoe criade p/ lei
Regime juridico

Dados pessoais

Diados funcicnais

* Encaminhamentos Lzudo de inspecdc de saude

Comprovacido da nacionalidade brasileira
Comprovacido relativa ao gozo direitos peliticas
Comprovacdo de quitacde com obrigacdes militares
Declaragie nde acumulagio ilegal carges pablices
Comprovacdo de maioridade

Comprovacio relativa a habilitagde exigida hatdrio
Declaracdo relativa 3 penzlidades disciplinares
Fotocopia do registro de celetista

Comprovacdo demais requisites exigides no edital
Termo de posse

Parecer sobre 2 regularidade da admissdo
Declaragdo de bens

Mota de canfzréncia

L] ]

Cddigo Nome Tipo Restricdo Administrativa

0003 Auséncia de processo seletivo para contratagd o de ACT’s
Registrar os casos de servidores admitidos em carater temporario que
ndo tenham sido submetidos a processos seletivo, em descumprimento
ao disposto no artigo 3° da Lei Complementar 260/2004.

Campos Associados

Registrar Inclusdo Restricdo Administrativa
P Nome Valor
C
ampas Matricula
Data de admissdo
Cargo/Funcdo

Lotacdo

L]

Observacoes

* Encaminhamentos

[N [N

* Preenchimento chrigatdria

eontmar] “Voitar
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Caddigo Nome Tipo Restricdo Administrativa

0004 Servidor ACT desempenhando funcéo diversa daq uela para a qual

foi contratado
Registrar os casos em que o servidor admitido em carater temporario
esteja desempenhando fungcédo diversa daquela para a qual foi
contratado, em descumprimento ao disposto no artigo 8° | da Lei
Complementar 260/2004.

Campos Associados

Registrar Inclusdo Restricio Administrativa

Nome Valor

* Campos
P Matricula

Nome do servidor

Fungdo contratada

L D]

Funcdo desempenhada

Observacies

* Encaminhamentos

0 D O

* Preenchimente obrigatorio

2.1.2 Grupo - 0007 Registro de Frequéncia

Neste grupo sédo analisados os procedimentos de controle de ponto dos servidores
em exercicio no 6rgao

Cadigo Nome Tipo Restricdo Administrativa

0001 Deficiéncia nos procedimentos de controle de ponto dos

servidores em exercicio no 6rgao
Registrar os casos de deficiéncia nos procedimentos de controle de
ponto, caracterizando auséncia de liquidacdo da despesa, em
desacordo ao disposto nos artigos 62 e 63 da Lei 4.320/64.
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Campos Associados

Registrar Inclusdo Restricdo Administrativa

* Campos Nome Valor
Mé&s de referéncia Janeire £

Fewereire

Marco
Abril
Maic
Junhe
Julhe
Agosto
Setembre
Outubro
Mawvembra
Diezembre

K1 Ol

Matricula

Nome do servidor

Deficiéncia/Auséncia Identificagde do servider w

Identificacdo do servidor
Identificacdo da carga hordria
Registre pontos facultativos e feriades
Registre didric entrada, saida = rubrica
Registre de horas extras

Atestados médices

certiddes

Abonos da chefia

Diescente das faltas injustificadas
Assinatura do servidor

Assinatura da chefia imediata

Observacoes

¥ Encaminhamentos

[OMe] [N N ) O

o

Preenchimento cbrigatdrio

Contrmar] ~voitor |

2.1.3 Grupo - 0008 Folha de Pagamento

Neste grupo sao analisados os procedimentos relativos a folha de pagamento dos

servidores

Cddigo Nome Tipo Restricdo Administrativa

0001 Impropriedade no envio Relatério de Justifica  tivas da folha de
pagamento

Registrar os casos em que o Relatério de Justificativas néo foi
encaminhado a GAPES/DIAG/SEF ou o foi fora do prazo previsto no
artigo 7° da Resolucéo 001/2012 do Grupo Gestor de Governo quando
da ocorréncia de variacao da folha.

Campos Associados
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Registrar Inclusdo Restricao Administrativa

* Campos Nome Valor

Més de referéncia Janeire v
Fewvereiro

Marco

Abril

Maic

Junha

Julhe

Agosto

Setembra

Cutubra

Mowvembro
Diezembro

Situacdo | Sem envio b

Envig intempestive

Observagies

* Encaminhamentos

[N [ On

* Preenchimente cbrigatdric

e

Cddigo Nome Tipo Restricdo Administrativa

0002 Auséncia de segregacado de funcbes nas fases o peracionais de
processamento da folha

Registrar os casos em que o0 mesmo servidor realiza procedimentos de
calculo, revisdo e implementacéo de valores na folha de pagamento.

Campos Associados

Registrar Inclusido Restricdo Administrativa

* Campos MNome Valm
Mez de refergncia Janeiro W

Fewversiro
Margo
Abril
Maig
Junha
Julhe
Agosto
Setembro
Cutubra
Movembro
Ciezembra
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Matricula

Nome do servidor

Cargo/Fungao
Observagoes
#* Encaminhamentos
* Preenchimento cbrigatdric
Cddigo Nome Tipo Restricdo Administrativa
0003 Auséncia de conferéncia da prévia da folha

Registrar a auséncia de emisséo e remessa do formulario Conferéncia
da Prévia — MCP 031 & GEREF/DGDP/SEA, até as 16:00 h do dia
posterior ao processamento da prévia, conforme previsto no artigo 10
da Resolucédo 001/2012 do Grupo Gestor de Governo.

Campos Associados

Registrar Inclusdao Restricdo Administrativa

* Campos

Més de referéncia Jansire A

Feversiro
Marco
Abril
Maia
Junhe
Julha
Agosto
Setembro

1]

Outubra

Mowembro
Dezembro
Situacao Sem envio

Envio intempestive

Observacgoes

* Encaminhamentos

o Dfn Do o O

* Presnchimente chrigatdric

[confmar] “Voitor |
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2.1.4 Grupo - 0009 Pagamentos Retroativos

Neste grupo séo analisados os procedimentos relativos a implementacdo de
pagamentos retroativos.

Cddigo Nome Tipo Restricdo Administrativa
0001 Inobservancia das rotinas para implementacao de pagamentos
retroativos

Registrar os casos em que nao foram observadas as rotinas para
pagamentos retroativos, previstas na Instrugdo Normativa n°
001/2006/SEA/SEF/PGE/IPESC.

Campos Associados

Registrar Inclusdo Restricdo Administrativa

Home Valor
Més de referéncia Janeire hd

* Campos

Fevereiro
Marco
Ahbril
Maio
Junha
Julhz
Agosto
Setembro
Cutubra
Mawvembro
Dezembro

N® Processo

Origem da Decisdo Judicial -

Administrativa

Inobservancia da rotina Emissdo ficha financeira W

Emissao ficha financeira

Situacdes funcionais interferentes

Elzsboracio de planilha de célcule

Observaciies Afericdo teto remuneratorio

Emizsdo de informacdo

Autuagde de processe

Assinatura da autoridade competents

Envic do relatéric de justificativas 3 GRAPES/SEF
Motificacdo do beneficiaric

Implantacdc dos pagamentos

* Epcaminhamentos Bloqueio de valores acima de tete remuneratério
Andlise da contestacdo

Parecer da COJUR

Arquivamento dos autos

[ON] [N G O] O

£ o

Preenchimento obrigatsrio

[eontmer] “volir |
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2.2 LicitagGes e Compras

Compreende a andlise circunstanciada dos atos e fatos administrativos relacionados
aos processos licitatorios, compras e contratos administrativos.

A seguir sdo apresentados os tipos de restricbes administrativas por nome e codigo
vinculadas aos grupos de restricdes na area Licitacdes e Compras

Atualmente estdo cadastrados 05 grupos de restricbes representados pelos
seguintes codigos: N
0001 LICITACOES

0002 DISPENSA
0003 INEXIGIBILIDADE
0004 COMPRA DIRETA

0005 CONTRATOS

2.2.1 Grupo - 0001 Licitacbes

Neste grupo séo analisados 0s processos licitatorios, conforme a Lei N° 8.666/93.

Caddigo Nome Tipo Restricdo Administrativa

0001 Inexisténcia da indicacéo do recurso orcament  ario para a

execucgao da licitagao.
Registrar os casos em que ndo houve a previsdo de recursos
orcamentérios para assegurar o pagamento das obriga¢gfes a serem
assumidas no exercicio financeiro, conforme art. 14 da Lei n° 8.666/93.

Campos Associados
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Registrar Inclusdo Restricdo Administrativa
* Campos
N® Processo
Mo Edital
Modalidade
Ll b

Convite
Tomada de Precos
Concorréncia

Observactes

Pregdo presencial
Preg3o eletrdnice

* Encaminhamentos E

-

Preenchimento obrigatdric
oomtrmer] Voar ] Fechar
Campo Observacgdes

Campo descritivo de natureza ndo obrigatério onde o responséavel pelo controle
interno podera constar registros adicionais. Estes registros ndo serdo visualizados
na impressdo do RCI bimestral, somente estardo disponibilizados nos relatérios
gerenciais.

Campo Encaminhamentos

Campo descritivo na qual o responsavel pelo controle interno deve informar a(s)
recomendacao(0es)/orientacdo(bes) prestadas a autoridade competente acerca
da(s) correcéo(des) das falha(s), irregularidade(s) ou ilegalidade(s) constada(s), bem

como a(s) providéncia(s) administrativa(s) que restou(aram) inexitosa(s).

Caddigo Nome Tipo Restricdo Administrativa
0002 Inobservancia dos limites de valor para cada modalidade
licitatoria.

Registrar os casos em que a escolha da modalidade de licitacdo n&o
obedeceu aos limites estabelecidos no art. 23 da Lei n° 8.666/93.

Campos Associados
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Registrar Inclusdo Restricao Administrativa

* Campos Nome Valor
N? Processo

Ne Edital
Modalidade v

Lislae d

O 1]

Canvite

Tomada de Precos
Concorréncia
Pregdo presencial
Pregdo eletrinico

Observacies

# Encaminhamentos

f DOy O

* Preenchimento obrigatéric

eomimar] vorer

Cddigo Nome Tipo Restricdo Administrativa

0003 Auséncia de registro da licitagcdo no sistema LIC.
Registrar os casos em que nao houve o devido registro da licitacdo no
sistema LIC, conforme estabelece o art 45 do Decreto n® 2.617/2009 .

Campos Associados

Registrar Inclusdo Restricio Administrativa

* Campos
M? Processo
M@ Edital
Modalidade w
Vimlme Fvd
Convite
Tomads de precs
Pregde presencial
Pregdo eletrdnice
* Encaminhamentos E
* Preenchimento cbrigatdrio
contrmr] ot | Fecer
Cddigo Nome Tipo Restricdo Administrativa
0004 Impropriedades no processo licitatorio refere  ntes as obras e

servicos de engenharia

Manual Médulo de Controle Interno — Manter Controlierno Administrativo 16



ESTADO DE SANTA CATARINA

SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

DIRETORIA DE AUDITORIA GERAL - DIAG

GERENCIA DE AUDITORIA DE RECURSOS ANTECIPADOS - GERAN

Registrar os casos em que néo foi observada a legislacaopertinente a
obras e servigcos de engenharia, disposta nos artigos 7° ao 12° da Lei
n° 8.666/93.

Campos Associados

Registrar Inclusdo Restricio Administrativa

* Campos MNome Valor
N® Processo
M@ Edital
Modalidade W
== o oo o e s
Observagies Projeto basico
Orgamento detalhade
Previsdo recurses orcamentdrios
Previsdo no PPA

* Encaminhamentos

[N-] -]

* Preenchimente obrigatario

oot Vo

Cddigo Nome Tipo Restricdo Administrativa
0005 Inadequacéo do Edital

Registrar os casos em que o edital ndo prevé os itens obrigatorios,
conforme o art. 40 da Lei N° 8.666/93.

Campos Associados

Registrar Inclusdo Restricio Administrativa

* Campos MNome Valor
MN® Processo

Ne Edital
Modalidade hd

£

i
3
5

Observacgies Da descricdo do Objeto

Dias condicfes para assinatura & execugde contrate
Das sancdes por inadimplementa

Das condigées para participar da licitagdo

Dos critéries para julgamento da licitacde

Cie critéric de reajuste

* Encaminhamentos

0 omen o

* Preenchimento obrigatdrio

(o I
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2.2.2 Grupo — 0002 Dispensa

Neste grupo sao registradas as impropriedades relativas ao processo de dispensa
de licitagao.

Caddigo Nome Tipo Restricdo Administrativa
0001 Impropriedades relativas ao processo de dispe  nsa

Registrar a auséncia dos requisitos elencados pelo art. 26 da Lei n°
8.666/93.

Campos Associados

Registrar Inclusdo Restricdo Administrativa

* Campos
N2 Empenho

CMNP] Contratado
Impropriedade/Auséncia

]

Da Situacido emergencial ou calamitosa
Observagdes Da razdo da escolha de fernecedor/executants
De justificativa de preco

Die publicacde no DOE

* Encaminhamentos

e D 0O

+

Preenchimento cbrigatério

Coriiemar] votor

2.2.3 Grupo — 0003 Inexigibilidade

Neste grupo sédo registradas as impropriedades relativas ao processo de
inexigibilidade de licitagao.

Caddigo Nome Tipo Restricdo Administrativa
0001 Impropriedades relativas ao processo de inexi  gibilidade

Registrar a auséncia dos requisitos elencados pelo art. 25 da Lei n°
8.666/93.

Campos Associados
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Registrar Inclusdo Restricdo Administrativa

* Campos
M2 Empenho
CNF] Contratado
Auséncia
[ [P . |

Die comprovacie da inviabilidade de competicde

De razdo da escelha do fornecedor/executante
Die justificativa de prago
De publicacdo ne DOE

Observacoes

# Encaminhamentos E

*

Preenchimento cbrigatdric

contemar] “Voltar ] Fechar |

2.2.4 Grupo — 0004 Compra direta - Dispensa por val or

Neste grupo séo registrados os casos de dispensa por valor, previsto nos incisos | e
Il do art. 24 da Lei n° 8.666/93, porém com objetivo de fracionar a despesa e nado
utilizar a modalidade correta de licitac&o.

Cadigo Nome Tipo Restricdo Administrativa

0001 Realizagéo de despesa fracionada
Registrar os casos em que as compras foram realizadas durante o
exercicio financeiro com caracterizagéo de fracionamento.

Campos Associados

Registrar Inclusdo Restricao Administrativa

* Campos Nome Valor
N® Empenha
CNPJ do Credor
Objeto
Almlme Mo

Observagies E

* Encaminhamentos

o

Preenchimento cbrigaterio

Conimar] “vetar ] Fechar
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2.2.5 Grupo — 0005 Contratos

Neste grupo sao registrados os casos de inobservancia quanto as clausulas
referentes aos contratos administrativos, dispostas no Capitulo 1l — Dos Contratos,
da Lei N° 8.666/93.

Caddigo Nome Tipo Restricdo Administrativa

0001 Inobservancia de clausulas contratuais obriga  torias
Registrar os casos em que ndo foram observadas as clausulas
obrigatdrias em todo o contrato, conforme art. 55 da Lei n°® 8.666/93.

Campos Associados

Registrar Inclusdo Restricio Administrativa

* Campas Nome Valor

CNP] Contratado
Valar R$
Deficiéncia/Auséncia

K1 B O]

Objete

Observacies Regime de execucdo

Farma de farnecimenta

Preco e condicies de pagamento

Prazos

Indicacdo do crédite orcamentirio

Garantias

Direitos & responsabilidades das partes

* Encaminhamentos Penalidades e multas

Casos de rescisde

Direites da Administracde nos casoes de rescisde
Vinculagdo ao edital

Manutencdc condigies de habilitacio e qualificacde

. Dfern 0O

*

Preenchiments obrigatdrio

contrmar] Votcr

Caddigo Nome Tipo Restricdo Administrativa

0002 Auséncia de fiscalizacdo dos contratos
Registrar os casos em que nao foi designado representante do 6rgéo
para acompanhar e fiscalizar a execucéo do contrato, conforme art. 67
da Lei N° 8.666/93

Campos Associados
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Registrar Inclusdo Restricdo Administrativa

* Campaos Nome Valor
Ne Edital
Ne Contrato
Valor R
Observagoes E
# Encaminhamentos E
* Preenchimento obrigatdric
[eontmar] voter | rechar |
Caodigo Nome Tipo Restricdo Administrativa
0003 Formalizacdo dos aditivos contratuais fora do prazo legal.

Registrar os casos em que nao houve a formalizacéo do aditivo dentro

do periodo de vigéncia do contrato.

Campos Associados

Registrar Inclusdo Restricdo Administrativa

* Campos
Ne Contrato
N Aditivo
N2 Empenho
Observagoes E
# Encaminhamentos E
* Preenchimento obrigatario
contirmar | voltar | Fechar
Caodigo Nome Tipo Restricdo Administrativa
0004 Aditivo contratual com valor superior ao esta  belecido em lei.

Registrar os casos em que os aditivos de valor sdo superiores ao
estabelecido no paragrafo primeiro do art. 65 da Lei N° 8.666/93.

Campos Associados
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Registrar Inclusdo Restricdo Administrativa
* Campos i VEL
N® Contrato
M@ Aditivo
N2 Empenho

RN T embemd oA

Observagtes

* Encaminhamentaos

0 o O

oy

Preenchimento cbrigatdrio

2.3 Transferéncias Recursos

Compreende a andlise circunstanciada dos atos e fatos administrativos relacionados as
transferéncias voluntarias e adiantamentos.

Atualmente estdo cadastrados 04 grupos de restricdes representados pelos seguintes
codigos:
0017 TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS

0018 CONTRATO DE GESTAO
0019 ADIANTAMENTOS
0020 PRESTACAO DE CONTAS

A seguir sdo apresentados os tipos de restricbes administrativas por nome e cdodigo
vinculadas aos grupos de restricbes na area Transferéncias de Recursos.

2.3.1 Grupo - 0017 Transferéncias Voluntarias
Neste grupo sd@o analisados os recursos transferidos a titulo de convénios, subvencgoes,

contratos de apoio, termos de outorga e outros instrumentos congéneres

Cddigo Nome Tipo RestricAo Administrativa

0001 N&o cumprimento do objeto/finalidade.
Registrar os instrumentos com vigéncias encerradas ao longo do bimestre
cujos objetos/finalidades ndo foram cumpridos.

Campos Associados
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¥ Campos
Tipo de instrumento

N® instrumento
Objeto/finalidade

NO Franenhn

Caonvénio
Subwvencio Social

Contrato de apoic financeirn

Termo de cutorga de apoio financeira

Observacies

* Encaminhamentos

Campo Observacoes

Campo descritivo de natureza n&o obrigatorio onde o responsavel pelo controle interno
poder& constar registros adicionais. Estes registros ndo serdo visualizados na impressao do
RCI bimestral, somente estardo disponibilizados nos relatérios gerenciais.

Campo Encaminhamentos

Campo descritivo de natureza obrigatéria na qual o responsavel pelo controle interno deve
informar a(s) recomendacao(fes)/orientacdo(Bes) prestadas a autoridade competente
acerca da(s) correcao(0es) das falha(s), irregularidade(s) ou ilegalidade(s) constada(s), bem
como a(s) providéncia(s) administrativa(s) que restou(aram) inexitosa(s).

Cddigo Nome Tipo Restricdo Administrativa

0002 Auséncia de acompanhamento e fiscalizagdo da  execucao do objeto.
Registrar os casos em que ndo ha acompanhamento e fiscalizacdo do objeto
a ser executado.

Campos Associados

* Campos [uu

Tipo de instrumento

Vigéncia

Convénio
Subvencie Social

Contrate de apeio financeire

Terme de outerga de apeio financeira

N@ instrumento

N2 Franenhn

Observacies

* Encaminhamentos
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Cadigo Nome Tipo Restricdo Administrativa

0003 Inconformidades na concesséo de recursos
Registrar os casos em que nao foram observados os requisitos legais no
momento da andlise para concessao de recursos.

Campos Associados

¥ Campos (LU0 Valor
Tipo de instrumento b

N® instrumento

Auséncia/Deficiéncia w

Decumentos cadastrais

Comprovantes de regularidade

Licencas ambientais

Alvaris

Licencas municipais

Comprovacde de propriedade do imavel

Projeto Basico

Anilise juridica

Despesa autorizada ndo condizente ¢/ objeto/lei,
* Encaminhamentos Objets ndo condizente com o estatuto

Objeto divergente do estabelecide pele concedents
Aprovacdo da autoridade competente

Observacdes

Cadigo Nome Tipo Restricdo Administrativa
0004 Publicacdo intempestiva/inexistente dos instr  umentos financeiros e
respectivos termos aditivos
Registrar os casos em que houve publicacdo intempestiva ou ndo auséncia
de publicacdo dos instrumentos financeiros e respectivos termos aditivos.

Campos Associados

* Campos [ind Valor
Tipo de instrumento hd

N@ instrumento

Fublicagdo W

Vimdne,ia

Fora do prazo
Inexistente

Observagoes

* Encaminhamentos
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2.3.2 Grupo - 0018 Contrato de Gestao

Neste grupo séo analisados os contratos de gestdo firmados na forma da Lei n° 12.929, de
04 de fevereiro de 2004, alterada pelas Leis n° 13.343, de 10 de marco de 2005, e n°
13.720, de 02 de margo de 2006, bem como disposto no Decreto n°® 4.272, de 28 de abril de

2006.
Cadigo Nome Tipo Restricdo Administrativa
0001 Irregularidades no Contrato de Gestéo

Registrar falhas, irregularidades ou ilegalidades no que tange ao cumprimento
de metas e prazos durante a execuc¢édo do contrato.

Campos Associados

* Campos
N® Contrato
Irregularidade W

Descumpriments de metas
Descumprimenta de prazos

Observacdes

* Encaminhamentos

2.3.3 Grupo - 0019 Adiantamentos

Neste grupo séo analisados todos os tipos de adiantamentos realizados sejam classificados
como materiais ou servicos (pessoa fisica ou juridica).

Cddigo Nome Tipo RestricAo Administrativa

0001 Realizacdo de despesas por adiantamento sem o bservar o carater de

excepcionalidade.
Registrar os casos em gue houve realizacdo de despesas por adiantamento
que deveriam ser submetidas as normas de licitacdo e contratos da
administragdo publica.

Campos Associados
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* Campos
Valor R§

Tipo adiantamento
Naome credar

Services pessoa fisica
Servicos pessoa juridica
Materiais de consume

N2 Frmnenhn

Observagdas Outros
* Encaminhamentos
Cadigo Nome Tipo Restricdo Administrativa
0002 Excedentes de diarias no més sem autorizagdo  da SEA

Registrar os casos em que foram percebidas por servidor ou agente politico,
mais de 10 (dez) diarias no més sem autorizacdo da Secretaria de Estado da
Administracdo — SEA conforme Decreto n° 1.127/2008.

Campos Associados

* Campos
Matricula
Quantidade
Valor R%

Mrtivn | |

s
Observagdes Al-Auditoria
MO-Maotarista
CD-Comissdo de Processo Disciplinar
RS-Reunido de Servigo
CS5-Curso
OE-Operacoes Especiais
DD-Diferenca de Didrias
# Encaminhamentos RA-Representacdc de Autoridade

2.3.4 Grupo - 0020 Prestacédo de Contas

Neste grupo séo registradas todas as prestacdes de contas classificadas como irregulares

ou como inadimplentes. Podem ser originarias de convénios, subvenc¢des, adiantamentos e
outros instrumentos congéneres.

Cadigo Nome Tipo Restricdo Administrativa

0001 Prestacdo de contas irregulares

Registrar os casos em que as prestacdes de contas foram consideradas
irregulares no bimestre.
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Campos Associados

* Campos  [LuT] Valor
Tipo instrumento b

N® instrumento

N® Prestacdoc Contas

Mrtiven [ Lv3

Observacoes Irregular salde nde recolhide
Irregular sem comprovacde
Irregular pagaments indevido

* Encaminhamentos

Cddigo Nome Tipo Restricdo Administrativa

0002 Prestacdo de contas inadimplentes
Registrar os casos em que as prestacdes de contas foram consideradas
inadimplentes no bimestre.

Campos Associados

* Campos [UQS Valor
Tipo instrumento hd

N% instrumentao

M@ Prestacdo Contas
Data limite PC
Valor RS

Observacdes

* Encaminhamentos
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2.4 Gestao Patrimonial

Compreende a andlise circunstanciada dos atos e fatos administrativos relacionados a
Gestéo do Patriménio.

Atualmente estdo cadastrados 04 grupos de restricdes representados pelos seguintes
cbdigos:

0013 ALMOXARIFADO

0014 BENS MOVEIS
0015 BENS MOVEIS — VEICULOS

0016 BENS IMOVEIS
2.4.1 Grupo — 0013 Almoxarifado
Neste grupo sdo analisadas as inconformidades sobre os materiais, da lista basica, néo

adquiridos através do Fundo Rotativo de Materiais — FRM e as inconformidades na gestéo
de materiais.

Cadigo Nome Tipo Restricdo Administrativa
0001 Inconformidades nos materiais da lista basica nao adquiridos através do
FRM

Registrar os casos em que, injustificadamente, materiais constantes na lista
bésica da SEA néo foram adquiridos do Fundo Rotativo de Materiais, quando
obrigatério.

Campos Associados

* Campos Nome Valor
Modo de aquisigdo Compra direta
.Li-:itan;éo
Material
N% Empenho
Valor R&
Observagoes

* Encaminhamentos

Cadigo Nome Tipo Restricdo Administrativa

0002 Inconformidades na gestdo de materiais

Registrar inconformidades no controle dos materiais de consumo e
permanentes no bimestre.
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Campos Associados

Nome Valor
Inconformidade |:|

* Campos

Responsavel pelo setor ndo designade

Responsavel pelo setor inoperante

Bens de consumo sem registro entrada/saida ne SME

Bens permanentes sem registro entrada/saida no SME

. Intempestividade de registros entrada/saida no SME

Observagies Materiais em esteque 5/ movimentagdo + 12 meses

Livre acesso de terceiros no setor

Recehiments de materiais fora do almoxarifade

Material armazenade de mode inapropriads

Forneciments de materiais sem requisicdo

* Encaminhamentos

2.4.2 Grupo — 0014 Bens Moveis

Neste grupo sdo analisadas as inconformidades na gestédo de bens moveis.

Cadigo Nome Tipo Restricdo Administrativa

0001 Inconformidades na gestao de bens maoveis.
Registrar inconformidades no controle de bens méveis do 6rgao/entidade no
bimestre.

Campos Associados

Nome Valor
Inconformidade &

* Campos

Responsavel pelo setor ndo designade
Responsavel pelo setor inoperante
Auséncia de registros entrada/saida no PAT
Intempestividade de registros entrada/saida no PAT
. Auséncia de registros de incorporacio de bens
Observagies Auséncia de registros de baixa de bens

Auséncia de termos de responsabilidade
Termes de responsabilidade desatualizades
Recebimente de materiais fora do almoxarifade
Termos de cessdo de uso desatualizados
Auséncia de plaguetas nos bens patrimoniais
Auséncia de inventario anual

* Encaminhamentas Auséncia de centrele de mevimentac3o de bens

2.4.3 Grupo — 0015 Bens Mdveis - Veiculos
Neste grupo sado analisadas varias inconformidades na gestéo de veiculos.
Cadigo Nome Tipo Restricdo Administrativa

0001 Abastecimento, aquisicdo de pecas e servicos d e manutencdo s/
lancamento no GVE.
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Registrar os casos em que nao foi efetuado o lancamento no sistema GVE
de aquisicdo de pecas, servicos de manutencdo e abastecimento de
veiculos, conforme Dec. 311/2011.

Campos Associados

* Campos Nome Valor
Méz de referéncia E
Ocorréncia Ahastecimentn [+
M2 Placa

Aquisicdo de pegas
Servicos manutencdo de veiculos
Observactes

* Encaminhamentos

Cadigo Nome Tipo Restricdo Administrativa

0002 Inconformidade da gestao de veiculos.
Registrar os casos em que houve inconformidades na gestao de veiculos no
bimestre.

Campos Associados

Nome Valor
Movimentacdo Agquisice [+

* Campos

Transferéncia interna

Doagdo
Cessdo de use
Leilds
Empréstima
M? Placa
Marca/Modelo
Inconformidade Entrada sem registro no BAT D

Observagies Saida sem registre no PAT

Auséncia de etigueta patrimenial
Auséncia termo responsabilidade e guarda
Auséncia de registro no GVE
Auséncia regularizacdo DETRAN
Auséncia de comunicacde de venda DETRAN
Auséncia termo de deagdo

# Encaminhamentos Auséncia Decreto de deagde
Auséncia autorizagde SEA
Auséncia termo cessde de uso
Termo cessdo de uso expirade
Auséncia de Portaria de transferénciz

Cddigo Nome Tipo Restricdo Administrativa
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0003 Existéncia de veiculos excedentes ou inservive  is.

Registrar os veiculos em situacdo de excedente ou inservivel, conforme Dec.
312/2011.

Campos Associados

* Campos Nome Valor

M9 Patrimanio
Marca/Modelo

Situacdo D
T
. Excedente
Observacdes Inservivel
* Encaminhamentos
Cadigo Nome Tipo Restricdo Administrativa
0004 Inconformidade na locacéo de veiculos.

Registrar os casos em que houve inconformidades na locacdo de veiculos.

Campos Associados

* Campos Humel : Valor _
Marca/Modelo
Inconformidade Auséncia de licitagdo & contrato E
:]
H Epeoto
Valor contratual superior - Dec, 660/2011
" Prazo contratual expirade
Observacdes Auséncia de registre ne GVE

Encaminhamentos

Cddigo Nome Tipo Restricdo Administrativa

0005 Inconformidade nas multas e débitos em veiculo  s.

Registrar auséncia de providéncias nos casos de veiculos que apresentam
multas em decorréncia de infragcdes de transito e atrasos no licenciamento e
pagamento de seguro DPVAT, conforme Dec. 312/2011.

Campos Associados
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* Campos

Ocorréncia Multa de trénsite

N? Flaca

M@ Patrimdnia

Multa de trénsito
Licenciamento vencide
DPVAT vencido

Marca/Modelo

Observagoes

* Encaminhamentos

Cddigo Nome Tipo Restricdo Administrativa
0006 Inconformidade na inexisténcia ou deficiéncia de controle na utilizacédo
de veiculos.

Registrar os casos em que os controles sobre utilizacao do veiculo inexistem
ou sdo insuficientes.

Campos Associados

Nome Valor

Condigdo Praprio D

Locade
Recebido por empréstima
Recebido em cessade de uso

* Campos

NO Placa
Marca/Modelo
Controle Deficiente I:I

. Cieficiente
Observagoes Inexistente

# Encaminhamentos
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2.4.4 Grupo — 0016 Bens Iméveis
Neste grupo séo analisadas inconformidades na gestéo de bens iméveis

Cadigo Nome Tipo Restricdo Administrativa

0001 Inconformidade na gestao de bens imoéveis.
Registrar inconformidades na implantacdo, acompanhamento e controle
de bens imoveis, conforme Decreto n° 2.807/2009.

Campos Associados

Nome Valor
Matricula imdwvel

#* Campos

Inconformidade Responsdvel ndo designade

Respensavel inoperante
Imével sem processo especifice
Observacies Imével Adm Direta com CHNPJ divergents do Estado SC

Imével com CNP] divergente de Autarquia & Fundacdo
Cadastro de imdwveis desatualizade no SIGER
Iméwvel com débito [taxas e centribuicdes)
Pagamento taxas e contribuicées com multas e juros
Irregularidade junto @ Rec, Fed, (conclusdo obras)
Irregularidade junte as Municipio

¥ Encaminhamentos Irregularidade junte ao Cartdrio de Imdveis

2.5 Despesas Custeio

Compreende a andlise circunstanciada dos atos e fatos administrativos relacionados as
despesas de custeio.

Atualmente estdo cadastrados 05 grupos de restricbes representados pelos
seguintes codigos:
0010 ENERGIA ELETRICA
0011 AGUA E ESGOTO
0012 SERVICOS DE CORREIO
0021 TELEFONIA FIXA

0022 TELEFONIA MOVEL

A seguir sdo apresentados os tipos de restricdes administrativas por nome e cdodigo
vinculadas aos grupos de restricbes na area Despesas de Custeio.

2.5.1 Grupo — 0010 Energia Elétrica

Neste grupo sdo analisadas as impropriedades relativas a despesa com energia elétrica.
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Cddigo Nome Tipo Restricdo Administrativa

0001 Inconformidades nas faturas de energia elétri  ca.
Registrar as inconformidades existentes nas faturas, relativas a determinadas
cobrancas e inadequacao cadastral.

Campos Associados

* Campos Nome Valor
Mézs de referéncia D
Ne UC
Unidade Consumidora - UC

Inconformidade Cobranga de ICMS

Cobranca de servicos ndo realizades

Cobranca services ndo condizentes com a despesa
Observacies Cobranca disponibilizacdo sistema - UC sem consumo

Cobranca ultrapassagem de demanda

Cobranca UC nde pertencente Poder Publico Estadual

* Encaminhamentos

Campo Observacdes

Campo descritivo de natureza n&o obrigatorio onde o responsavel pelo controle interno
poder& constar registros adicionais. Estes registros ndo serdo visualizados na impressao do
RCI bimestral, somente estardo disponibilizados nos relatérios gerenciais.

Campo Encaminhamentos

Campo descritivo de natureza obrigatéria na qual o responsavel pelo controle interno deve
informar a(s) recomendacao(fes)/orientacdo(des) prestadas a autoridade competente
acerca da(s) correcao(0es) das falha(s), irregularidade(s) ou ilegalidade(s) constada(s), bem
como a(s) providéncia(s) administrativa(s) que restou(aram) inexitosa(s).

Cadigo Nome Tipo Restricdo Administrativa
0002 Inconformidade no acompanhamento das despesas com energia
elétrica.

Registrar inconformidades no acompanhamento de despesa com
energia elétrica, de acordo com o Decreto n° 3271/2010.

Campos Associados

* Campos Nome Valor
Ne UC
Més de referéncia I

Unidade Consumidora - UC
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Inconformidade Respensdvel nde designade

Responsavel inoperante
UC desvinculada fatura agrupadera s/ justificativa
UC do grupo & sem processo especifico

Observagdes

¥ Encaminhamentos

2.5.2 Grupo - 0011 Agua e Esgoto

Neste grupo sao analisadas as inconformidades no acompanhamento da despesa
com agua e esgoto.

Cadigo Nome Tipo Restricdo Administrativa
0001 Inconformidades no acompanhamento da despesa  com agua e esgoto

Registrar inconformidades no acompanhamento de despesa com &gua e
esgoto, conforme Decreto n® 1791/2008.

Campos Associados

* Campas Nome Valor
Matricula
Més de referéncia D
Inconformidade Responsavel pelo acompanhamento ndc designade

Respensavel pelo acompanhaments ineperants
Matriculz sem consumo com cobranga de valer
Matriculz fi pertencente ao Poder Publico Estadual
Matriculz desagrupada s/ justificativa

Observagdes

* Encaminhamentos

2.5.3 Grupo - 0012 Servicos de Correio

Neste grupo sdo analisadas as inconsisténcias referentes as despesas com servicos de
correio.

Cddigo Nome Tipo Restricdo Administrativa
0001 Inconformidades no acompanhamento da despesa ¢ om servico de
correio.

Registrar inconformidades no acompanhamento e racionalizacdo das
despesas com servicos de correios, conforme Decreto n°® 2.534/2009.
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Campos Associados

* Campos
Valor R$
Tipo adiantamento W

Nome credor

Serviges pessoa fisica
Servicos pessoa juridica
Materiais de consumo
Observacies Outras

N2 Frnenhn

* Encaminhamentos

2.5.4 Grupo — 0021 Telefonia Fixa
Neste grupo sédo analisadas as inconformidades na despesa com telefonia fixa.

Cddigo Nome Tipo Restricdo Administrativa

0001 Inconformidades na despesa com telefonia fixa.
Registrar inconformidades no acompanhamento da despesa com telefonia
fixa, conforme Decreto n® 202/2007.

Campos Associados
* Campos Nome Valor
Més de referéncia E]

M@ linha telefdnica

Inconformidade Responsavel pelo acompanhaments nde designado

Fesponsavel pele acompanhaments inoperante
Cobranca servico tarifade (0900,0300,102,134,130)
Cobranca transmiss3o telegrama foenade

Existéncia de chamada a cobrar

Cobranca de doacdes

Cobranga ICMS na fatura

Pagamente minima franguia - linhas sem utilizacds

Observagoes

* Encaminhamentos

2.5.5 Grupo — 0022 Telefonia Mdvel

Neste grupo sé@o analisadas as inconformidades no acompanhamento da despesa com
telefonia movel.

Cddigo Nome Tipo Restricdo Administrativa
0001 Inconformidades na despesa com telefonia moével
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Registrar inconformidades no acompanhamento da despesa com telefonia
movel, conforme Decreto n° 203/2007.

Campos Associados

* Campos Wil Valor
M@ linha telefdnica
Més de referéncia D
Inconformidade Responsavel pelo acompanhamento nde designade

Responsavel pelo acompanhamento ineperante
Cobranga ICMS na fatura

Existéncia de chamadas a cobrar

Cobranca servico tarifade (0900,0200,102,134,130)
Servicos incompativeis com o carater plblice
Aparelhos ativos s/ termos de respensabilidade

Observacies

* Encaminhamentos

2.6 Outras

Nesta aba serdo registradas outras restricbes administrativas que ndo enquadradas nos
codigos anteriormente descritos.
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Gestao de Pessoas

Grupo - 0006 Admissao de Servidores Efetivos/Tempor  arios
Caodigo |Nome Tipo Restricdo Administrativa Explicacdo
Registrar os casos de nomeacdo/admissdo de candidato aprovado sem a
observancia da ordem de classificacdo, conforme edital de homologacdo do
Nomeacdo de candidato aprovado sem a observancia da ordem|resultado concurso/processo seletivo, sem justificativa fundamentada da
0001 de classificacdo autoridade competente.
Registrar a auséncia de algum documento previsto no anexo VI da IN TC-
0002 Auséncia de documento exigido para posse/admissdo 11/2011 do Tribunal de Contas do Estado.
Registrar os casos de servidores admitidos em carater temporario que nao
tenham sido submetidos a processos seletivo, em descumprimento ao disposto
0003 Auséncia de processo seletivo para contratacdo de ACT'’s no artigo 3° da Lei Complementar 260/2004.
Registrar os casos em que o servidor admitido em carater temporario esteja
Servidor ACT desempenhando funcdo diversa daquela para aldesempenhando funcdo diversa daquela para a qual foi contratado, em
0004 gual foi contratado descumprimento ao disposto no artigo 8°, | da Lei Complementar 260/2004.
Grupo - 0007 Registro de Frequéncia
Cdédigo |Nome Tipo Restricdo Administrativa Explicacéo
Registrar os casos de deficiéncia nos procedimentos de controle de ponto,
caracterizando auséncia de liquidacdo da despesa, em desacordo ao disposto
0001 Deficiéncia nos procedimentos de controle de ponto dos servidoregnos artigos 62 e 63 da Lei 4.320/64.
Grupo - 0008 Folha de Pagamento
Cddigo |Nome Tipo Restricdo Administrativa Explicacdo
Registrar os casos em que o Relatorio de Justificativas ndo foi encaminhado a
GAPES/DIAG/SEF ou o foi fora do prazo previsto no artigo 7° da Resolucéo
Impropriedade no envio Relatério de Justificativas da folha de|001/2012 do Grupo Gestor de Governo quando da ocorréncia de variacdo da
0001 pagamento folha.
Auséncia de segregacdo de funcBes nas fases operacionais de|Registrar os casos em que 0 mesmo servidor realiza procedimentos de calculo,
0002 processamento da folha revisdo e implementacéo de valores na folha de pagamento.
Registrar a auséncia de emissdo e remessa do formulario Conferéncia da
Prévia — MCP 031 a GEREF/DGDP/SEA, até as 16:00 h do dia posterior ao
processamento da prévia, conforme previsto no artigo 10 da Resolugéo
0003 Auséncia de conferéncia da prévia da folha 001/2012 do Grupo Gestor de Governo.
Grupo - 0009 Pagamentos Retroativos
Registrar os casos em que ndo foram observadas as rotinas para pagamentos
Inobservancia das rotinas para implementacdo de pagamentos|retroativos, previstas na Instrucéo Normativa n°
0001 retroativos 001/2006/SEA/SEF/PGE/IPESC.

Licitacbes e Compras
Grupo - 0001 Licitacdes




Cddigo |Nome Tipo Restricdo Administrativa Explicacdo

Registrar os casos em que ndo houve a previsdo de recursos orcamentarios

para assegurar 0 pagamento das obriga¢gfes a serem assumidas no exercicio
0001 Inexisténcia da indicacdo do recurso orcamentario para a execucadfinanceiro, conforme art. 14 da Lei n° 8.666/93.

Inobservancia dos limites de valor para cada modalidade|Registrar os casos em que a escolha da modalidade de licitagdo ndo obedeceu

0002 licitatoria. aos limites estabelecidos no art. 23 da Lei n° 8.666/93.

Registrar os casos em que nao houve o devido registro da licitagdo no sistema
0003 Auséncia de registro da licitagdo no sistema LIC. LIC, conforme estabelece o art 45 do Decreto n° 2.617/2009 .

Impropriedades no processo licitatorio referentes as obras e|Registrar os casos em que nado foi observada a legislacdopertinente a obras e

0004 servicos de engenharia servicos de engenharia, disposta nos artigos 7° ao 12° da Lei n° 8.666/93.

Registrar os casos em que o edital ndo prevé os itens obrigatoérios, conforme o
0005 art. 40 da Lei N° 8.666/93.

Grupo — 0002 Dispensa
Cddigo |Nome Tipo Restricdo Administrativa Explicacdo
0001 Impropriedades relativas ao processo de dispensa Registrar a auséncia dos requisitos elencados pelo art. 26 da Lei n° 8.666/93.
Grupo — 0003 Inexigibilidade
Cddigo |Nome Tipo Restricdo Administrativa Explicacdo
0001 Impropriedades relativas ao processo de inexigibilidade Registrar a auséncia dos requisitos elencados pelo art. 25 da Lei n° 8.666/93.
Grupo — 0004 Compra direta - Dispensa por valor

Cddigo |Nome Tipo Restricdo Administrativa Explicacdo

Registrar os casos em que as compras foram realizadas durante o exercicio
0001 Realizagdo de despesa fracionada financeiro com caracterizacdo de fracionamento.

Grupo — 0005 Contratos

Cddigo |Nome Tipo Restricdo Administrativa Explicacdo

Registrar os casos em que nado foram observadas as clausulas obrigatérias em
0001 Inobservancia de clausulas contratuais obrigatorias todo o contrato, conforme art. 55 da Lei n°® 8.666/93.

Registrar os casos em que nao foi designado representante do 6rgdo para

acompanhar e fiscalizar a execuc¢éo do contrato, conforme art. 67 da Lei N°
0002 Auséncia de fiscaliza¢do dos contratos 8.666/93

Registrar os casos em que ndo houve a formalizacéo do aditivo dentro do
0003 Formalizac&o dos aditivos contratuais fora do prazo legal periodo de vigéncia do contrato.

Registrar os casos em que os aditivos de valor sdo superiores ao estabelecido
0004 Aditivo contratual com valor superior ao estabelecido em lei. no paragrafo primeiro do art. 65 da Lei N° 8.666/93.

Transferéncias Recursos

Grupo - 0017 Transferéncias Voluntarias

0001

N&o cumprimento do objeto/finalidade.

Registrar os instrumentos com vigéncias encerradas ao longo do bimestre
cujos objetos/finalidades ndo foram cumpridos.




Registrar os casos em que ndo ha acompanhamento e fiscalizacao do objeto a

0002 Auséncia de acompanhamento e fiscalizacdo da execucéo do objeiser executado.

Registrar os casos em gue ndo foram observados os requisitos legais no
0003 Inconformidades na concessao de recursos momento da analise para concessao de recursos.

Publicacdo intempestiva/inexistente dos instrumentos financeiros|Registrar os casos em que houve publicacdo intempestiva ou ndo auséncia de
0004 e respectivos termos aditivos publicacdo dos instrumentos financeiros e respectivos termos aditivos.
Grupo - 0018 Contrato de Gestéo

Registrar falhas, irregularidades ou ilegalidades no que tange ao cumprimento

0001 Irregularidades no Contrato de Gestéo de metas e prazos durante a execugao do contrato.
Grupo - 0019 Adiantamentos
Registrar os casos em que houve realizacdo de despesas por adiantamento
Realizacdo de despesas por adiantamento sem observar o carater|que deveriam ser submetidas as normas de licitacdo e contratos da

0001 de excepcionalidade. administracdo publica.

Registrar os casos em que foram percebidas por servidor ou agente politico,

mais de 10 (dez) diarias no més sem autorizagdo da Secretaria de Estado da
0002 Excedentes de diarias no més sem autorizagéo da SEA Administragéo — SEA conforme Decreto n° 1.127/2008.

Grupo - 0020 Prestacdo de Contas

Registrar os casos em que as prestacdes de contas foram consideradas
0001 Prestacdo de contas irregulares irregulares no bimestre.

Registrar os casos em que as prestacdes de contas foram consideradas
0002 Prestacdo de contas inadimplentes inadimplentes no bimestre.

Gestao Patrimonial

Grupo — 0013 Almoxarifado

0001

Inconformidades nos materiais da lista basica ndo adquiridos atrav

Registrar os casos em que, injustificadamente, materiais constantes na lista
basica da SEA n&o foram adquiridos do Fundo Rotativo de Materiais, quando
obrigatorio.

0002

Inconformidades na gestdo de materiais

Registrar inconformidades no controle dos materiais de consumo e
permanentes no bimestre.

Grupo — 0014 Bens Méveis

0001

Inconformidades na gestédo de bens moveis.

Registrar inconformidades no controle de bens mdveis do 6érgao/entidade no
bimestre.

Grupo — 0015 Ben

s Moveis - Veiculos

0001

Abastecimento, aquisicdo de pecas e servicos de manutenco s/ |3

Registrar os casos em que néo foi efetuado o langamento no sistema GVE de
aquisicao de pecas, servicos de manutencdo e abastecimento de veiculos,
conforme Dec. 311/2011.

0002

Inconformidade da gestdo de veiculos.

Registrar os casos em que houve inconformidades na gestdo de veiculos no
bimestre.




Registrar os veiculos em situacdo de excedente ou inservivel, conforme Dec.

0003 Existéncia de veiculos excedentes ou inserviveis. 312/2011.
0004 Inconformidade na locacdo de veiculos. Registrar os casos em que houve inconformidades na locagéo de veiculos.
Registrar auséncia de providéncias nos casos de veiculos que apresentam
multas em decorréncia de infracbes de transito e atrasos no licenciamento e
0005 Inconformidade nas multas e débitos em veiculos. pagamento de seguro DPVAT, conforme Dec. 312/2011.
Inconformidade na inexisténcia ou deficiéncia de controle na|Registrar os casos em que os controles sobre utilizacdo do veiculo inexistem
0006 utilizacdo de veiculos. ou sdo insuficientes.
Grupo — 0016 Bens Iméveis
Registrar inconformidades na implantacdo, acompanhamento e controle de
0001 Inconformidade na gestéo de bens imoéveis. bens imoveis, conforme Decreto n° 2.807/2009.

Despesas Custeio

Grupo — 0010 Energia Elétrica

Registrar as inconformidades existentes nas faturas, relativas a determinadas

0001 Inconformidades nas faturas de energia elétrica. cobrancas e inadequacao cadastral.
Inconformidade no acompanhamento das despesas com energia|Registrar inconformidades no acompanhamento de despesa com energia
0002 elétrica. elétrica, de acordo com o Decreto n° 3271/2010.
Grupo - 0011 Agua e Esgoto
Registrar inconformidades no acompanhamento de despesa com agua e
0001 Inconformidades no acompanhamento da despesa com agua e esgesgoto, conforme Decreto n° 1791/2008.
Grupo - 0012 Servigos de Correio
Inconformidades no acompanhamento da despesa com servi¢o de|Registrar inconformidades no acompanhamento e racionalizacdo das despesas
0001 correio. com servicos de correios, conforme Decreto n° 2.534/2009.
Grupo — 0021 Telefonia Fixa
Registrar inconformidades no acompanhamento da despesa com telefonia fixa,
0001 Inconformidades na despesa com telefonia fixa. conforme Decreto n°® 202/2007.
Grupo — 0022 Telefonia Mével
Registrar inconformidades no acompanhamento da despesa com telefonia
0001 Inconformidades na despesa com telefonia movel. movel, conforme Decreto n°® 203/2007.

Nesta aba serdo registradas outras restricbes administrativas que ndo enquadradas nos codigos anteriormente descritos.




“aiP=. ESTADO DE SANTA CATARINA

Unidade Gestora XXXXX

Gestéo XXXXX

Data XXIXX/20XX

N° Comunicacéo Interna XXXX/20XX

Data emissao Comunicacao Interna XXIXX/20XX
Data recebimento Comunicacao Interna XXIXX[20XX
N° Processo Protocolo sigla 6rgao xxxxxxx/20xx

RELATORIO DE CONTROLE INTERNO ESPECIFICO — N° xxxx/20xx

1 INTRODUCAO

Conforme estabelece o § 2° do art. 7° combinado com o art. 8° do Decreto
n® 772, de 18 de janeiro de 2012 e § 6° do art. 5° da Resolugédo N. TC-16/1994,
alterada pela Resolucdo N. TC-11/2004, este Relatorio trata de registro
circunstanciado das falhas, irregularidades ou ilegalidades que resultaram em
dano ao erario ou desvio de recursos publicos, e diante da:

( ) omissdo da autoridade competente em dar inicio as providéncias
administrativas no prazo contido no art. 6°, caput, do Decreto n° 1.977, de 09 de
dezembro de 2008; ou

() omisséo da autoridade competente em instaurar a tomada de contas
especial no prazo contido no art. 8° caput, do Decreto n°® 1.977, de 09 de
dezembro de 2008.

2 ANALISE DOS FATOS

2.1 CONSTATACAO

Relatar de forma circunstanciada a(s) falha(s), irregularidade(s) ou ilegalidade(s) que
resultou(aram) em dano ao eréario, contemplando a data de ocorréncia/constatacao
do fato, a autoridade competente a época, o potencial valor de dano e a legislacdo
infringida.

2.2 ENCAMINHAMENTO

Informar a(s) recomendacao(6es)/orientacao(bes) prestadas a autoridade competente
acerca da correcao das falha(s), irregularidade(s) ou ilegalidade(s) constada(s), bem
como a(s) providéncia(s) administrativa(s) que restou(aram) inexitosa(s).

2.3 AUTORIDADE COMPETENTE
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Identificar a autoridade competente notificada pela Comunicacéao Interna.

2.4 DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

Arrolar o(s) documento(s) comprobatorio(s) referente ao(s) dano(s), anexando
copia(s) ao processo.

Diante do exposto, encaminha-se o processo contendo RCI especifico a
Diretoria de Auditoria Geral — DIAG para andlise e convalidacdo do(s)
apontamento(s).

Local, de de 20xx.

Nome do responséavel pelo Controle Interno da UG
Matricula XXXXXX-X




SIGEF - Sistema Integrado de Planejamento e Gestéo Fiscal

Cadastro de usuario e perfil de acesso

Preenchimento pelo usuério

CPF:

Nome:

Apelido: Matricula:
Telefone: E-mail:

Cdbdigo da Unidade Gestora:

Setor: CONTROLE INTERNO
Categoria: ( X )Efetivo ()Comissionado ( )Estagiario ()Terceirizado ()Demais Poderes

Descricdo das atividades realizadas na unidade

(funcionalidades que seréo utilizadas no sistema).

Importante: todas as unidades deverdo comunicar através de correio eletrdnico as alteragdes
das atividades ou afastamento dos usuarios cadastrados no SIGEF.

E-mail: sigef@sefaz.sc.gov.br

Telefone: (48) 3665-2766 / 3665-2557

Este formulario deve ser encaminhado pelo gerente da area em que o usuario esta lotado ou

com o “De acordo” do mesmo.

Arquivo: 9 - Formulario_SIGEF

Péag. 1
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GUIA DE IMPRESSAO DO RCI

1° CPF + Senha

m}: - |g, htkpe fisigef .sef. sc. gov. brf SIGEF/SIGEFPartal. htrml

V| *4|| X | |Googe

Arquivo  Editar

Exibir  Favoritos  Ferramentas  Ajuda

'{:f H’ﬁ' [ @SIGEF - Sistemna Integrado de Flanejamento e Gestdo ... l l

@ M Q @ b @Pégine

Governo do Estado de Santa Catarina

A CATARENA

O Sish SIGEF ab i
médulos que estardo disponiveis
aos usudrios de acordo com o seu
perfil de cadastramento:
Administragio

Ajuste Fiscal

Auditoria e Controle

Avisos

Biblioteca

CADIN

Contabilidade

Contratos

Divida Piblica

Elaboragio Orgamentiria
Execugdo Financeira
Execugdo Orgamentaria

Lei de Diretrizes Orgamentarias
Obras

Plang Plurianual

Precatorios

Restos a Pagar

Seguranga

Servigos e Equipamentos
Transferéncias

Area restrita a gestdo orcamentéria, financeira e patrimonial do Estado de Santa Catarina.

Acesso ao Sistema

(07421385770

Senha

Esqueci minha senha

Conhega o S\-@-\gﬁ

Sistemna miegrado de informatica,
desenvolvido e implantado no Estado de Santa Catarina,

Avisos
SUPORTE DO SISTEMA SIGEF:

Geréncia de Sistemas de Gestdo Fiscal
- e-mail: sigef@sefaz.sc.gov.br

Fones: (48) 3665-2766

/2557 /2765/2768/2763/2546/ 2771

SUPORTE DAS ATIVIDADES EXECUTADAS,
RELACIONADAS COM:

Mddulo de Execucdo Orcamentaria

- Geréncia de Execugio Orcamentdria
e-mail: geren@sefaz.sc.gov.br

Fone: (48) 3665-2512

Médulo de Execucio Financeira

- Diretoria do Tesouro Estadual
e-mail: ditei@sefaz.sc.gov.br
Fones: (48) 3665-2532/2542/2544

Médulo de Contabilidade

- Geréncia de Contabilidade Centralizada
e-mail: gecoc@sefaz.sc.gov.br

Fone: (48) 2665-2770
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PERGUNTAS E RESPOSTAS

RELATORIOS DE CONTROLE INTERNO

1) Quem é o responsavel pela unidade administrativa do 6rgéo ou entidade?

Salvo previsdo diversa no Regimento Interno, a Geréncia de Administracao,
Financas e Contabilidade, ou estrutura com competéncias analogas, é a unidade
administrativa que sera responsavel pelas atividades de controle interno no ambito
do 6rgéo ou entidade. Portanto, compete ao Gerente de Administracdo, Financas e
Contabilidade, ou ocupante de cargo com competéncias analogas, o desempenho
das atribuicbes que se encontram estabelecidas no Decreto n° 2.056/2009, inclusive
pela emissao dos Relatorios de Controle Interno previstas no Decreto n° 772/2012,
podendo este contar com a estrutura e apoio de servidor(es) ou empregado(s),
podendo ser designados por Portaria, para desenvolvimento das atividades, sob sua
supervisao e responsabilidade.

2) Quando deve ser emitido o Relatorio de Controle Interno?

O Gerente de Administracao, Financas e Contabilidade, ou ocupante de cargo com
competéncias analogas no 6rgao ou entidade, devera emitir o Relatorios de Controle
Interno bimestralmente, encaminhamento a Diretoria de Contabilidade Geral (DCOG)
e Diretoria de Auditoria Geral (DIAG), até o décimo sexto dia utii do més
subsequente ao do encerramento do bimestre de referéncia, conforme art. 6° do
Decreto n° 772/2012.

A entrega do Relatério do 1° bimestre esta prevista para o dia 30 de marco de 2012.

3) Todas as falhas, irregularidades ou ilegalidades identificadas pelo
responsavel pela unidade administrativa deverdo ser registradas no Relatério
de Controle Interno?

N&o. Antes de quaisquer registros Relatérios de Controle Interno bimestral, o
responsavel pela unidade administrativa devera comunicar formalmente a autoridade
competente os casos em que ficarem evidenciadas possiveis falhas, irregularidades
ou ilegalidades, nos casos em que néo ficar evidenciada a ocorréncia de dano ao
erario ou desvio de recursos publicos, para que esta adote as providéncias
necessarias a sua correcdo, no prazo de 30 (trinta) dias, conforme art. 4° do Decreto
n® 772/2012. Somente apos decorrido este prazo, e exclusivamente nos casos em
gue nao foram adotadas as devidas providéncias pela autoridade competente, o fato
devera ser registrado de forma circunstanciada no Relatério de Controle Interno que
indicara ainda as medidas sugeridas pelo responsavel pelo controle interno a fim de
prevenir e corrigir a recorréncia (88 1° e 2° do art. 4° do Decreto n° 772/2012).

5) Como sera efetivado o registro das falhas, irregularidades ou ilegalidades
no Relatorio de Controle Interno?

O registro das falhas, irregularidades ou ilegalidades no Relatério de Controle
Interno bimestral receberdo numeracdo sequencial dentro do exercicio financeiro a
gue se referirem e deverao ser registradas de forma circunstanciada, acrescidas das



orientacdes emanadas do responsavel pelo controle interno (art. 5° do Decreto n°
772/2012). A liberacdo das restricbes contabeis e administrativas sera efetivada no
Relatorio de Controle Interno do bimestre em que foram saneadas.

6) E se ndo ocorrerem falhas, irregularidades ou ilegalidades no bimestre?

O responsavel pelo controle interno deverda, apds andlise efetuada no periodo,
deixar registrado em seu relatorio a auséncia de restri¢coes.

7) Quando deve ser emitido o Relatério de Controle Interno Especifico?

O Gerente de Administracao, Finangas e Contabilidade, ou ocupante de cargo com
competéncias analogas no 6rgao ou entidade, devera emitir o Relatorios de Controle
Interno Especifico e encaminh&-lo, por meio de processo devidamente constituido no
Sistema de Gestao de Protocolo Eletrénico (SGP-e), a Diretoria de Auditoria Geral
(DIAG), em até 10 (dez) dias apds a ocorréncia de omissdes quanto ao inicio das
providéncias administrativas ou a instauracdo da tomada de contas especial,
conforme art. 8° do Decreto n°® 772/2012.

8) Todas as falhas, irregularidades ou ilegalidades que resultarem na
ocorréncia de dano ao erario ou desvio de recursos publicos deverdo ser
registradas no Relatério de Controle Interno?

Nao. Antes de quaisquer registros Relatorios de Controle Interno Especifico, o
responsavel pela unidade administrativa devera comunicar formalmente a autoridade
competente as falhas, irregularidades ou ilegalidades em que ficar evidenciada a
ocorréncia de dano ao erario ou desvio de recursos publicos, por meio de
Comunicacéao Interna em processo devidamente instaurado no Sistema de Gestéo
de Protocolo Eletrbnico (SGP-e), para que esta adote as providéncias
administrativas cabiveis, a fim de regularizar a situacdo ou reparar o dano, no prazo
de 60 (sessenta) dias. Decorrido este prazo, e no caso das providéncias
administrativas restarem inexitosas, a autoridade competente devera proceder, no
prazo de 30 (trinta) dias, a instauracdo da tomada de contas especial, nos termos
dos arts. 72 e 82 do Decreto n°® 1.977/2008. Portanto, nos casos em que ocorrer a
correcdo das irregularidades ou ilegalidades, inclusive com o ressarcimento ao
erario, o processo constituido no SGP-e devera ser arquivado.

09) Quando devera ser efetivado o registro das falhas, irregularidades ou
ilegalidades que resultarem na ocorréncia de dano ao erario ou desvio de
recursos publicos no Relatério de Controle Interno?

Somente apOs decorridos 0s prazos para adotar as providéncias administrativas,
instaurar ou encaminhar a tomada de contas especial, e omitindo-se a autoridade
administrativa competente, o responsavel pelo controle interno do 6rgdo ou da
entidade devera proceder ao registro do fato, de forma circunstanciada, no Relatério
de Controle Interno Especifico, anexando-o ao processo constituido no Sistema de
Gestao de Protocolo Eletronico (SGP-e) para essa finalidade. Em caso de correcao
das irregularidades ou ilegalidades, inclusive com o ressarcimento ao erario, 0O
processo a que se refere o caput deverd ser arquivado, ficando a disposi¢cdo da
DCOG e da DIAG, da SEF e do TCE.



