« , ESTADO DE SANTA CATARINA
{ SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO PRISIONAL E SOCIOEDUCATIVA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 010/2020 SAP — HCTP — Farmacéutico

12 Convocacao:

A Geréncia de Gestao de Pessoas convoca a candidata aprovada no Processo Seletivo
Simplificado Edital 010/2020, para o cargo abaixo, respeitando o numero de vagas
estabelecidas no edital, a comparecer na Sede da Secretaria de Estado da Administragcao
Prisional e Socioeducativa, situada na Rua Fulvio Aducci, n° 1214, loja 07, Bairro
Estreito, Florian6polis/SC, para entregar os documentos para a contratag¢ao, no dia 09 de

fevereiro de 2021 as 14:00 horas.

¢ Informamos que o ndo comparecimento no dia e hora estipulados, o candidato sera

automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

ATENGAO: Os candidatos deverdo estar munidos da documentacdo listada no final desta
convocagao, conforme item 10.1 do Edital 010/2021. Cabe ressaltar que na auséncia de
qualguer um dos documentos elencados nao sera efetivada a contratacao.

HOSPITAL DE CUSTODIA E TRATAMENTO PSIQUIATRICO

Farmaceéutico

01 Vaga
X DATA DE x
CLASSIFICACAO NOME NASCIMENTO PONTUACAO
1 FABIANA BIAZUS 13/11/1975 12

Floriandpolis, 04 de fevereiro de 2020.

Almery Alcides Vieira
Gerente de Gestio de Pessoas
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ANEXO:

10. DA CONTRATAGAO

10.1. A contratacgdo iniciara a contar da data da assinatura do contrato e esta condicionada a
entrega dos seguintes documentos, da forma que sera informada previamente no e-mail de
convocacgao (item 9.1):

10.1.1. Carteira de Identidade e do CPF;

10.1.2. Declaragao de situagdo REGULAR do CPF, retirada através do site da Receita Federal;
10.1.3. Aptidao fisica e mental para exercicio da fungcdo mediante apresentagcdo de atestado
meédico laboral original, emitido OBRIGATORIAMENTE por médico do trabalho, correndo os
custos por conta do candidato;

10.1.4. Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato do
sexo masculino ou certiddo expedida por 6rgao militar que comprove estar quite com as
obrigagbes militares;

10.1.5. Diploma do curso ou do certificado do curso da escolaridade em conformidade com a
habilitagdo exigida;

10.1.5.1. O certificado do curso superior s6 sera aceito dentro da caréncia legal de emisséo do
Diploma.

10.1.6. Histérico do curso da escolaridade em conformidade com a habilitagdo exigida;

10.1.7. Carteira de trabalho do candidato constando os dados pessoais, numero da carteira e
numero do PIS/PASEP;

10.1.8. Comprovante do domicilio atual (agua, luz, telefone). No caso de n&o possuir
comprovante de residéncia em seu nome, o candidato devera juntar e assinar documento sob
o titulo “declaragao de residéncia”, indicando detalhadamente o endereco onde reside;

10.1.9. Comprovante de registro e declaragdo de quitagcdo no respectivo Conselho de
Fiscalizacao do Exercicio Profissional;

10.1.10. Comprovagao de estar em gozo dos direitos politicos, mediante entrega de copia do
titulo eleitoral e certidao da Justica Eleitoral que comprove esta condigao;

10.1.11. Comprovagao de nao ter sido condenado criminalmente, anexando Certiddo Negativa
expedida “on-line” ou diretamente pelas Varas Criminais da JUSTICA ESTADUAL dos lugares
onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos;

10.1.12. Comprovagao de nao ter sido condenado criminalmente, anexando Certiddo Negativa
expedida “on-line” ou diretamente pelas Varas Criminais da JUSTICA FEDERAL com
competéncia jurisdicional sobre os lugares onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos;
10.1.13. Copia completa da ultima Declaragao de Imposto de Renda;

10.1.14. Sendo o candidato ISENTO da Declaragdo de Imposto de Renda, devera fazer uma
DECLARACAO de proéprio punho informando a isengéo.

10.1.15. Conta corrente individual do Banco do Brasil, ndo podendo ser conta salario;

10.2. No ato da entrega da documentagao para a contratagdo, o candidato assinara a minuta
de contrato conforme Anexo Il deste Edital.

10.3. Ficam proibidos de ser contratados e iniciar exercicio:

10.3.1. Os que forem condenados, em decisdo transitada em julgado, ou proferida por 6rgéao
judicial colegiado, desde a condenagao até o transcurso, do prazo de 8 (oito) anos apds o
cumprimento da pena, pelos crimes de:

I — contra a economia popular, a fé publica, a administragao publica, e patriménio publico;

Il — contra o patriménio privado, o sistema financeiro, 0 mercado de capitais e os previstos na
lei que regula a faléncia;

lll — contra 0 meio ambiente e a saude publica;

IV — eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

V — de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenacgéo a perda do cargo ou a
inabilitacdo para o exercicio de fungao publica;
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VI — de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos ou valores;

VIl — de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e
hediondos;

VIl — de reducao a condigdo analoga a de escravidao;

IX — contra a vida e a dignidade sexual, €;

X — praticados por organizagao criminosa, quadrilha ou bando.

10.3.2. Ter tido contrato anterior com a Secretaria de Estado da Administracao Prisional e
Socioeducativa rescindido por iniciativa da Administragéo Publica.

10.4. Para o cumprimento do disposto no item 10.3, o candidato ira preencher o modelo de
declaracao enviado por e-mail no ato de convocacao e assinar dando ciéncia que nao sofreu
nenhum dos fatos acima relatados e autorizar expressamente a Diretoria de Inteligéncia e
Informacao a coletar e analisar os dados e informacdes necessarios para o cumprimento da
Investigacdo Social.

10.5. A Diretoria de Inteligéncia e Informacdo da Secretaria de Estado da Administragcao
Prisional e Socioeducativa podera estabelecer parcerias com outros 6rgdos da Seguranga
Publica e afins, para o bom e fiel cumprimento da investigagao social.

10.6. Constatada que a Declaragao feita pelo candidato de acordo com item 10.4 é falsa,
resultara na rescisao contratual da forma do item 1.8, inciso IV do presente Edital.

10.7. Caso haja informagao desfavoravel ao candidato contratado, este sera informado via
oficio e tera prazo de dois dias uteis para apresentar justificativa, via e-mail:
processoseletivo@sap.sc.gov.br.
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